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Primarne odgovornosti za ta polol aj vkljul] ujejo opravljanje nalog, povezanih s testiranjem sprol] [J anja
in pregledom laboratorijskih podatkov, usklajevanje skupine/laboratorija pod njegovo odgovornostjo.
Komuniciranje z notranjimi & zunanjimi partnerji za organizacijo Za nadzor kakovosti. Podpira spletno
mesto kot tehnil] ni strokovnjak na povezanem podrol] ju

About the Role

Major Accountabilities

~Za QC/A Sin T, ZAHTEVA AS, glede na velikost mesta / razpon nadzora .
‘Jsklajevanje operativnih dejavnosti oddelka (nall teto v vlogi QC Head).
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~Spro0 ite in vozite lokalni postopek najema.

+1 rta odgovornost in dnevni sprehod.

Vodilni OpEXx projekti.

‘Preiskava deviacije, OOx, prito[] be.

-Opredeliti in izvajati SKP.

“odpora prenosu Projektov in validacij I tudij.

-Sledite meritvi ekipe in zagotovite, da KQI /KPI izpolnjuje zahteve.
‘regled in odobritev besedila in nall rta.

~+Porol anje o incidentih hse in ukrepanje.

Nova oprema za uporabo Podpora (OQ, PQ).

~Opredelite podrol ja izbolj(I av v postopku in izdelkih.
Nall rtovanje virov in zmogljivosti (ljudi in opreme) ter upravljanje delovne obremenitve.
‘Jspell nost in vodstvo Podpora specializirani ekipi.

0 potrebi zagotoviti razpolo ljivost opreme, kemikalij in potro[] nega sredstva.
~pregled in revizija SOP.

“4zvajanje lokalnega usposabljanja in spremljanje stanja usposabljanja
~za mikrobiolo ki QC kot zgoraj, plus:

~nikrobiolol] kih dejavnosti v skladu s cilji na kraju samem.
~Zagotovite usposabljanje v skladu z zahtevami CGxP.
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vodenja dokumentacije in metod v skladu s cGxP.

vodenja dokumentacije in metod v skladu s cGxP.

Ypravljanje izjem.

“odpora za preiskavo pritol] b.

~Zagotoviti di in skladnost s cGxP in vsemi regulativnimi zahtevami.
~Sodelovanje pri notranjih revizijah GxP ter zagotavljanje izpolnitve notranjih/zunanijih revizijskih
nall rtov in nall rtov in[J pekcijskih pregledov.

‘Pregled usposobljenosti opreme /sprostitev.

~Zagotoviti dejavnosti, ki se izvajajo v skladu z nall rtovanjem standars cGxP, Sodelovanje pri
revizijah/pregledih GxP.

~Zagotovite, da so metode in postopki a datumi.
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~Zagotovite, da so metode in postopki a datumi.

/odenje dokumentacije in metod v skladu s cGxP.

‘/odenje dokumentacije in metod v skladu s cGxP.

~Zagotovite status usposobljenosti /kalibracije analitilC] ne opreme.
~Zagotovite skladnost proizvodov in drugih materialov s specifikacijami ter s korporativnimi,
zdravstvenimi organi in zahtevami E5.

‘regled in odobritev mikrobiolo[] kega testiranja.

Key Performance Indicators
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Work Experience

(Mikro)bio analitika/diagnostika vklj. rastne lastnosti mikroorganizmov in priprava gojill [ a za gojenje
Sodelovanje prek meja
QC/QA v farmacevtski industriji/biotehnologiji z nadzorom okolja in [ istilnimi conami

Skills

Ypravljanje virov

Eaboratorijska oprema
Festiranje nadzora kakovosti (Qc)
¥Yzor[l enje pri nadzoru kakovosti
€elovito upravljanje kakovosti
&Xxp

thdustrijski standard
Eaboratorijska odlil] nost
Sposobnosti odlol] anja
©dpravljanje dvoumnosti
Samozavedanje

Stalno ull enje

Fehnolol ko strokovno znanje
©rganizacijska pamet

Pametno prevzemanje tveganj

Language

Angled Oina

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients” lives. Ready to create a brighter

future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Benefits and Rewards: Learn about all the ways we Il help you thrive personally and professionally.
Read our handbook (PDF 30 MB)



https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
https://www.novartis.com/sites/novartis_com/files/novartis-life-handbook.pdf
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Operations

Business Unit
Quality

ogd
China

OO0
Haiyan (Zhejiang Province)

Company / Legal Entity
CN27 (FCRS = CN027) Novartis Pharmaceutical Technology Zhejiang Co., Ltd.

Functional Area
Quality

Job Type
Full time

Employment Type
Redni sodelavec

Shift Work
No

var kPlayer = KalturaPlayer55802022 || KalturaPlayer; var config = { targetld:
"kalturaplayer6af393ace560a000439922", provider: { widgetld: "10m7rm1lpm", partnerid:
"2076321", uiConfld: "55802022" }, playback: { autoplay: false, autopause: false, muted: false, loop:
false }, sources: { options: {}, startTime: O }, disableUserCache: "true", plugins: {}, sources: { options:
{}, startTime: 0 }, ui: { showCCButton: false, settings: { showQualityMenu: true, showSpeedMenu:
false }, components: { fullscreen: { disableDoubleClick: false } }, uiComponents: [ { presets:
[Playback’, 'Live'], area: 'BottomBarRightControls', replaceComponent: 'Fullscreen’, get:
kPlayer.ui.components.Remove } ] } }; // Check and add plugins only if they exist if
(kPlayer.plugins["download"]) { config.plugins.download = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins[“transcript"]) { config.plugins["playkit-js-transcript"] = { position: "right", // Default:
bottom;('left’, 'right', 'top’, 'bottom’) to enable transcript. expandMode: "over", // Default:



alongside;(‘alongside’, 'hidden’, 'over') expandOnFirstPlay: false, showTime: true, downloadDisabled:
false, printDisabled: false, disable: true }; } if (kPlayer.plugins[‘preventSeek"]) {
config.plugins.preventSeek = { preventSeekForward: false, preventSeek: false }; }
config.plugins.floating = { disable: true }; if (kPlayer.plugins['navigation"]) { config.plugins.navigation =
{ position: "right", expandMode: "over", expandOnFirstPlay: false, visible: false }; } if
(kPlayer.plugins["hotspots"]) { config.plugins['playkit-js-hotspots'] = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins["'moderation™]) { config.plugins['playkit-js-moderation’] = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins['info"]) { config.plugins['playkit-js-info'] = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins[“share"]) { config.plugins.share = { disable: true }; } config.ui.uiComponents = []; if
(kPlayer.plugins["googleAnalytics"]) { config.plugins.googleTagManager = {};
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = {};
config.plugins.googleTagManager.containerld = 'GTM-57RJQ5;
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking.custom = [];
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = { preset: { coreEvents: true, UIEvents:
false, playlistEvents: false, castEvents: false } }; }

/I Ensure the global player registry array always exists, regardless of embed type.
window.kalturaPlayerVideos = window.kalturaPlayerVideos || []; try { var thumbEmbedPromise =
thumbnailEmbed({config, medialnfo: {entryld: "1dgfvmafo"}}); // thumbnailEmbed() returns a
Promise that resolves with the player instance // when the user clicks the thumbnail. Use .then() to
capture the player directly. thumbEmbedPromise .then(function(player) {
window.kalturaPlayerVideos.push(player); // Notify kalturadatalayer.js that a new player is ready so
it can // attach custom event listeners immediately, regardless of when // the user clicked the
thumbnail relative to page load. document.dispatchEvent(new CustomEvent('kalturaPlayerReady’, {
detail: { player: player } })); }) .catch(function(error) { console.error(error); }); } catch (e) {
console.error(e.message) }
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