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  摘要  

Job Description Summary
メディカル�サイエンス�リエゾン(MSL)は、科学的アンバサダーとして、原則として1つの疾患領
域(Therapeutic Area:TA)において、医療�事者(Healthcare
Professionals:HCP)およびメディカルエキスパート(Medical Experts:ME)との間で、質の高いピア�
ツー�ピアの科学的�話を実現します。必要に�じて、複�のTAにまたがる製品にも柔軟に��し
ます。本ポジションは、ノバルティスの科学的プレゼンスを強化し、エビデンスに基づく意思決定
を支え、質の高いインサイトの創出を通じてメディカル�略に貢献するために存在します。MSLは
、疾患領域および製品に関する深い知見をもとに、最新の科学的知見を意味のある�話へと昇華さ
せるとともに、臨床データの解�を通じて社�チームを支援します。MSLはフィールドベースの職
種であり、主に現場で活動します。臨床現場の科学的ニーズと社��略をつなぐ架け橋として、患
者さんのアウトカム向上に貢献するとともに、科学的卓越性というノバルティスへの評�をさらに
高めます。
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  About the Role  

Medical Engagement

メディカルエンゲージメント

TAの�略的優先事項に沿って、メディカルエキスパート(ME)エンゲージメント計画を実行す
る。

HCPおよびMEに�し、中立的でエビデンスに基づくピア�ツー�ピアの科学的�話を行い
、最新の医学情報および疾患領域の情報を提供する。

ME/キーアカウントを適切に特定�マッピングし、特定の医学的ニーズ、科学的な疑問、エ
ビデンスギャップが確認された際には、先んじて関与を�る。

新たな臨床データや論文を共有�議論し、臨床現場の文脈に即して解���明する。

ME/HCP向けの教育活動(例:院�勉強会、地域の学術イベント)を支援する。

社�ガイダンスに沿った、コンプライアンスに準�した質の高い科学的�話を確保する。

Evidence Generation & Clinical Research Support

エビデンス創出および臨床研究支援

臨床現場、科学的ディスカッション、競合の動向から得られる外部インサイトを体系的に�
集�統合し、実行につながる形で社�に共有する。

リアルワールドでのフィードバックや新たに見えてきたアンメットニーズをもとに、国�お
よび地域のメディカル�略に貢献する。

試�実施施設候補の特定および適格性評�を支援する。

施設と社�チームとの連携を促進し、試�の円滑な実施を後押しする。

Medical Education & Scientific Communication

医学教育および科学的コミュニケーション

地域�国�のメディカルエデュケーション活動の企画、実施、フォローアップに貢献する。

イベント、シンポジウム、社�外の教育的取り組みに�し、科学的な支援を提供する。

科学的なインサイトを提供し、各国のメディカルプランや疾患領域�略の策定に貢献する。

治療を取り�く環境、最新データ、競合環境について、深い理解を維持する。
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Medical Partnerships

メディカルパートナーシップ

メディカルエキスパート、学会、アカデミア機関との強固なパートナーシップを構築�維持
し、TAにおける協働と科学的リーダーシップを後押しする。

社�パートナーに�する科学的リソースとして、臨床的な背景の�明、データの解�、トレ
ーニングを提供する。

TAにおける信�される科学的アンバサダーとして会社を代表し、主要なステークホルダーや
機関からの好意的な評�の形成に貢献する。

共同での��創造の取り組み、エビデンスに基づく協働、マルチステークホルダーとのパー
トナーシップを推進し、メディカルエコシステムを強化する。

Compliance & Governance

コンプライアンスおよびガバナンス

すべてのエンゲージメント、資材、活動が、ERC、規制、およびメディカルガバナンスの要
件を�たすことを徹底する。

正確なレポーティング、CRM(Customer Relationship
Management)への記�、活動管理を維持する

Key Performance Indicators
主要業績評�指標(KPI)

科学的エンゲージメントの質、関連性、タイムリーさ。

�略に反映された、実行につながるインサイトの件�と質。

CRMへの記�および活動報告の質と正確性。

各種指標の確実な達成、ならびにMEEPのカバー率と質の高さ。

フィールドメディカル活動全般におけるコンプライアンスと監���力。

MEとの関係の強さと深さ。

メディカルエデュケーション活動および科学的イベントへの貢献。

重点ME/HCPとの科学的な関係の強さと深さ。

ERCおよびガバナンス基準の遵守。

SSOおよびCRMAによる臨床試�実施支援との連携(例:施設の実施可能性評�への情報提供
、エンゲージメントの質)。
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科学的��および協働に�する部門��的なフィードバック。

Education: 

学歴: 

高度な科学系の学位(MD、PharmD、PhD、ライフサイエンス分野のMSc)またはそれに準ず
る学歴。 

Languages: 

言語: 

英語 （�み書きができ、英語でのコミュニケーションに抵抗がないレベル）

 

Experiences: 

��: 

メディカルアフェアーズ、または臨床�科学分野での職務��(フィールドでの��があれば
尚可)。 

HCP/MEと質の高い科学的�話を行った実績。 

臨床データおよび科学的エビデンスの解���。 

製�業界の規制、コンプライアンス、科学的エンゲージメントの基準に関する理解。 

臨床研究の支援��があれば�迎。 

 

Functional Capabilities: 

機能面のスキル: 

科学的�臨床的データを解�する高い能力。 

インサイトを�集�統合し、効果的に伝える力。 

科学的エンゲージメントおよびコミュニケーションにおける高い習熟度。 

エビデンス創出の手法(リアルワールドエビデンス〈RWE〉、臨床試�、�察研究)に関する
理解。 

マトリックス組織において効果的に連携できる力。 

計画立案、優先順位付け、担�エリア管理に関する高い能力。 
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Interpersonal Capabilities & Mindset: 

�人スキルとマインドセット: 

科学的好奇心と成長志向。 

限に�らず周�に影響を与える力。 

信�性と明確な目的意識をもって行動し、良好で協力的な関係を構築�維持する。 

協調性があり、部門��で取り組む姿勢。 

明確でインパクトのあるコミュニケーション力、複�な科学的�容をわかりやすく伝える力
。 

柔軟性とレジリエンスを備え、不確実な�況にも前向きに��できる力。 

高い誠実性と倫理的判�力を持ち、患者中心のマインドセットですべての��にあたる。 

  

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients’ lives. Ready to create a brighter
future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Benefits and Rewards: Learn about all the ways we’ll help you thrive personally and professionally.
Read our handbook (PDF 30 MB)

  
  部门 
  International  

  Business Unit 
  Marketing  

  地点 
  Japan  
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  站点 
  Toranomon (NPKK Head Office)  

  Company / Legal Entity 
  JP05 (FCRS = JP005) Novartis Pharma K.K.  

  Functional Area 
  Research & Development  

  Job Type 
  Full time  

  Employment Type 
  Regular  

  Shift Work 
  No  

  
  
  var kPlayer = KalturaPlayer_55802022 || KalturaPlayer; var config = { targetId:
"kaltura_player_6af1db295276d876477141", provider: { widgetId: "1_0m7rm1pm", partnerId:
"2076321", uiConfId: "55802022" }, playback: { autoplay: false, autopause: false, muted: false, loop:
false }, sources: { options: {}, startTime: 0 }, disableUserCache: "true", plugins: {}, sources: { options:
{}, startTime: 0 }, ui: { showCCButton: false, settings: { showQualityMenu: true, showSpeedMenu:
false }, components: { fullscreen: { disableDoubleClick: false } }, uiComponents: [ { presets:
['Playback', 'Live'], area: 'BottomBarRightControls', replaceComponent: 'Fullscreen', get:
kPlayer.ui.components.Remove } ] } }; // Check and add plugins only if they exist if
(kPlayer.plugins["download"]) { config.plugins.download = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins["transcript"]) { config.plugins["playkit-js-transcript"] = { position: "right", // Default:
bottom;('left', 'right', 'top', 'bottom') to enable transcript. expandMode: "over", // Default:
alongside;('alongside', 'hidden', 'over') expandOnFirstPlay: false, showTime: true, downloadDisabled:
false, printDisabled: false, disable: true }; } if (kPlayer.plugins["preventSeek"]) {
config.plugins.preventSeek = { preventSeekForward: false, preventSeek: false }; }
config.plugins.floating = { disable: true }; if (kPlayer.plugins["navigation"]) { config.plugins.navigation =
{ position: "right", expandMode: "over", expandOnFirstPlay: false, visible: false }; } if
(kPlayer.plugins["hotspots"]) { config.plugins['playkit-js-hotspots'] = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins["moderation"]) { config.plugins['playkit-js-moderation'] = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins["info"]) { config.plugins['playkit-js-info'] = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins["share"]) { config.plugins.share = { disable: true }; } config.ui.uiComponents = []; if
(kPlayer.plugins["googleAnalytics"]) { config.plugins.googleTagManager = {};
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = {};
config.plugins.googleTagManager.containerId = 'GTM-57RJQ5';
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config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking.custom = [];
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = { preset: { coreEvents: true, UIEvents:
false, playlistEvents: false, castEvents: false } }; } 
  

// Ensure the global player registry array always exists, regardless of embed type.
window.kalturaPlayerVideos = window.kalturaPlayerVideos || []; try { var thumbEmbedPromise =
__thumbnailEmbed({config, mediaInfo: {entryId: "1_dgfvmafo"}}); // __thumbnailEmbed() returns a
Promise that resolves with the player instance // when the user clicks the thumbnail. Use .then() to
capture the player directly. thumbEmbedPromise .then(function(player) {
window.kalturaPlayerVideos.push(player); // Notify kaltura_datalayer.js that a new player is ready so
it can // attach custom event listeners immediately, regardless of when // the user clicked the
thumbnail relative to page load. document.dispatchEvent(new CustomEvent('kalturaPlayerReady', {
detail: { player: player } })); }) .catch(function(error) { console.error(error); }); } catch (e) {
console.error(e.message) }  

  

Accessibility and accommodation

Novartis is committed to working with and providing reasonable accommodation to individuals with
disabilities. If, because of a medical condition or disability, you need a reasonable accommodation for
any part of the recruitment process, or in order to perform the essential functions of a position, please
send an e-mail to midcareer-r.japan@novartis.com and let us know the nature of your request and
your contact information. Please include the job requisition number in your message.
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