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+ eid wetenschappelijke betrokkenheid bij hun medische experts. Implementeer klinische en
educatieve strategiel] n en reageer op ongevraagde medische vragen.

About the Role

Major Accountabilities

-Samenwerken met med. deskundigen (ME's) om op te leiden op med./wetenschappelijke
informatie.

~Zorgen voor juiste identificatie/mapping van ME's/ Key Accounts, inclusief identificatie van
mogelijkheden om ME's te betrekken wanneer een specifieke medische behoefte wordt
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gell dentificeerd om ondersteuning te bieden

-Ontwikkelen/uitvoeren van ME-engagementplannen om effectief prioriteiten te stellen en ME's
strategisch te betrekken in lijn met landelijke strategie.

Reageren op ongevraagde verzoeken om informatie van ME's

-Ondersteunen klinische onderzoeksprogramma's van Novartis, optimaliseren uitvoering van
proeven en wetenschappelijke educatieve ondersteuning bieden aan potentil] le/werkelijke studiesites
in samenwerking met klinische operaties.

~+aciliteren Investigator Initiated Trial (IIT) proces op verzoek van de onderzoeker

-Dienen als medische hulpbron voor matrixcollega's in het veld

“Melding van technische klachten / bijwerkingen / scenario's voor speciale gevallen met betrekking
tot Novartis-producten binnen 24 uur na ontvangst

Distributie van monsters voor het in de handel brengen (indien van toepassing)

Key Performance Indicators

+ eid wetenschappelijke betrokkenheid bij hun medische experts. Implementeer klinische en
educatieve strategiell n en reageer op ongevraagde medische vragen.

Work Experience

©perationeel management en uitvoering
&rensoverschrijdende samenwerking

Skills

Biostatistici

Klinische praktijken

Klinisch onderzoek

Klinische onderzoeksrapporten
Nieuwsgierigheid

ERM-software (Customer Relationship Management)
Ziektebeheer

©ntwikkeling van geneesmiddelen
©nderwijs

Epidemiologie

H-hulpmiddelen

Medische informatie

Medisch onderzoek

Medisch schrijven

Fase IV Kklinische studie
Sluikreclame

Wetenschappelijke ondersteuning

Language

Engels



Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients” lives. Ready to create a brighter

future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Benefits and Rewards: Learn about all the ways we |l help you thrive personally and professionally.
Read our handbook (PDF 30 MB)

00
International

Business Unit
General Management

00
Russian Fed.

HEN
Tyumen

Company / Legal Entity
RUO7 (FCRS = RU007) Novartis Pharma LLC

Alternative Location 1
Chelyabinsk, Russian Fed.

Functional Area
Research & Development

Job Type
Full time

Employment Type
Tijdelijk (bepaalde tijd)

Shift Work
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var kPlayer = KalturaPlayer55802022 || KalturaPlayer; var config = { targetld:
"kalturaplayer6ael1c033454c9409801059", provider: { widgetld: "10m7rm1pm", partnerld:
"2076321", uiConfld: "55802022" }, playback: { autoplay: false, autopause: false, muted: false, loop:
false }, sources: { options: {}, startTime: O }, disableUserCache: "true", plugins: {}, sources: { options:
{}, startTime: 0 }, ui: { showCCButton: false, settings: { showQualityMenu: true, showSpeedMenu:
false }, components: { fullscreen: { disableDoubleClick: false } }, uiComponents: [ { presets:
[Playback’, 'Live'], area: 'BottomBarRightControls', replaceComponent: 'Fullscreen’, get:
kPlayer.ui.components.Remove } ] } }; // Check and add plugins only if they exist if
(kPlayer.plugins["download"]) { config.plugins.download = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins[“transcript"]) { config.plugins["playkit-js-transcript"] = { position: "right", // Default:
bottom;('left’, 'right', 'top’, 'bottom’) to enable transcript. expandMode: "over", // Default:
alongside;(‘alongside’, 'hidden’, 'over') expandOnFirstPlay: false, showTime: true, downloadDisabled:
false, printDisabled: false, disable: true }; } if (kPlayer.plugins[‘preventSeek"]) {
config.plugins.preventSeek = { preventSeekForward: false, preventSeek: false }; }
config.plugins.floating = { disable: true }; if (kPlayer.plugins['navigation"]) { config.plugins.navigation =
{ position: "right", expandMode: "over", expandOnFirstPlay: false, visible: false }; } if
(kPlayer.plugins["hotspots"]) { config.plugins['playkit-js-hotspots'] = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins['moderation"]) { config.plugins['playkit-js-moderation’] = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins['info"]) { config.plugins['playkit-js-info'] = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins["share"]) { config.plugins.share = { disable: true }; } config.ui.uiComponents = []; if
(kPlayer.plugins["googleAnalytics"]) { config.plugins.googleTagManager = {};
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = {};
config.plugins.googleTagManager.containerld = 'GTM-57RJQ5;
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking.custom = [];
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = { preset: { coreEvents: true, UIEvents:
false, playlistEvents: false, castEvents: false } }; }

/I Ensure the global player registry array always exists, regardless of embed type.
window.kalturaPlayerVideos = window.kalturaPlayerVideos || []; try { var thumbEmbedPromise =
thumbnailEmbed({config, medialnfo: {entryld: "1dgfvmafo"}}); // thumbnailEmbed() returns a
Promise that resolves with the player instance // when the user clicks the thumbnail. Use .then() to
capture the player directly. thumbEmbedPromise .then(function(player) {
window.kalturaPlayerVideos.push(player); // Notify kalturadatalayer.js that a new player is ready so
it can // attach custom event listeners immediately, regardless of when // the user clicked the
thumbnail relative to page load. document.dispatchEvent(new CustomEvent('kalturaPlayerReady’, {
detail: { player: player } })); }) .catch(function(error) { console.error(error); }); } catch (e) {
console.error(e.message) }
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