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Job Description Summary
#LI-Onsite
Locall ie: TO rgu Murell

Acest rol este bazat [1 n TO rgu Mureld , Rom[l nia. Novartis nu poate oferi suport pentru relocare pentru
acest rol: vl rugd m s aplicall i doar dacl] aceast[] locall ie este accesibill] pentru dumneavoastr(] .

Obiectivele pozitiei: Executarea sarcinilor atribuite [J n laboratorul de control al calitl] 0 ii [J n conformitate
cu reglement rile cGxP.

Desfl] [J urarea activit] [J ilor specifice laboratorului, efectuarea analizelor fizico-chimice [ n
conformitate cu procedurile [ i specificall iile de calitate, [1 ntrel] inerea, calibrarea [ i efectuarea
verificO rii zilnice a echipamentelor analitice.

About the Role



Responsabilit] [J ile dvs. cheie:
Responsabilit] (I ile dvs. includ, dar nu se limiteaz[l la:

| Efectueaz] testarea analiticCl [1i documentarea corespunz[] toare a activit[l [I ilor efectuate.
Asigurarea tuturor activitd O ilor O n conformitate cu cGxP, inclusiv integritatea datelor. Preparld reactivii
necesari efectul rii analizelor;

!0 n vederea efectud rii analizelor fizico-chimice, utilizeaz[J aparatura de laborator specificl Oi0n
special de tip HPLC, GC, Karl Fischer si spectrofotometru UV-VIS. 0 nregistreaz[] rezultatele

analizelor; Informeaz[d [ eful de laborator sau supervizorul cu privire la incidentele apl rute, care pot
influen] a calitatea medicamentului sau bunul mers al activit(] [I ii departamentului;

| Sesiseazl] orice rezultate U nafara specificall iilor O i participl] la investigarea acestora; La nevoie iJ i
desfasoara activitatea [ n cadrul deparatamentelor AS&T/Stabilitate unde desfall oar] activitl] [ i
specifice;

! Informeazd O eful de laborator cu privire la stocul de reactivi [J i materialele consumabile, astfel 0 ncll t
s se asigure [ n permanen(] [0 necesarul pentru buna desf] [J urare a activit] [J ii de control;

([0 0Oidesfasoarld activitatea [1 n 2 schimburi conform planificarii;

! Respectl] normele GMP, SSM, SU [ i de protectia mediului, respectiv procedurile specifice locului

de muncld] [ nvigoare. Particip(] la instruirile specifice locului de muncl , HSE si HR; O n cazul [0 n care
sunt detectate poten[] iale riscuri/accidente se raporteaz[] / propune solull ii.

Ce vel i aduce rolului:

| Educatie: Studii medii sau superioare [J n domeniul farmacie, chimie sau domenii relationate cu
acestea.

| Limbi straine: Limba engleza la un nivel mediu

| Experienta/vechime: Nivel incepator. Postul nu necesita experienta intr-un laborator dar este de
dorit.

. Pachetul Office (Word, Excel, etc)

| Programele specifice aparaturii de laborator

! Empower; SAP/SLIM ; ESOPS, CONDOR

| Spirit de echipa. Constiinciozitate. Responsabilitate

| Spirit de observatie. Disciplina. Spirit de organizare

De ce s0 lud m O n considerare Novartis?

A-i sprijini pe oamenii afectal] i de boalll [ i pe familiile lor [0 nseamnd mai mult dec t I tiin[J [
inovatoare. [1 nseamnlJ o comunitate de oameni inteligend i [J i pasional i, ca tine, care colaboreaz[] ,
se susl in [0 i se inspir] reciproc. [0 mpreunt] reul im progrese ce schimb[l viell ile pacien(] ilor. E[I ti

gata s construim O mpreund un viitor mai luminos?

https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Beneficii [1i recompense: Consulttd ghidul nostru pentru a afla toate modurile [ n care te vom sprijini
sl te dezvolll i personal [J i profesional https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards

Salariul anual de baz[] estimat pentru acest rolResponsabilitC] (I ile dvs. cheie:
Responsabilit] [J ile dvs. includ, dar nu se limiteaz[] la:

| Efectueaz] testarea analiticl] [Ji documentarea corespunz[] toare a activit[] [J ilor efectuate.
Asigurarea tuturor activitt] O ilor [0 n conformitate cu cGxP, inclusiv integritatea datelor. Prepar] reactivii


https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards%20

necesari efectu rii analizelor;

|0 n vederea efectuld rii analizelor fizico-chimice, utilizeaz[] aparatura de laborator specificll [Ji [ n
special de tip HPLC, GC, Karl Fischer si spectrofotometru UV-VIS. [0 nregistreaz[] rezultatele

analizelor; Informeaz[d 0 eful de laborator sau supervizorul cu privire la incidentele ap rute, care pot
influenl] a calitatea medicamentului sau bunul mers al activit(] [J ii departamentului;

| Sesiseaz[] orice rezultate [ nafara specificall iilor [I i participl] la investigarea acestora; La nevoie il] i
desfasoara activitatea [J n cadrul deparatamentelor AS&T/Stabilitate unde desfall oarl] activitl [ i
specifice;

" Informeazl O eful de laborator cu privire la stocul de reactivi [ i materialele consumabile, astfel [J nclJ t
s se asigure [ n permanend [0 necesarul pentru buna desfl] [ urare a activitt O ii de control;

([0 0Oidesfasoarl] activitatea [1 n 2 schimburi conform planificarii;

! Respectl] normele GMP, SSM, SU [ i de protectia mediului, respectiv procedurile specifice locului

de munclJ 0 n vigoare. Particip la instruirile specifice locului de munc] , HSE si HR; [0 n cazul O n care
sunt detectate poten(] iale riscuri/accidente se raporteaz] / propune solull ii.

Ce vel i aduce rolului:

| Educatie: Studii medii sau superioare [1 n domeniul farmacie, chimie sau domenii relationate cu
acestea.

| Limbi straine: Limba engleza la un nivel mediu

| Experienta/vechime: Nivel incepator. Postul nu necesita experienta intr-un laborator dar este de
dorit.

. Pachetul Office (Word, Excel, etc)

| Programele specifice aparaturii de laborator

. Empower; SAP/SLIM ; ESOPS, CONDOR

| Spirit de echipa. Constiinciozitate. Responsabilitate

| Spirit de observatie. Disciplina. Spirit de organizare

De ce s0 ludd m O n considerare Novartis?

A-i sprijini pe oamenii afectal] i de boallJ [Ji pe familiile lor O nseamn mai mult decld t O tiin0J O
inovatoare. [1 nseamnl] o comunitate de oameni inteligenl] i O i pasionall i, ca tine, care colaboreaz[1,
se susl] in i se inspird reciproc. O mpreun reul] im progrese ce schimbO viell ile pacienl] ilor. E[J ti
gata s1 construim [0 mpreund un viitor mai luminos?

https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Beneficii [1 i recompense: Consultld ghidul nostru pentru a afla toate modurile [0 n care te vom sprijini
s te dezvolll i personal [J i profesional https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards

Salariul anual de baz[] estimat pentru acest rol: 62,930 - 116,870 RON

Diversitate, Echitate (1 i Incluziune: Suntem dedicall i construirii unui mediu de lucru remarcabil,
incluziv, O i a unor echipe diverse, reprezentative pentru pacien ii O i comunit[] [J ile pe care le
deservim.

Al tur[d -te re(] elei NovartidNu este rolul Novartis potrivit pentru tine? [ nscrie-te [J n comunitatea
noastrl] de talente pentru a rid mCl ne conectat [ i a afla despre oportunit] [I i de carierl] potrivite de
0 ndatl] ce apdrttps://talentnetwork.novartis.com/network



https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards%20
https://talentnetwork.novartis.com/network

Diversitate, Echitate (1 i Incluziune: Suntem dedicall i construirii unui mediu de lucru remarcabil,
incluziv, O i a unor echipe diverse, reprezentative pentru pacien] ii O i comunit[] [J ile pe care le
deservim.

Al tur[d -te re(] elei NovartidNu este rolul Novartis potrivit pentru tine? [ nscrie-te [J n comunitatea
noastrl] de talente pentru a rid mCl ne conectat [ i a afla despre oportunit] [I i de carierl] potrivite de
0 ndatl] ce apdittps://talentnetwork.novartis.com/network

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients” lives. Ready to create a brighter

future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Benefits and Rewards: Learn about all the ways we |l help you thrive personally and professionally.
Read our handbook (PDF 30 MB)

Primary location salary range
lei62,930.00 - 1ei116,870.00

00
Operations

Business Unit
Quality

ogd
Romania

00
Targu Mures

Company / Legal Entity
RO03 (FCRS = RO003) Novartis Pharmaceuticals S.R.L


https://talentnetwork.novartis.com/network
https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
https://www.novartis.com/sites/novartis_com/files/novartis-life-handbook.pdf

Functional Area
Quiality

Job Type
Full time

Employment Type
Temporary (Sales) (Fixed Term)

Shift Work
No

var kPlayer = KalturaPlayer55802022 || KalturaPlayer; var config = { targetid:
"kalturaplayer6ae2029ec0998790088205", provider: { widgetld: "10m7rml1pm", partnerld:
"2076321", uiConfld: "55802022" }, playback: { autoplay: false, autopause: false, muted: false, loop:
false }, sources: { options: {}, startTime: 0 }, disableUserCache: "true", plugins: {}, sources: { options:
{}, startTime: 0 }, ui: { showCCButton: false, settings: { showQualityMenu: true, showSpeedMenu:
false }, components: { fullscreen: { disableDoubleClick: false } }, uiComponents: [ { presets:
['Playback’, 'Live'], area: 'BottomBarRightControls’, replaceComponent: 'Fullscreen’, get:
kPlayer.ui.components.Remove } ] } }; // Check and add plugins only if they exist if
(kPlayer.plugins["download"]) { config.plugins.download = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins[“transcript"]) { config.plugins["playkit-js-transcript"] = { position: "right", // Default:
bottom;('left’, ‘right’, 'top’, 'bottom’) to enable transcript. expandMode: "over", // Default:
alongside;(‘alongside’, 'hidden’, 'over’) expandOnFirstPlay: false, showTime: true, downloadDisabled:
false, printDisabled: false, disable: true }; } if (kPlayer.plugins[“preventSeek"]) {
config.plugins.preventSeek = { preventSeekForward: false, preventSeek: false }; }
config.plugins.floating = { disable: true }; if (kPlayer.plugins['navigation"]) { config.plugins.navigation =
{ position: "right", expandMode: "over", expandOnFirstPlay: false, visible: false }; } if
(kPlayer.plugins['hotspots”]) { config.plugins['playkit-js-hotspots’] = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins["'moderation"]) { config.plugins['playkit-js-moderation’] = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins[“info"]) { config.plugins['playkit-js-info’] = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins[“share"]) { config.plugins.share = { disable: true }; } config.ui.uiComponents = []; if
(kPlayer.plugins["googleAnalytics"]) { config.plugins.googleTagManager = {};
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = {};
config.plugins.googleTagManager.containerld = 'GTM-57RJQ5';
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking.custom = [];
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = { preset: { coreEvents: true, UIEvents:
false, playlistEvents: false, castEvents: false } }; }

/I Ensure the global player registry array always exists, regardless of embed type.
window.kalturaPlayerVideos = window.kalturaPlayerVideos || []; try { var thumbEmbedPromise =



thumbnailEmbed({config, medialnfo: {entryld: "1dgfvmafo"}}); // thumbnailEmbed() returns a
Promise that resolves with the player instance // when the user clicks the thumbnail. Use .then() to
capture the player directly. thumbEmbedPromise .then(function(player) {
window.kalturaPlayerVideos.push(player); // Notify kalturadatalayer.js that a new player is ready so
it can // attach custom event listeners immediately, regardless of when // the user clicked the
thumbnail relative to page load. document.dispatchEvent(new CustomEvent('kalturaPlayerReady’, {
detail: { player: player } })); }) .catch(function(error) { console.error(error); }); } catch (e) {
console.error(e.message) }
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