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& irketin ki resel bir alt alan] (i aland /alt yetenel i) iJ in kurumsal di zeyde il O Oz mleri/hizmet s
dikeyine sahip olur ve y[l netir.

Yl tan uca proje teslimi ve/veya verilen alt alan/alt yetenekteki operasyonlar il in Global [0 [0 Birimlerine
karJ 00 sorumludur

470 ile Ortak Olun. Talep analizi, [0 [1 zi m [ nerisi/del erlendirmesi ve proje teslimi il] in Paydal] lar
(GPO) ve DDIT Stratejik (1 [I Ortaklar(] .

Kapsam dahilindeki sistem ve uygulamalarJ n operasyonlar] n0J y[ netin, kararlO 10 klard nJ ve

bU ti nlG klerini sall layd n ve mu [ teri hizmet seviyelerini kar(] [ lay[] n.
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Major Accountabilities

~Sorumlu i] alanO /fonksiyon(lar)I i0J in il] sistemleri, platformlar ve st red ler il] in teknoloji dald O tO m
stratejisini tanJ mlayld n ve yu ri ti n

~Operasyonlar / projeler il in talep analizi, O O zi m [ nerisi/del] erlendirmesi ve finansman tahminleri

ilJ in DDIT Stratejik O O Ortaklar ile ortakl] k kurun.

410 n ve platform stratejisinin, Kilit Pazarlar n karmall 0 k ihtiyall larJ nJ dengelemesini, dil] er [ ncel
pazarlarda yeniden kullanO m ihtiyacl nl1 dengelemesini ve kalan orta/kii [I U k pazarlara hJ zla uygun
maliyetli bir O ekilde [0 ITJ eklenmesini salJ lamak ilJ in ilgili Teknoloji Hizmeti/O O zt m Dall O tCJ m ekipler
ortakld O O yapn

~Sorumlu O O alanO /i levleri iJ in portflJ yi n bu tO e uyumlu, gu venli ve kaliteli bir O ekilde zaman[J 1
teslim edilmesini sall lay[l n.

Hizmetlerin, 0 O zG mlerin, platformlar n, 0 ri nlerin amaca uygun olmas[] n] ve istenen il] del] erini \
etkisini elde etmesini sall lay[l n

~Platformlar, G ri nler veya sistemler ilJ in verimli DevOps [J allJ O tO r0 n ve sorumlu Etki AlanJ /iJ levle
kullan(J labilirlik ve optimum performans sall lay[] n.

~Sorumlu Etki AlanJ /i levler ilJ in doU ru paydal] temsili ile projeler, operasyonlar vb. ilJ in yI netilJ im
yap s0 olull turun.

~Sorumlu Etki AlanJ /iJ levler il in O ed itli paydad lar ilJ in kararlald t0 rOJ lan balJ ard faktO rlerine ve ¢
KPl'lara gOd re rapor edin ve teslim edin.

+7 eviklitl i, hO z[O , verimliliC] i ve etkinlil] i artC] rmak il] in sekt[ r trendlerini ve ortaya [ O kan uygulamal
takip edin.

~eni O 0Ozt mler, hizmetler ve kararll] durum i0J lemleri tasarlanl] rken genel kullanO cJ deneyiminin
dikkate allJ ndJ O O ndan emin olun.

Hizmet Sunumu / Operasyonlar kapsam[] nda Gu venlik ve Uyumluluk politikalar(J na ve prosedu rlerine
uyulmasl nO0 sall lamak i] in sorumluluk alll n.

-Sorun y[ netimini denetleyin ve k[J k nedenlerin yeterli O ekilde tanJ mlanmas n[J sall layd n. NU ksler
[ nlenmesi

BT hizmetlerinin temelini yO netin, BT uygulamas n(J n sunulmasl ve desteklenmesi ile ilgilenin.
‘Jygulama yall am dl0 ngt st y[l netimini, uygulama verilerinin tutarl] [0 O O n , portfl y optimizasyon
su rekli iyile[d tirmeleri salJ lay n.

~£n son teknoloji yOI O O n nO0 kullanarak dJ nt O G m giril] imlerine [0 ncd 10 Kk edin.

+Novartis U ru nleri ile ilgili teknik [J ikayetlerin / advers olaylarlJ n / 0 zel durum senaryolar] nJ n teslim
alll nmasl] ndan itibaren 24 saat il inde raporlanmas] .

‘Pazarlama [ rneklerinin dall O tO mO (varsa)

Key Performance Indicators

& irketin ki resel bir alt alanl] (i aland /alt yetenel i) iJ in kurumsal du zeyde il O Oz mleri/hizmet s
dikeyine sahip olur ve y[I netir.

Y tan uca proje teslimi ve/veya verilen alt alan/alt yetenekteki operasyonlar il in Global [0 [0 Birimlerine
karJ OO sorumludur

4710 ile Ortak Olun. Talep analizi, [0 [0 zi m O nerisi/del erlendirmesi ve proje teslimi il] in Paydall lar
(GPO) ve DDIT Stratejik I [I Ortaklar(l .

Kapsam dahilindeki sistem ve uygulamalarJ n operasyonlar] n0J y[ netin, kararlO 10 klard nCJ ve

bU ti nlU klerini sall layd n ve mu [ teri hizmet seviyelerini kar] [ lay[] n.

Work Experience

Strateji Gelil tirmek



Proje YO netimi

& all O anlara Liderlik Etmek

& st y[ netim ile etkile[d imler

Kilit b Igesel paydall larla g vene dayalll ilill kiler gelilI tirmede kanO tlanm [0 beceri

Skills

B O ZekasO

¥etenek Gelill tirme
Paydall Y[ netimi

Proje y netimi

Hizmet Sunumu YO netimi
Performans YO netimi

Bd tO e YO netimi

Risk YO netimi

Stratejik Planlama

Language

0 ngilizce

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients” lives. Ready to create a brighter
future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Benefits and Rewards: Learn about all the ways we Il help you thrive personally and professionally.

Read our handbook (PDF 30 MB)

00
Operations

Business Unit
Information Technology

oo
China


https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
https://www.novartis.com/sites/novartis_com/files/novartis-life-handbook.pdf

00
Dalian (Liaoning Province)

Company / Legal Entity
CN14 (FCRS = CNO014) China Novartis Institutes for BioMedical Research Co., Ltd.

Functional Area
Information Technology

Job Type
Full time

Employment Type
Kadrolu

Shift Work
No

var kPlayer = KalturaPlayer55802022 || KalturaPlayer; var config = { targetid:
"kalturaplayer6accd06e9e8ad755044322", provider: { widgetld: "10m7rmlpm", partnerid:
"2076321", uiConfld: "55802022" }, playback: { autoplay: false, autopause: false, muted: false, loop:
false }, sources: { options: {}, startTime: 0 }, disableUserCache: "true", plugins: {}, sources: { options:
{}, startTime: 0 }, ui: { showCCButton: false, settings: { showQualityMenu: true, showSpeedMenu:
false }, components: { fullscreen: { disableDoubleClick: false } }, uiComponents: [ { presets:
['Playback’, 'Live'], area: 'BottomBarRightControls’, replaceComponent: 'Fullscreen’, get:
kPlayer.ui.components.Remove } ] } }; // Check and add plugins only if they exist if
(kPlayer.plugins["download"]) { config.plugins.download = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins[“transcript"]) { config.plugins["playkit-js-transcript"] = { position: "right", // Default:
bottom;('left’, ‘right’, 'top’, 'bottom’) to enable transcript. expandMode: "over", // Default:
alongside;(‘alongside’, 'hidden’, 'over’) expandOnFirstPlay: false, showTime: true, downloadDisabled:
false, printDisabled: false, disable: true }; } if (kPlayer.plugins[“preventSeek"]) {
config.plugins.preventSeek = { preventSeekForward: false, preventSeek: false }; }
config.plugins.floating = { disable: true }; if (kPlayer.plugins['navigation"]) { config.plugins.navigation =
{ position: "right", expandMode: "over", expandOnFirstPlay: false, visible: false }; } if
(kPlayer.plugins['hotspots”]) { config.plugins['playkit-js-hotspots’] = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins["'moderation"]) { config.plugins['playkit-js-moderation’] = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins[“info"]) { config.plugins['playkit-js-info’] = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins[“share"]) { config.plugins.share = { disable: true }; } config.ui.uiComponents = []; if
(kPlayer.plugins["googleAnalytics"]) { config.plugins.googleTagManager = {};
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = {};
config.plugins.googleTagManager.containerld = 'GTM-57RJQ5';
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking.custom = [];



config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = { preset: { coreEvents: true, UIEvents:
false, playlistEvents: false, castEvents: false } }; }

/I Ensure the global player registry array always exists, regardless of embed type.
window.kalturaPlayerVideos = window.kalturaPlayerVideos || []; try { var thumbEmbedPromise =
thumbnailEmbed({config, medialnfo: {entryld: "1dgfvmafo"}}); // thumbnailEmbed() returns a
Promise that resolves with the player instance // when the user clicks the thumbnail. Use .then() to
capture the player directly. thumbEmbedPromise .then(function(player) {
window.kalturaPlayerVideos.push(player); // Notify kalturadatalayer.js that a new player is ready so
it can // attach custom event listeners immediately, regardless of when // the user clicked the
thumbnail relative to page load. document.dispatchEvent(new CustomEvent('kalturaPlayerReady’, {
detail: { player: player } })); }) .catch(function(error) { console.error(error); }); } catch (e) {
console.error(e.message) }
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