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  Job ID 
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  十月 08, 2026  

  
  Brazil  

  
  

  摘要  

#LI-Hybrid
Localidade: Centro-Oeste

Liderar o planejamento e a execu��o da estratégia regional de acesso público para o portfólio da
companhia, promovendo acesso elegível e sustentável às terapias e fortalecendo a Novartis como
parceira confiável do ecossistema de saúde. A posi��o conectará inteligência externa, jornada do
paciente, proposta de valor, planejamento de demanda e execu��o multifuncional para gerar
resultados mensuráveis para pacientes, institui��es e negócio.

A Novartis n�o pode oferecer suporte de realoca��o para esta fun��o: inscreva-se apenas se a
localidade desta vaga estiver acessível para você.

  

  About the Role  
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Principais responsabilidades da fun��o:        

Liderar o plano regional de Acesso Público, conectando as prioridades nacionais às
necessidades do território, das marcas e do ciclo de vida do portfólio, com foco no Distrito
Federal, Goiás, Mato Grosso e Mato Grosso do Sul e em contas estratégicas adicionais. 

Mapear riscos, oportunidades e tendências do setor, transformando inteligência externa em
insights para a cocria��o dos planos táticos das marcas e para decis�es de portfólio. 

Desenvolver e executar planos estratégicos para contas prioritárias, com objetivos,
indicadores, riscos, métricas de performance e disciplina de execu��o. 

Mapear stakeholders, redes de aten��o, jornada do paciente, processos decisórios,
mecanismos de financiamento, protocolos e capacidade assistencial do território. 

Priorizar barreiras de acesso e cocriar solu��es que acelerem o acesso adequado e
sustentável dos pacientes às terapias. 

Construir rela��es estratégicas e sustentáveis com Secretarias de Saúde, gestores e
pagadores públicos, assistência farmacêutica, hospitais, centros de referência, CACONs,
UNACONs, consórcios, comiss�es técnicas, sociedades médicas e organiza��es de
pacientes. 

Traduzir evidências clínicas, epidemiológicas e econ�micas em propostas de valor relevantes
e apoiar discuss�es técnicas sobre protocolos, incorpora��o e implementa��o. 

Conectar planejamento de demanda, disponibilidade, recursos e prioridades do portfólio,
acompanhando indicadores e ajustando os planos conforme a evolu��o do território. 

Mobilizar Public Access, Strategic Access, HEOR, Medical Affairs, Marketing, Comercial,
Public Affairs, Pricing, Licita��es, Jurídico, Compliance, Finan�as e Supply Chain em torno
de objetivos comuns. 

Conduzir todas as atividades de acordo com os padr�es de integridade, governan�a,
prote��o de dados e compliance da companhia. 

Requisitos essenciais para essa vaga:            

Forma��o superior completa em Administra��o, Economia, Farmácia, Ciências da Saúde,
Políticas Públicas ou áreas correlatas; sólida experiência em Acesso ao Mercado, Acesso
Público, contas institucionais ou políticas públicas de saúde; português fluente e inglês
avan�ado, oral e escrito. 

Conhecimento aprofundado do SUS, sua governan�a e os processos de incorpora��o,
financiamento, aquisi��o, protocoliza��o, dispensa��o e implementa��o nos níveis federal,
estadual e municipal. 

Experiência comprovada na constru��o e execu��o de planos estratégicos de contas e na
gest�o de múltiplos stakeholders em ambientes decisórios complexos. 
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Capacidade de interpretar evidências clínicas, epidemiológicas e econ�micas e convertê-las
em insights, propostas de valor e planos de a��o; conhecimentos de farmacoeconomia,
impacto or�amentário, HEOR, RWE e ATS/HTA, incluindo CONITEC, ser�o diferenciais. 

Forte habilidade de comunica��o, apresenta��o, negocia��o e influência, inclusive em
estruturas matriciais e sem autoridade formal, com capacidade de construir rela��es de
confian�a. 

Pensamento estratégico e analítico, orienta��o consistente à execu��o, resultados e solu��o
de problemas, com autonomia, accountability e uso de dados na tomada de decis�o. 

Capacidade de colaborar e mobilizar equipes multifuncionais, demonstrando adaptabilidade,
resiliência e entrega em contextos de ambiguidade e complexidade. 

Compromisso com a Diversidade e Inclus�o:  A Novartis está empenhada em construir um ambiente
de trabalho inclusivo e com equipes diversificadas que representem os pacientes e as comunidades
que atendemos. 

  

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients’ lives. Ready to create a brighter
future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Benefits and Rewards: Learn about all the ways we’ll help you thrive personally and professionally.
Read our handbook (PDF 30 MB)

  
  部门 
  International  

  Business Unit 
  Other  

  地点 
  Brazil  

  站点 
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https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
https://www.novartis.com/sites/novartis_com/files/novartis-life-handbook.pdf


  Santo Amaro  

  Company / Legal Entity 
  BR03 (FCRS = BR003) NOVARTIS BIOCIENCIAS S.A  

  Functional Area 
  Market Access  

  Job Type 
  Full time  

  Employment Type 
  Regular  

  Shift Work 
  No  

  
  
  var kPlayer = KalturaPlayer_55802022 || KalturaPlayer; var config = { targetId:
"kaltura_player_6ac8dbfa7d3f0046201506", provider: { widgetId: "1_0m7rm1pm", partnerId:
"2076321", uiConfId: "55802022" }, playback: { autoplay: false, autopause: false, muted: false, loop:
false }, sources: { options: {}, startTime: 0 }, disableUserCache: "true", plugins: {}, sources: { options:
{}, startTime: 0 }, ui: { showCCButton: false, settings: { showQualityMenu: true, showSpeedMenu:
false }, components: { fullscreen: { disableDoubleClick: false } }, uiComponents: [ { presets:
['Playback', 'Live'], area: 'BottomBarRightControls', replaceComponent: 'Fullscreen', get:
kPlayer.ui.components.Remove } ] } }; // Check and add plugins only if they exist if
(kPlayer.plugins["download"]) { config.plugins.download = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins["transcript"]) { config.plugins["playkit-js-transcript"] = { position: "right", // Default:
bottom;('left', 'right', 'top', 'bottom') to enable transcript. expandMode: "over", // Default:
alongside;('alongside', 'hidden', 'over') expandOnFirstPlay: false, showTime: true, downloadDisabled:
false, printDisabled: false, disable: true }; } if (kPlayer.plugins["preventSeek"]) {
config.plugins.preventSeek = { preventSeekForward: false, preventSeek: false }; }
config.plugins.floating = { disable: true }; if (kPlayer.plugins["navigation"]) { config.plugins.navigation =
{ position: "right", expandMode: "over", expandOnFirstPlay: false, visible: false }; } if
(kPlayer.plugins["hotspots"]) { config.plugins['playkit-js-hotspots'] = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins["moderation"]) { config.plugins['playkit-js-moderation'] = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins["info"]) { config.plugins['playkit-js-info'] = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins["share"]) { config.plugins.share = { disable: true }; } config.ui.uiComponents = []; if
(kPlayer.plugins["googleAnalytics"]) { config.plugins.googleTagManager = {};
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = {};
config.plugins.googleTagManager.containerId = 'GTM-57RJQ5';
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking.custom = [];
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = { preset: { coreEvents: true, UIEvents:
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false, playlistEvents: false, castEvents: false } }; } 
  

// Ensure the global player registry array always exists, regardless of embed type.
window.kalturaPlayerVideos = window.kalturaPlayerVideos || []; try { var thumbEmbedPromise =
__thumbnailEmbed({config, mediaInfo: {entryId: "1_dgfvmafo"}}); // __thumbnailEmbed() returns a
Promise that resolves with the player instance // when the user clicks the thumbnail. Use .then() to
capture the player directly. thumbEmbedPromise .then(function(player) {
window.kalturaPlayerVideos.push(player); // Notify kaltura_datalayer.js that a new player is ready so
it can // attach custom event listeners immediately, regardless of when // the user clicked the
thumbnail relative to page load. document.dispatchEvent(new CustomEvent('kalturaPlayerReady', {
detail: { player: player } })); }) .catch(function(error) { console.error(error); }); } catch (e) {
console.error(e.message) }  
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