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Liderar o planejamento e a execuld [J o da estraté gia regional de acesso pu blico para o portf6 lio da
companhia, promovendo acesso elegi vel e sustenta vel a s terapias e fortalecendo a Novartis como
parceira confia vel do ecossistema de sau de. A posill [0 o conectara inteligé ncia externa, jornada do
paciente, proposta de valor, planejamento de demanda e execul] [0 o multifuncional para gerar
resultados mensura veis para pacientes, instituil] [ es e negd cio.

A Novartis nl] o pode oferecer suporte de realocal] [J o para esta funl] [J 0: inscreva-se apenas se a
localidade desta vaga estiver acessi vel para vocé .

About the Role



Principais responsabilidades da funJ [J o:

* Liderar o plano regional de Acesso Pu blico, conectando as prioridades nacionais a s
necessidades do territd rio, das marcas e do ciclo de vida do portfé lio, com foco no Distrito
Federal, Goia s, Mato Grosso e Mato Grosso do Sul e em contas estraté gicas adicionais.

* Mapear riscos, oportunidades e tendé ncias do setor, transformando inteligé ncia externa em
insights para a cocriall [0 o dos planos ta ticos das marcas e para decisl es de portfo lio.

* Desenvolver e executar planos estraté gicos para contas priorita rias, com objetivos,
indicadores, riscos, mé tricas de performance e disciplina de execull 0 o.

* Mapear stakeholders, redes de atenld [J o, jornada do paciente, processos deciso rios,
mecanismos de financiamento, protocolos e capacidade assistencial do territo rio.

* Priorizar barreiras de acesso e cocriar solull] [ es que acelerem o acesso adequado e
sustenta vel dos pacientes a s terapias.

¢ Construir relal] [J es estraté gicas e sustenta veis com Secretarias de Sau de, gestores e
pagadores pu blicos, assisté ncia farmacé utica, hospitais, centros de referé ncia, CACONSs,
UNACONSs, conso rcios, comiss] es té cnicas, sociedades mé dicas e organizall [J es de
pacientes.

* Traduzir evidé ncias cli nicas, epidemiold gicas e econl] micas em propostas de valor relevantes
e apoiar discuss[] es té cnicas sobre protocolos, incorporal] [1 o e implemental] [ o.

¢ Conectar planejamento de demanda, disponibilidade, recursos e prioridades do portfé lio,
acompanhando indicadores e ajustando os planos conforme a evolull 0 o do territd rio.

* Mobilizar Public Access, Strategic Access, HEOR, Medical Affairs, Marketing, Comercial,
Public Affairs, Pricing, Licitall 0 es, Juri dico, Compliance, FinanJ as e Supply Chain em torno
de objetivos comuns.

¢ Conduzir todas as atividades de acordo com os padrl] es de integridade, governanl] a,
prote] O o de dados e compliance da companhia.

Requisitos essenciais para essa vaga:

¢ Formall O o superior completa em Administrall 0 o, Economia, Farma cia, Cié ncias da Sau de,
Poli ticas Pu blicas ou a reas correlatas; sé lida experié ncia em Acesso ao Mercado, Acesso
PU blico, contas institucionais ou poli ticas pu blicas de sau de; portugué s fluente e inglé s
avanl] ado, oral e escrito.

¢ Conhecimento aprofundado do SUS, sua governanl] a e os processos de incorporall [ o,
financiamento, aquisill O o, protocolizal [J o, dispensall [1 o e implementald [J o nos ni veis feder
estadual e municipal.

¢ Experié ncia comprovada na construll [J o e execuld [J o de planos estraté gicos de contas e na
gest[] o de mu ltiplos stakeholders em ambientes decisé rios complexos.



¢ Capacidade de interpretar evidé ncias cli nicas, epidemiolé gicas e econld micas e converté -las
em insights, propostas de valor e planos de all [J o; conhecimentos de farmacoeconomia,
impacto orJ ament& rio, HEOR, RWE e ATS/HTA, incluindo CONITEC, ser[] o diferenciais.

* Forte habilidade de comunicall [J o, apresentall [] o, negociall [1 o e influé ncia, inclusive em
estruturas matriciais e sem autoridade formal, com capacidade de construir relal] [J es de
confianl] a.

* Pensamento estraté gico e anali tico, oriental] [J o consistente a execull [J o, resultados e solul]
de problemas, com autonomia, accountability e uso de dados na tomada de decis[] o.

¢ Capacidade de colaborar e mobilizar equipes multifuncionais, demonstrando adaptabilidade,
resilié ncia e entrega em contextos de ambiguidade e complexidade.

Compromisso com a Diversidade e Inclusl] o: A Novartis estd empenhada em construir um ambiente
de trabalho inclusivo e com equipes diversificadas que representem os pacientes e as comunidades
gue atendemos.

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients” lives. Ready to create a brighter

future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Benefits and Rewards: Learn about all the ways we Il help you thrive personally and professionally.
Read our handbook (PDF 30 MB)
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var kPlayer = KalturaPlayer55802022 || KalturaPlayer; var config = { targetld:
"kalturaplayer6ac8dbfa7d3f0046201506", provider: { widgetld: "10m7rm1lpm", partnerid:
"2076321", uiConfld: "55802022" }, playback: { autoplay: false, autopause: false, muted: false, loop:
false }, sources: { options: {}, startTime: O }, disableUserCache: "true", plugins: {}, sources: { options:
{}, startTime: 0 }, ui: { showCCButton: false, settings: { showQualityMenu: true, showSpeedMenu:
false }, components: { fullscreen: { disableDoubleClick: false } }, uiComponents: [ { presets:
[Playback’, 'Live'], area: 'BottomBarRightControls', replaceComponent: 'Fullscreen’, get:
kPlayer.ui.components.Remove } ] } }; // Check and add plugins only if they exist if
(kPlayer.plugins["download"]) { config.plugins.download = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins[“transcript"]) { config.plugins["playkit-js-transcript"] = { position: "right", // Default:
bottom;('left’, 'right', 'top’, 'bottom’) to enable transcript. expandMode: "over", // Default:
alongside;(‘alongside’, 'hidden’, 'over') expandOnFirstPlay: false, showTime: true, downloadDisabled:
false, printDisabled: false, disable: true }; } if (kPlayer.plugins[‘preventSeek"]) {
config.plugins.preventSeek = { preventSeekForward: false, preventSeek: false }; }
config.plugins.floating = { disable: true }; if (kPlayer.plugins['navigation"]) { config.plugins.navigation =
{ position: "right", expandMode: "over", expandOnFirstPlay: false, visible: false }; } if
(kPlayer.plugins["hotspots"]) { config.plugins['playkit-js-hotspots'] = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins["'moderation™]) { config.plugins['playkit-js-moderation’] = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins['info"]) { config.plugins['playkit-js-info'] = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins["share"]) { config.plugins.share = { disable: true }; } config.ui.uiComponents = []; if
(kPlayer.plugins["googleAnalytics"]) { config.plugins.googleTagManager = {};
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = {};
config.plugins.googleTagManager.containerld = 'GTM-57RJQ5;
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking.custom = [];
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = { preset: { coreEvents: true, UIEvents:



false, playlistEvents: false, castEvents: false } }; }

/I Ensure the global player registry array always exists, regardless of embed type.
window.kalturaPlayerVideos = window.kalturaPlayerVideos || []; try { var thumbEmbedPromise =
thumbnailEmbed({config, medialnfo: {entryld: "1dgfvmafo"}}); // thumbnailEmbed() returns a
Promise that resolves with the player instance // when the user clicks the thumbnail. Use .then() to
capture the player directly. thumbEmbedPromise .then(function(player) {
window.kalturaPlayerVideos.push(player); // Notify kalturadatalayer.js that a new player is ready so
it can // attach custom event listeners immediately, regardless of when // the user clicked the
thumbnail relative to page load. document.dispatchEvent(new CustomEvent('kalturaPlayerReady’, {
detail: { player: player } })); }) .catch(function(error) { console.error(error); }); } catch (e) {
console.error(e.message) }
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