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Localisation : Huningue #LI-Hybrid

Nous recherchons un(e) Manager Expert Validation de Nettoyage pour piloter le groupe VEVN du
site de Huningue.

A laté te d'une é quipe d'experts et de spé cialistes, vous & tes responsable des activité s de validation
de nettoyage, de validation pé riodique, de Change Over et du maintien de I'é tat validé des
€ quipements et systeé mes GMP.

Vous contribuez & la performance du site en assurant la malJ trise de la contamination, la conformité

des é quipements et le support aux projets straté gigues, en € troite collaboration avec les € quipes
Production, QA, MS&T et Engineering.

About the Role



Vos responsabilité s

* Manager, dé velopper et accompagner une é quipe d'experts et de spé cialistes.

¢ Dé finir les priorité s du groupe et garantir la bonne exé cution des activité s.

* Dé ployer la straté gie de validation de nettoyage et assurer le maintien de I'é tat validé des
€ quipements et syste mes GMP.

* Superviser les validations pé riodiques, les activité s de Change Over et les livrables associé s.

* Assurer la gestion des dé viations, CAPA, Change Controls et € valuations de risques
impactant le pé rime tre.

* Fournir un support scientifique et technique aux opé rations et aux projets du site.

¢ Contribuer aux initiatives de simplification, d'amé lioration continue et de digitalisation.

e Garantir la pré paration continue des inspections ré glementaires et audits.

Ce que vous apportez

* Expé rience significative en environnement pharmaceutique ou biotechnologiqgue GMPR avec
une bonne compré hension des exigences ré glementaires et des systé mes qualité
dé viations, CAPA, change controls et gestion des risques.

* Expertise technigue en validation de nettoyage, qualité ou support technique, avec une bonne
compré hension des procé dé s biopharmaceutiques ; une expé rience en USP/DSP et en
lavage des petits maté riels est un plus.

* Capacitée a travailler en transverse, a influencer diffé rents partenaires, leadership, esprit
d”é quipe et orientation ré sultats.

* Fran ais courant et anglais professionnel ; une expé rience managé riale est un atout.

Pourquoi Novartis ?

Notre objectif est de ré imaginer la mé decine pour amé liorer et prolonger la vie des patients. Nos
collaborateurs sont au cceur de cette ambition et contribuent chaque jour a transformer la vie des
patients grl] ce a leur expertise, leur passion et leur engagement.

Rejoignez-nous pour € voluer dans un environnement innovant, stimulant et collaboratif, ol vous
pourrez dé velopper votre leadership tout en contribuant & la qualité eta la fiabilité des mé dicaments
destiné s aux patients.

Vos avantages

* Fourchette de ré muné ration : 50 320€ - 75 480%€

* Une prime annuelle

* Un focus sur votre dé veloppement de carrié re

* Une dé marche Qualité de Vie au Travail vous permettant de proposer des ameé liorations pour
votre quotidien

* Une attention particulié re porté e a votre é quilibre vie pro / personnelle avec des dispositifs
comme le té |Ié travail, le temps ré duit annualisé ou le congé parentalité



* Une couverture sociale avancé e pour vous et vos proches
* 27 jours de congé s payé s & au moins 14 jours de RTT par an
¢ Diffé rents programmes de reconnaissance des employé s

Engagement envers la diversité et l'inclusion / EEO Novartis s'engage a cré er un environnement de
travail exceptionnel et inclusif et des € quipes diversifié es repré sentatives des patients et des
communauté s que nous servons.

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients” lives. Ready to create a brighter

future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Benefits and Rewards: Learn about all the ways we |l help you thrive personally and professionally.
Read our handbook (PDF 30 MB)

Primary location salary range
€ 44,000.00 - € 81,800.00

00
Operations

Business Unit
Production / Manufacturing

04
France

OO0
Huningue

Company / Legal Entity
FR12 (FCRS = FR012) Novartis Pharma S.A.S.


https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
https://www.novartis.com/sites/novartis_com/files/novartis-life-handbook.pdf

Functional Area
Technical Operations

Job Type
Full time

Employment Type
CDI

Shift Work
No

var kPlayer = KalturaPlayer55802022 || KalturaPlayer; var config = { targetid:
"kalturaplayer6ael4b778cf38563967619", provider: { widgetld: "10m7rmlpm", partnerld:
"2076321", uiConfld: "55802022" }, playback: { autoplay: false, autopause: false, muted: false, loop:
false }, sources: { options: {}, startTime: 0 }, disableUserCache: "true", plugins: {}, sources: { options:
{}, startTime: 0 }, ui: { showCCButton: false, settings: { showQualityMenu: true, showSpeedMenu:
false }, components: { fullscreen: { disableDoubleClick: false } }, uiComponents: [ { presets:
['Playback’, 'Live'], area: 'BottomBarRightControls’, replaceComponent: 'Fullscreen’, get:
kPlayer.ui.components.Remove } ] } }; // Check and add plugins only if they exist if
(kPlayer.plugins["download"]) { config.plugins.download = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins[“transcript"]) { config.plugins["playkit-js-transcript"] = { position: "right", // Default:
bottom;('left’, ‘right’, 'top’, 'bottom’) to enable transcript. expandMode: "over", // Default:
alongside;(‘alongside’, 'hidden’, 'over’) expandOnFirstPlay: false, showTime: true, downloadDisabled:
false, printDisabled: false, disable: true }; } if (kPlayer.plugins[“preventSeek"]) {
config.plugins.preventSeek = { preventSeekForward: false, preventSeek: false }; }
config.plugins.floating = { disable: true }; if (kPlayer.plugins['navigation"]) { config.plugins.navigation =
{ position: "right", expandMode: "over", expandOnFirstPlay: false, visible: false }; } if
(kPlayer.plugins['hotspots”]) { config.plugins['playkit-js-hotspots’] = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins["'moderation"]) { config.plugins['playkit-js-moderation’] = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins[“info"]) { config.plugins['playkit-js-info’] = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins[“share"]) { config.plugins.share = { disable: true }; } config.ui.uiComponents = []; if
(kPlayer.plugins["googleAnalytics"]) { config.plugins.googleTagManager = {};
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = {};
config.plugins.googleTagManager.containerld = 'GTM-57RJQ5';
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking.custom = [];
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = { preset: { coreEvents: true, UIEvents:
false, playlistEvents: false, castEvents: false } }; }

/I Ensure the global player registry array always exists, regardless of embed type.
window.kalturaPlayerVideos = window.kalturaPlayerVideos || []; try { var thumbEmbedPromise =



thumbnailEmbed({config, medialnfo: {entryld: "1dgfvmafo"}}); // thumbnailEmbed() returns a
Promise that resolves with the player instance // when the user clicks the thumbnail. Use .then() to
capture the player directly. thumbEmbedPromise .then(function(player) {
window.kalturaPlayerVideos.push(player); // Notify kalturadatalayer.js that a new player is ready so
it can // attach custom event listeners immediately, regardless of when // the user clicked the
thumbnail relative to page load. document.dispatchEvent(new CustomEvent('kalturaPlayerReady’, {
detail: { player: player } })); }) .catch(function(error) { console.error(error); }); } catch (e) {
console.error(e.message) }
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