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V novi enoti za proizvodnjo Aseptil] nih izdelkov Ljubljana (DPLA) il] O emo Tehnike (m/O /d), ki bodo

odgovorni za pripravo, neposredno izvajanje in nadzor proizvodnega procesa z namenom realizacije
proizvodnje, skladno z zakonodajo, internimi predpisi, dobrimi praksami in poslovnimi cilji.

About the Role
Val e kljull ne odgovornosti:
¢ Upravljanje in izvajanje proizvodnih procesov v skladu s proizvodnim nall rtom, GMP

zahtevami ter veljavnimi varnostnimi in okoljskimi smernicami.
* Zagotavljanje pravol] asnega, natanl] nega in skladnega dokumentiranja proizvodnih aktivnosti



ter pregledovanja proizvodne dokumentacije.

* Priprava, [Jil] O enje, sterilizacija in vzdr[J evanje proizvodne opreme, prostorov ter delovnega
okolja po nall elih 5S.

* |zvajanje vzor[l enja, medprocesnih kontrol, spremljanja okolja in drugih aktivnosti za
zagotavljanje kakovosti proizvodnje.

¢ Spremljanje delovanja opreme, odpravljanje manjC ih tehnill nih te[d av ter sodelovanje pri
vzdrQ evanju, servisiranju in kvalifikacijah opreme.

* |zvajanje proizvodnih aktivnosti v sistemih ERP, LIMS in drugih digitalnih orodjih ter
zagotavljanje sledljivosti podatkov.

¢ Sodelovanje pri preiskavah odstopov, OOS/OOE dogodkov, izvajanju CAPA ukrepov ter
podpora pri rel] evanju procesnih izzivov.

¢ Koordinacija aktivnosti v izmeni, podpora sodelavcem, prenos znanja ter uvajanje in
mentorstvo novozaposlenih.

¢ Aktivho spodbujanje kulture kakovosti, varnosti in zdravja pri delu, vkljull no s pripravljenostjo
na presoje in inlJ pekcijske nadzore.

¢ Sodelovanje pri projektih operativne odlil] nosti, nenehnih izboljld avah procesov ter krepitvi
sodelovanja med ekipami in funkcijami.

Vall doprinos k delovnem mestu:

¢ Srednjel] olska stopnja izobrazba kemijske, strojne, tehnil] ne, farmacevtske ali druge ustrezne
smeri.

¢ 1 leto ustreznih delovnih izkulJ enj.

® Osnovno znanje anglel] kega jezika.

* Poznavanje orodja Microsoft Office.

* Pripravljenost na delo v vel ih izmenah.

¢ Samoiniciativnost, motiviranost, fleksibilnost, natanl] nost in odgovornost pri delu.

* Pozitiven odnos do sodelavcev in timskega dela.

Z izbranim kandidatom bomo sklenili delovno razmerje za dolod en [ asposkusno dobo 6 mesecev
in z moll nostjo podalj] anja.

Ugodnosti in nagrajevanje:

Konkuren(d en plall ni paket, letni bonus, fleksibilen nall in dela z mo[I nostjo prilagajanja urnika in delom
od doma, pokojninska shema, shema nagrajevanja in priznanja dosel] kov, raz[J irjeni program

promocije zdravja na podroll ju telesnega, dul] evnega in fizill nega pol utja (iniciativa Polni I ivljenja),
[ tevilne prilo nosti za ul] enje in razvo.

Preberite nal] priro] nik, da spoznate nall ine, s katerimi bomo spodbujali vall osebni in profesionalni
razvoj. https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards.


https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards

Predani smo raznolikosti in vkljull enosti: Novartis si prizadeva ustvariti izjemno, vkljull ujol] e delovno
okolje in oblikovanje raznolikih timov, saj ti predstavljajo nall e bolnike in skupnosti, ki jih oskrbujemo.

Zakaj Novartis: Pomagati bolnikom in njihovim drull inam zahteva vell kot le inovativnho znanost.
Potrebna je skupnost zavzetih ljudi, kot ste vi. V Novartisu cenimo sodelovanje, podporo in
navdihovanje drug drugega za razvoj prebojnih terapij, ki spreminjajo O ivljenja pacientov. Ste
pripravljeni ustvariti svetlejl] o prihodnost skupaj z nami?
https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture.

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients” lives. Ready to create a brighter
future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Benefits and Rewards: Learn about all the ways we Il help you thrive personally and professionally.

Read our handbook (PDF 30 MB)

Primary location salary range
€ 17,800.00 - € 30,420.00

00
Operations

Business Unit
Production / Manufacturing

oo
Slovenia

00
Ljubljana


https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
https://www.novartis.com/sites/novartis_com/files/novartis-life-handbook.pdf

Company / Legal Entity
SI19 (FCRS = S1019) Novartis farmacevtska proizvodnja d.o.o0.

Functional Area
Technical Operations

Job Type
Full time

Employment Type
Redni sodelavec

Shift Work
No

var kPlayer = KalturaPlayer55802022 || KalturaPlayer; var config = { targetid:
"kalturaplayer6aa251a592a37784536962", provider: { widgetld: "10m7rm1pm", partnerld:
"2076321", uiConfld: "55802022" }, playback: { autoplay: false, autopause: false, muted: false, loop:
false }, sources: { options: {}, startTime: 0 }, disableUserCache: "true", plugins: {}, sources: { options:
{}, startTime: 0 }, ui: { showCCButton: false, settings: { showQualityMenu: true, showSpeedMenu:
false }, components: { fullscreen: { disableDoubleClick: false } }, uiComponents: [ { presets:
['Playback’, 'Live'], area: 'BottomBarRightControls’, replaceComponent: 'Fullscreen’, get:
kPlayer.ui.components.Remove } ] } }; // Check and add plugins only if they exist if
(kPlayer.plugins["download"]) { config.plugins.download = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins[“transcript"]) { config.plugins["playkit-js-transcript"] = { position: "right", // Default:
bottom;('left’, ‘right’, 'top’, 'bottom’) to enable transcript. expandMode: "over", // Default:
alongside;(‘alongside’, 'hidden’, 'over’) expandOnFirstPlay: false, showTime: true, downloadDisabled:
false, printDisabled: false, disable: true }; } if (kPlayer.plugins[“preventSeek"]) {
config.plugins.preventSeek = { preventSeekForward: false, preventSeek: false }; }
config.plugins.floating = { disable: true }; if (kPlayer.plugins['navigation"]) { config.plugins.navigation =
{ position: "right", expandMode: "over", expandOnFirstPlay: false, visible: false }; } if
(kPlayer.plugins['hotspots”]) { config.plugins['playkit-js-hotspots’] = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins["'moderation"]) { config.plugins['playkit-js-moderation’] = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins[“info"]) { config.plugins['playkit-js-info’] = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins[“share"]) { config.plugins.share = { disable: true }; } config.ui.uiComponents = []; if
(kPlayer.plugins["googleAnalytics"]) { config.plugins.googleTagManager = {};
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = {};
config.plugins.googleTagManager.containerld = 'GTM-57RJQ5';
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking.custom = [];
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = { preset: { coreEvents: true, UIEvents:
false, playlistEvents: false, castEvents: false } }; }



/I Ensure the global player registry array always exists, regardless of embed type.
window.kalturaPlayerVideos = window.kalturaPlayerVideos || []; try { var thumbEmbedPromise =
thumbnailEmbed({config, medialnfo: {entryld: "1dgfvmafo"}}); // thumbnailEmbed() returns a
Promise that resolves with the player instance // when the user clicks the thumbnail. Use .then() to
capture the player directly. thumbEmbedPromise .then(function(player) {
window.kalturaPlayerVideos.push(player); // Notify kalturadatalayer.js that a new player is ready so
it can // attach custom event listeners immediately, regardless of when // the user clicked the
thumbnail relative to page load. document.dispatchEvent(new CustomEvent('kalturaPlayerReady’, {
detail: { player: player } })); }) .catch(function(error) { console.error(error); }); } catch (e) {
console.error(e.message) }

Dostop in prilagoditve

V Novartisu si prizadevamo k vkljull enosti oseb z invalidnostjo in zagotavljanju ustreznih prilagoditev
delovnega okolja posameznikom z omejitvami. V kolikor zaradi bolezni ali invalidnosti potrebujete
ustrezne prilagoditve v kateremkoli delu selekcijskega procesa oziroma potrebujete prilagoditve pri
izvajanju osnovnih nalog na delovnem estu, nam pill ite na naslov
diversity.inclusionslo@novartis.com in navedite, kak[] ne prilagoditve potrebujete ter vall e kontaktne
podatke. Prosimo, vkljulJ ite tudi podatek o [J tevilki razpisa, na katerega se prijavljate.
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