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Cada evento é uma oportunidade de gerar conexd es que podem transformar vidas.

Como Analista de Eventos Sr., vocé terd um papel estraté gico na concepl] 0 o, planejamento e
execuld [J o de eventos mé dicos de alto impacto, conectando pessoas, cié ncia e inovald [ 0. Por meio
do planejamento e execul] [ o de eventos de excelé ncia, vocé contribuira para a disseminall [J o de
informal] [0 es que apoiam melhores decis[] es em sau de e fortalecem nosso compromisso com 0s
pacientes.

Trabalhando em parceria com diferentes & reas da organizall [J o, vocé garantirA que cada iniciativa
seja realizada com qualidade, eficié ncia e conformidade, ajudando a transformar estraté gia em
impacto real e apoiando a missl] o da Novartis de reimaginar a medicina para melhorar e prolongar a
vida das pessoas.

About the Role

#LI-Hybrid



Location: SO o Paulo, Brazil

Relocation Support: This role is based in SO o Paulo, Brazil. Novartis is unable to offer relocation
support: please only apply if accessible.

Se vocé se entusiasma em transformar eventos em experié ncias memorda veis e gerar impacto real
para profissionais de sau de, parceiros e neg6 cios, esta oportunidade € para vocé . Como Analista de
Eventos Sr, vocé terd um papel estraté gico na concepl] [ o, planejamento e execul] [1 o de eventos
corporativos e mé dicos de alto impacto, conectando pessoas, cié ncia e inovald [ 0. Atuando em
parceria com equipes de Marketing e Produtos, vocé garantira excelé ncia operacional, conformidade
regulaté ria e uma experié ncia diferenciada para todos os participantes, contribuindo diretamente

para o sucesso das iniciativas e para nossa miss] o de reimaginar a medicina.

Principais responsabilidades

Planejar e executar eventos presenciais, hi bridos e virtuais, garantindo excelé ncia
operacional e experié ncia diferenciada.

Coordenar todas as etapas dos eventos, da concepl] [0 o a entrega, assegurando qualidade e
cumprimento de prazos.

Gerenciar fornecedores estraté gicos, negociando contratos e acompanhando entregas de
alto padrQd o.

Elaborar e monitorar or] amentos, promovendo eficié ncia financeira e otimizald [J o de recursos.
Garantir conformidade com poli ticas internas e regulamental] [] es aplica veis ao setor.
Atuar em parceria com equipes de Marketing e Produtos para alinhar eventos aos objetivos
estraté gicos.

Monitorar indicadores de desempenho, avaliando resultados e propondo melhorias

conti nuas.

Requisitos essenciais

Gradual O o em Eventos, Marketing, Administrald [J o ou & reas correlatas.

Experié ncia s6 lida na organizall 0 o e execuld [ o de eventos de mé dio e grande porte.
Vivé ncia em gestld o de fornecedores, contratos e servill os de eventos.

Conhecimento em planejamento financeiro, controle or(J amenta rio e gest] o de recursos.
Familiaridade com requisitos de compliance e regulamentald O es aplica veis ao setor.
Excelentes habilidades de comunicall [J o, negociall [J o e resolul] [ o de problemas.
Diferencial: Inglé s intermedia rio

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients” lives. Ready to create a brighter



future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Benefits and Rewards: Learn about all the ways we Il help you thrive personally and professionally.

Read our handbook (PDF 30 MB)

oo
International

Business Unit
Corporate & Division Services

oo
Brazil

00
Santo Amaro

Company / Legal Entity
BRO03 (FCRS = BR003) NOVARTIS BIOCIENCIAS S.A

Functional Area
Marketing

Job Type
Full time

Employment Type
Regular

Shift Work

No

var kPlayer = KalturaPlayer55802022 || KalturaPlayer; var config = { targetid:
"kalturaplayer6a8al1858af162377586091", provider: { widgetld: "10m7rm1pm", partnerld:


https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
https://www.novartis.com/sites/novartis_com/files/novartis-life-handbook.pdf

"2076321", uiConfld: "55802022" }, playback: { autoplay: false, autopause: false, muted: false, loop:
false }, sources: { options: {}, startTime: 0 }, disableUserCache: "true", plugins: {}, sources: { options:
{}, startTime: 0 }, ui: { showCCButton: false, settings: { showQualityMenu: true, showSpeedMenu:
false }, components: { fullscreen: { disableDoubleClick: false } }, uiComponents: [ { presets:
['Playback’, 'Live'], area: 'BottomBarRightControls’, replaceComponent: 'Fullscreen’, get:
kPlayer.ui.components.Remove } ] } }; // Check and add plugins only if they exist if
(kPlayer.plugins["download"]) { config.plugins.download = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins["transcript"]) { config.plugins["playkit-js-transcript"] = { position: "right", // Default:
bottom;('left’, ‘right’, 'top’, 'bottom’) to enable transcript. expandMode: "over", // Default:
alongside;(‘alongside’, 'hidden’, 'over’) expandOnFirstPlay: false, showTime: true, downloadDisabled:
false, printDisabled: false, disable: true }; } if (kPlayer.plugins[“preventSeek"]) {
config.plugins.preventSeek = { preventSeekForward: false, preventSeek: false }; }
config.plugins.floating = { disable: true }; if (kPlayer.plugins['navigation"]) { config.plugins.navigation =
{ position: "right", expandMode: "over", expandOnFirstPlay: false, visible: false }; } if
(kPlayer.plugins['hotspots”]) { config.plugins['playkit-js-hotspots’] = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins["'moderation"]) { config.plugins['playkit-js-moderation’] = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins[“info"]) { config.plugins['playkit-js-info’] = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins[“share"]) { config.plugins.share = { disable: true }; } config.ui.uiComponents = []; if
(kPlayer.plugins["googleAnalytics"]) { config.plugins.googleTagManager = {};
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = {};
config.plugins.googleTagManager.containerld = 'GTM-57RJQ5';
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking.custom = [];
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = { preset: { coreEvents: true, UIEvents:
false, playlistEvents: false, castEvents: false } }; }

/I Ensure the global player registry array always exists, regardless of embed type.
window.kalturaPlayerVideos = window.kalturaPlayerVideos || []; try { var thumbEmbedPromise =
thumbnailEmbed({config, medialnfo: {entryld: "1dgfvmafo"}}); // thumbnailEmbed() returns a
Promise that resolves with the player instance // when the user clicks the thumbnail. Use .then() to
capture the player directly. thumbEmbedPromise .then(function(player) {
window.kalturaPlayerVideos.push(player); // Notify kalturadatalayer.js that a new player is ready so
it can // attach custom event listeners immediately, regardless of when // the user clicked the
thumbnail relative to page load. document.dispatchEvent(new CustomEvent('kalturaPlayerReady’, {
detail: { player: player } })); }) .catch(function(error) { console.error(error); }); } catch (e) {
console.error(e.message) }
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