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Local Brand Managers ODER global / regional / lokale Subfunktionsspezialisten innerhalb einer
spezifischen Marketing-Unterfunktion.

Definieren Sie die Produktstrategie in Abstimmung mit dem lokalen Management und der globalen
Marketingabteilung und implementieren Sie unterstu tzende taktische PIC] ne/Projekte.

About the Role

Major Accountabilities

Bereitet Inhalte von integrierten Markenteams und Startteams vor.


https://www.novartis.com.cn/careers/career-search/job/details/req-10084604-seniorbrand-manager
https://www.novartis.com.cn/careers/career-search/job/details/req-10084604-seniorbrand-manager-es-es
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https://www.novartis.com.cn/careers/career-search/job/details/req-10084604-seniorbrand-manager-ja-jp
https://www.novartis.com.cn/careers/career-search/job/details/req-10084604-seniorbrand-manager-nl-nl
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“erantwortlich fu r die Ausfi hrung, [0 berwachung und Analyse der vereinbarten taktischen PIC ne,
um das Wachstum der Marke(n) sicherzustellen

“+eitung der Entwicklung von Werbeaktivit[] ten in 0 bereinstimmung mit internen SOPs und
Verhaltenskodex-Richtlinien.

+1 berwachen und steuern Sie Markenbudgets, Prognosen und Ausgaben und bewerten Sie den
Marketing-Mix des Produkts, um Kosteneffizienz und Ergebnisse zu bewerten.

“dentifiziert Markteinblicke und Chancen in den Bereich durch Kundeninteraktionen

+U hrt zentrale Marketingaktivit[] ten sowie regional initiierte Marketingaktivit[] ten durch

41 berwacht die Produktleistung und die externe Umgebung mithilfe geeigneter Tools und ergreift
gegebenenfalls Korrekturmall nahmen, um Geschll ftsziele zu erreichen

~Zusammenarbeit mit Marketing- und Medizinischen Teams zur Maximierung der Aktivit(] ten: - Scout-
Zentren, KOLs und OLs nach Krankheit innerhalb des zugewiesenen Gebiets - Identifizieren Sie
spezifische Bedu rfnisse fu r jedes Segment von Patienten und die Auswirkungen der Krankheit fi r
jeden von ihnen innerhalb des zugewiesenen Gebiets

Key Performance Indicators

Local Brand Managers ODER global / regional / lokale Subfunktionsspezialisten innerhalb einer
spezifischen Marketing-Unterfunktion.

Definieren Sie die Produktstrategie in Abstimmung mit dem lokalen Management und der globalen
Marketingabteilung und implementieren Sie unterstl tzende taktische PICl ne/Projekte.

Work Experience

terkulturelle Erfahrung
©perations Management und Ausfu hrung
Projektmanagement

Skills

Bigitales Marketing

Marketing-Strategie

Produktstrategie

Yerml gensverwaltung

Produktmarketing
Produktlebenszyklus-Management (PLM)
Yerstll ndnis des Gesundheitssektors
Expertise in vorrangigen Krankheitsbereichen
Kommerzielle Exzellenz

©perative Exzellenz

Kundenorientierung

Gewandtheit

Beeinflussung von FI higkeiten
Yerhandlungsgeschick

Einbindung von Stakeholdern
Stakeholder-Management

Strategische Partnerschaften

Funktionsu bergreifende Zusammenarbeit



Language

Englisch

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients” lives. Ready to create a brighter

future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Benefits and Rewards: Learn about all the ways we Il help you thrive personally and professionally.
Read our handbook (PDF 30 MB)

00
International

Business Unit
Sales

00
Hong Kong Special Administrative Region, China

HEN
Hong Kong

Company / Legal Entity
HKO02 (FCRS = HK002) Novartis Pharma

Functional Area
Marketing

Job Type
Full time

Employment Type


https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
https://www.novartis.com/sites/novartis_com/files/novartis-life-handbook.pdf

Reguldr

Shift Work
No

var kPlayer = KalturaPlayer55802022 || KalturaPlayer; var config = { targetld:
"kalturaplayer6a6abc7007d91515329975", provider: { widgetld: "10m7rm1pm", partnerld:
"2076321", uiConfld: "55802022" }, playback: { autoplay: false, autopause: false, muted: false, loop:
false }, sources: { options: {}, startTime: O }, disableUserCache: "true", plugins: {}, sources: { options:
{}, startTime: 0 }, ui: { showCCButton: false, settings: { showQualityMenu: true, showSpeedMenu:
false }, components: { fullscreen: { disableDoubleClick: false } }, uiComponents: [ { presets:
[Playback’, 'Live'], area: 'BottomBarRightControls', replaceComponent: 'Fullscreen’, get:
kPlayer.ui.components.Remove } ] } }; // Check and add plugins only if they exist if
(kPlayer.plugins["download"]) { config.plugins.download = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins[“transcript"]) { config.plugins["playkit-js-transcript"] = { position: "right", // Default:
bottom;('left’, 'right', 'top’, 'bottom’) to enable transcript. expandMode: "over", // Default:
alongside;(‘alongside’, 'hidden’, 'over') expandOnFirstPlay: false, showTime: true, downloadDisabled:
false, printDisabled: false, disable: true }; } if (kPlayer.plugins[‘preventSeek"]) {
config.plugins.preventSeek = { preventSeekForward: false, preventSeek: false }; }
config.plugins.floating = { disable: true }; if (kPlayer.plugins['navigation"]) { config.plugins.navigation =
{ position: "right", expandMode: "over", expandOnFirstPlay: false, visible: false }; } if
(kPlayer.plugins["hotspots"]) { config.plugins['playkit-js-hotspots'] = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins["'moderation"]) { config.plugins['playkit-js-moderation’] = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins['info"]) { config.plugins['playkit-js-info'] = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins[“share"]) { config.plugins.share = { disable: true }; } config.ui.uiComponents = []; if
(kPlayer.plugins["googleAnalytics"]) { config.plugins.googleTagManager = {};
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = {};
config.plugins.googleTagManager.containerld = 'GTM-57RJQ5;
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking.custom = [];
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = { preset: { coreEvents: true, UIEvents:
false, playlistEvents: false, castEvents: false } }; }

/I Ensure the global player registry array always exists, regardless of embed type.
window.kalturaPlayerVideos = window.kalturaPlayerVideos || []; try { var thumbEmbedPromise =
thumbnailEmbed({config, medialnfo: {entryld: "1dgfvmafo"}}); // thumbnailEmbed() returns a
Promise that resolves with the player instance // when the user clicks the thumbnail. Use .then() to
capture the player directly. thumbEmbedPromise .then(function(player) {
window.kalturaPlayerVideos.push(player); // Notify kalturadatalayer.js that a new player is ready so
it can // attach custom event listeners immediately, regardless of when // the user clicked the
thumbnail relative to page load. document.dispatchEvent(new CustomEvent('kalturaPlayerReady’, {
detail: { player: player } })); }) .catch(function(error) { console.error(error); }); } catch (e) {
console.error(e.message) }
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