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  Job ID 
  REQ-10084175  

  
  7月 28, 2026  

  
  Malaysia  

  Доступно в: Русский | Deutsch | English | Espa�ol | Fran�ais | Italiano | 日本語 | Nederlands | 
Sloven��ina | Türk | 中文 

  
  

  摘要  

Планировать и руководить инициативами категорий для четко определенной подкатегории
глобально ИЛИ одной категории на региональном уровне ИЛИ всех категорий в одной стране
ИЛИ нескольких межотделовых категорий в одной стране; разработать стратегию
подкатегорий в рамках более широкой стратегии категорий; руководить инициативными
проектами по поиску поставщиков, определению спецификаций и управлению спросом, а
также управлять деятельностью поставщиков и инновационной деятельностью в конкретных
подкатегориях.

  

  About the Role  

Major Accountabilities
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~ Переводит глобальную стратегию разделения категорий в глобальную стратегию
разделения, подкатеголии OR переводит региональную стратегию закупок в страновую
стратегию и местную реализацию.
~ Возглавить реализацию планов поиска для подкатеголии и обеспечить целевые показатели
экономии подкатегов после участия в процессе установления целевых показателей.
~ Внести вклад в общую стратегию категории или подкатеголии, связанную с сегментацией и
определением ключевых отношений с поставщиками, а также возглавить деятельность по
планированию бизнеса и обеспечить своевременное укомплектование и выполнение этих
проектов в соответствии с целевыми целями.
~ Управление стратегическими отношениями поставщиков по подкатеговной категории и
внедрение согласованных ключевых показателей эффективности для подкатеголии,
гарантируя своевременное решение рисков и проблем любого поставщика для
удовлетворения потребностей конечных пользователей.
~ Может непосредственно контролировать закупки на страновом уровне в отношении выбора
поставщика, сроков и коммерческих условий (может варьироваться между подразделениями в
зависимости от способа контроля за тратами).
~ Сбор информации о поставщиках и отзывы отделов, стран, сайтов, групп категории и
деловых партнеров, а также предоставление показателей сбалансированной системы
показателей закупок для соответствующей подкатеголии.
~ Создание, применение, полное и обзор основных контрактов для подкатегорных, а также
обеспечить, чтобы согласованные контракты четко сообщили для подкатегорной области, и
что они последовательно применяются Кросс-дивизион / Фарма тратить $ 25 - $ 100 млн NCH /
SD / NVD / NIBR потратить $ 20 - $ 80 млн.
~ Управление распределением бюджета/ресурсов в области ответственности.
~ Управление производительностью и развитием талантов прямых отчетов и способствовать
развитию талантов косвенных отчетов (Прямые отчеты 5-10 или косвенные отчеты до 30).
~ Сообщение о технических жалобах / неблагоприятных событиях / сценариях особых случаев,
связанных с продуктами Novartis в течение 24 часов с момента получения
~ Распространение маркетинговых образцов (если применимо)

Key Performance Indicators

 Планировать и руководить инициативами категорий для четко определенной подкатегории
глобально ИЛИ одной категории на региональном уровне ИЛИ всех категорий в одной стране
ИЛИ нескольких межотделовых категорий в одной стране; разработать стратегию
подкатегорий в рамках более широкой стратегии категорий; руководить инициативными
проектами по поиску поставщиков, определению спецификаций и управлению спросом, а
также управлять деятельностью поставщиков и инновационной деятельностью в конкретных
подкатегориях.

Work Experience

~Знакомство с отраслью/бизнесом
~Руководство операционными процессами и их осуществление
~Критически важные переговоры
~Знакомство с отраслью/бизнесом
~Управление проектами
~Широкий функционал
~Опыт межкультурного взаимодействия
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Skills

~Анализ внутренних и внешних потребностей клиентов и исследования удовлетворенности
~Эффективная коммуникация
~Управление финансами
~Управление ресурсами
~Ведение переговоров

Language

Английский

  

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients’ lives. Ready to create a brighter
future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Benefits and Rewards: Learn about all the ways we’ll help you thrive personally and professionally.
Read our handbook (PDF 30 MB)

  
  部门 
  Operations  

  Business Unit 
  Purchasing & Sourcing  

  地点 
  Malaysia  

  站点 
  Selangor  

  Company / Legal Entity 
  MY01 (FCRS = MY001) Novartis Corporation (Malaysia) Sdn. Bhd. (19710100054)  
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  Functional Area 
  Procurement  

  Job Type 
  Full time  

  Employment Type 
  Regular  

  Shift Work 
  No  

  
  
  var kPlayer = KalturaPlayer_55802022 || KalturaPlayer; var config = { targetId:
"kaltura_player_6a6a4c2087c1f718481688", provider: { widgetId: "1_0m7rm1pm", partnerId:
"2076321", uiConfId: "55802022" }, playback: { autoplay: false, autopause: false, muted: false, loop:
false }, sources: { options: {}, startTime: 0 }, disableUserCache: "true", plugins: {}, sources: { options:
{}, startTime: 0 }, ui: { showCCButton: false, settings: { showQualityMenu: true, showSpeedMenu:
false }, components: { fullscreen: { disableDoubleClick: false } }, uiComponents: [ { presets:
['Playback', 'Live'], area: 'BottomBarRightControls', replaceComponent: 'Fullscreen', get:
kPlayer.ui.components.Remove } ] } }; // Check and add plugins only if they exist if
(kPlayer.plugins["download"]) { config.plugins.download = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins["transcript"]) { config.plugins["playkit-js-transcript"] = { position: "right", // Default:
bottom;('left', 'right', 'top', 'bottom') to enable transcript. expandMode: "over", // Default:
alongside;('alongside', 'hidden', 'over') expandOnFirstPlay: false, showTime: true, downloadDisabled:
false, printDisabled: false, disable: true }; } if (kPlayer.plugins["preventSeek"]) {
config.plugins.preventSeek = { preventSeekForward: false, preventSeek: false }; }
config.plugins.floating = { disable: true }; if (kPlayer.plugins["navigation"]) { config.plugins.navigation =
{ position: "right", expandMode: "over", expandOnFirstPlay: false, visible: false }; } if
(kPlayer.plugins["hotspots"]) { config.plugins['playkit-js-hotspots'] = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins["moderation"]) { config.plugins['playkit-js-moderation'] = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins["info"]) { config.plugins['playkit-js-info'] = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins["share"]) { config.plugins.share = { disable: true }; } config.ui.uiComponents = []; if
(kPlayer.plugins["googleAnalytics"]) { config.plugins.googleTagManager = {};
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = {};
config.plugins.googleTagManager.containerId = 'GTM-57RJQ5';
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking.custom = [];
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = { preset: { coreEvents: true, UIEvents:
false, playlistEvents: false, castEvents: false } }; } 
  

// Ensure the global player registry array always exists, regardless of embed type.
window.kalturaPlayerVideos = window.kalturaPlayerVideos || []; try { var thumbEmbedPromise =
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__thumbnailEmbed({config, mediaInfo: {entryId: "1_dgfvmafo"}}); // __thumbnailEmbed() returns a
Promise that resolves with the player instance // when the user clicks the thumbnail. Use .then() to
capture the player directly. thumbEmbedPromise .then(function(player) {
window.kalturaPlayerVideos.push(player); // Notify kaltura_datalayer.js that a new player is ready so
it can // attach custom event listeners immediately, regardless of when // the user clicked the
thumbnail relative to page load. document.dispatchEvent(new CustomEvent('kalturaPlayerReady', {
detail: { player: player } })); }) .catch(function(error) { console.error(error); }); } catch (e) {
console.error(e.message) }  
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