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Het plannen en leiden van categorie-initiatieven voor een duidelijk gedefinieerde subcategorie
wereldwijd OF é é n categorie regionaal OF alle categoriel] nin € é n land OF meerdere divisie-
overschrijdende categorie(]1 n in € é n land; de subcategoriestrategie te ontwikkelen als onderdeel van
de bredere categoriestrategie; het leiden van proactieve sourcingprojecten, specificatiedefinitie en
vraagbeheer, evenals het beheren van subcategoriespecifieke leveranciersprestaties en
innovatieactiviteiten.

About the Role
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Vertaalt wereldwijde divisiecategoriestrategie naar globale, divisionele, subcategoriestrategie OF
vertaalt regionale inkoopstrategie naar landenstrategie en lokale implementatie.

1 eid de implementatie van sourcingplannen voor de subcategorie en lever besparingsdoelen van
subcategorie na betrokkenheid bij het doelbepalingsproces.

“nput leveren in de algemene categorie- of subcategoriestrategie over segmentatie en identificatie
van belangrijke leveranciersrelaties, en bedrijfsplanningsactiviteiten leiden en ervoor zorgen dat deze
projecten tijdig worden bemand en uitgevoerd in overeenstemming met de beoogde doelen.

Beheer strategische leveranciersrelaties van subcategorie en implementeer consistente key
performance indicators voor de subcategorie, zodat eventuele prestatierisico's en problemen van
leveranciers tijdig worden opgelost om de tevredenheid van eindgebruikers te verhogen.

~Kan rechtstreeks zeggenschap hebben over aankopen op landniveau met betrekking tot
leverancierskeuze, timing en commercill le voorwaarden (kan varill ren tussen divisies, afhankelijk van
de manier waarop de uitgaven worden gecontroleerd).

Verzamel leveranciersinformatie en feedback van divisies, landen, sites, categorieteams en
zakenpartners en lever procurement balanced scorecard-statistieken voor de relevante subcategorie.
“Maak, pas belangrijke contracten voor de subcategorie toe, voltooi deze, voltooi en bekijk deze en
zorg ervoor dat onderhandelde contracten duidelijk worden gecommuniceerd voor het
subcategoriegebied en dat ze consequent worden toegepast [Cross-Divisional /Pharma spend $25 -
$100m NCH/SDZ/NVD/NIBR spend $20 - $80m].

Beheer de budget-/resourcetoewijzing voor het verantwoordelijkheidsgebied.

Beheer de prestaties en talentontwikkeling van directe rapporten en draag bij aan

talentontwikkeling van indirecte rapporten (Directe rapporten 5-10 of indirecte rapporten tot 30).
‘Melding van technische klachten / bijwerkingen / scenario's voor speciale gevallen met betrekking
tot Novartis-producten binnen 24 uur na ontvangst

Distributie van monsters voor het in de handel brengen (indien van toepassing)

Key Performance Indicators

Het plannen en leiden van categorie-initiatieven voor een duidelijk gedefinieerde subcategorie
wereldwijd OF é é n categorie regionaal OF alle categorield nin € € n land OF meerdere divisie-
overschrijdende categorie(] n in € é n land; de subcategoriestrategie te ontwikkelen als onderdeel van
de bredere categoriestrategie; het leiden van proactieve sourcingprojecten, specificatiedefinitie en
vraagbeheer, evenals het beheren van subcategoriespecifieke leveranciersprestaties en

innovatieactiviteiten.
Work Experience

tdustrie/bedrijfsexpositie

©perationeel management en uitvoering
Kritieke onderhandelingen
dustrie/bedrijfsexpositie
Projectmanagement

Functionele diepgang

terculturele ervaring

Skills
terne en externe analyse van klantbehoeften en tevredenheidsstudies

Effectieve communicatie
Financieel beheer



Resources beheren
©nderhandelen

Language

Engels

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients” lives. Ready to create a brighter
future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Benefits and Rewards: Learn about all the ways we Il help you thrive personally and professionally.

Read our handbook (PDF 30 MB)

00
Operations

Business Unit
Purchasing & Sourcing

00
Malaysia

00
Selangor

Company / Legal Entity
MYO01 (FCRS = MYO001) Novartis Corporation (Malaysia) Sdn. Bhd. (19710100054)

Functional Area
Procurement

Job Type
Full time


https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
https://www.novartis.com/sites/novartis_com/files/novartis-life-handbook.pdf

Employment Type
Regelmatig

Shift Work
No

var kPlayer = KalturaPlayer55802022 || KalturaPlayer; var config = { targetld:
"kalturaplayer6a6a4c55234d6413198526", provider: { widgetld: "10m7rm1pm", partnerld:
"2076321", uiConfld: "55802022" }, playback: { autoplay: false, autopause: false, muted: false, loop:
false }, sources: { options: {}, startTime: O }, disableUserCache: "true", plugins: {}, sources: { options:
{}, startTime: 0 }, ui: { showCCButton: false, settings: { showQualityMenu: true, showSpeedMenu:
false }, components: { fullscreen: { disableDoubleClick: false } }, uiComponents: [ { presets:
[Playback’, 'Live'], area: 'BottomBarRightControls', replaceComponent: 'Fullscreen’, get:
kPlayer.ui.components.Remove } ] } }; // Check and add plugins only if they exist if
(kPlayer.plugins["download"]) { config.plugins.download = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins[“transcript"]) { config.plugins["playkit-js-transcript"] = { position: "right", // Default:
bottom;('left’, 'right', 'top’, 'bottom’) to enable transcript. expandMode: "over", // Default:
alongside;(‘alongside’, 'hidden’, 'over') expandOnFirstPlay: false, showTime: true, downloadDisabled:
false, printDisabled: false, disable: true }; } if (kPlayer.plugins[‘preventSeek"]) {
config.plugins.preventSeek = { preventSeekForward: false, preventSeek: false }; }
config.plugins.floating = { disable: true }; if (kPlayer.plugins['navigation"]) { config.plugins.navigation =
{ position: "right", expandMode: "over", expandOnFirstPlay: false, visible: false }; } if
(kPlayer.plugins["hotspots"]) { config.plugins['playkit-js-hotspots'] = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins["'moderation™]) { config.plugins['playkit-js-moderation’] = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins['info"]) { config.plugins['playkit-js-info'] = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins[“share"]) { config.plugins.share = { disable: true }; } config.ui.uiComponents = []; if
(kPlayer.plugins["googleAnalytics"]) { config.plugins.googleTagManager = {};
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = {};
config.plugins.googleTagManager.containerld = 'GTM-57RJQ5;
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking.custom = [];
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = { preset: { coreEvents: true, UIEvents:
false, playlistEvents: false, castEvents: false } }; }

/I Ensure the global player registry array always exists, regardless of embed type.
window.kalturaPlayerVideos = window.kalturaPlayerVideos || []; try { var thumbEmbedPromise =
thumbnailEmbed({config, medialnfo: {entryld: "1dgfvmafo"}}); // thumbnailEmbed() returns a
Promise that resolves with the player instance // when the user clicks the thumbnail. Use .then() to
capture the player directly. thumbEmbedPromise .then(function(player) {
window.kalturaPlayerVideos.push(player); // Notify kalturadatalayer.js that a new player is ready so
it can // attach custom event listeners immediately, regardless of when // the user clicked the
thumbnail relative to page load. document.dispatchEvent(new CustomEvent('kalturaPlayerReady’, {
detail: { player: player } })); }) .catch(function(error) { console.error(error); }); } catch (e) {



console.error(e.message) }
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