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Planifier et diriger des initiatives de caté gorie pour une sous-caté gorie clairement dé finiea |”é chelle
mondiale OU une caté gorie au niveau ré gional OU toutes les caté gories dans un pays OU plusieurs
caté gories interdivisionnelles dans un pays; é laborer la straté gie de sous-caté gorie dans le cadre de
la straté gie plus large de caté gorie; diriger des projets d ” approvisionnement proactifs, la dé finition des
spé cifications et la gestion de la demande, ainsi que gé rer les activité s de performance et
d”innovation des fournisseurs spé cifigues a une sous-caté gorie.

About the Role

Major Accountabilities
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~Traduit la straté gie des caté gories divisionnaires mondiales en straté gie globale, divisionnaire, sous-
caté gorie OU traduit la straté gie d”approvisionnement ré gional en straté gie de pays et en mise en
ceuvre locale.

Diriger la mise en ceuvre des plans d” approvisionnement pour la sous-caté gorie et atteindre les
objectifs d”é pargne des sous-caté gories apré s |”engagement dans le processus d” € tablissement des
objectifs.

+ournir des commentaires dans la straté gie globale de caté gorie ou de sous-caté gorie concernant

la segmentation et | ” identification des relations clé s avec les fournisseurs, diriger les activité s de
planification des activité s et s”assurer que ces projets sont doté s en personnel et exé cuté s en temps
opportun conformé ment aux objectifs visé s.

~Gé rer les relations straté giques avec les fournisseurs de sous-caté gorie et mettre en ceuvre des
indicateurs de rendement clé s cohé rents pour la sous-caté gorie, en veillant a ce que tous les risques
et problé mes lié s au rendement des fournisseurs soient ré solus en temps opportun pour ré pondre a
la satisfaction des utilisateurs finaux.

‘eut contrl] ler directement au niveau du pays les achats en ce qui concerne le choix du

fournisseur, le calendrier et les conditions commerciales (peuvent varier d”une division a |”autre en
fonction de la fald on dont les dé penses sont contr(] 1€ es).

Recuelllir des renseignements sur les fournisseurs et des commentaires des divisions, des pays,

des sites, des é quipes de caté gorie et des partenaires commerciaux, et fournir des parameé tres de
carte de pointage é quilibré e pour la sous-caté gorie pertinente.

~Cré er, appliquer, complé ter et ré viser les principaux contrats pour la sous-caté gorie, et s”assurer
gue les contrats né gocié s sont clairement communiqué s pour la zone de sous-caté gorie et qu”ils sont
appliqué s de fald on uniforme [Cross-Divisional /Pharma dé pensent 25 $ - 100 millions de dollars
NCH/SDZ/NVD/NIBR dé pensent $20 - $80m].

~Gé rer |” affectation du budget et des ressources pour le domaine de responsabilité .

~5é rer la performance et |”é laboration de rapports directs sur les talents et contribuer a 17 € laboration
de rapports indirects sur les talents (rapports directs 5-10 ou rapports indirects jusqu”a 30).

Dé claration des plaintes techniques / € vé nements indé sirables / scé narios de cas particuliers lié s
aux produits Novartis dans les 24 heures suivant leur ré ception

Distribution d” € chantillons de commercialisation (le cas € ché ant)

Key Performance Indicators

Planifier et diriger des initiatives de caté gorie pour une sous-caté gorie clairement dé finie a 1”7é chelle
mondiale OU une caté gorie au niveau ré gional OU toutes les caté gories dans un pays OU plusieurs
caté gories interdivisionnelles dans un pays; é laborer la straté gie de sous-caté gorie dans le cadre de
la straté gie plus large de caté gorie; diriger des projets d” approvisionnement proactifs, la dé finition des
spé cifications et la gestion de la demande, ainsi que gé rer les activité s de performance et
d”innovation des fournisseurs spé cifiques a une sous-caté gorie.

Work Experience

Exposition industrielle / commerciale
Sestion et exé cution des opé rations
Né gociations essentielles

Exposition industrielle / commerciale
Gestion de projet

E tendue fonctionnelle

Expé rience interculturelle



Skills

Analyse des besoins des clients internes et externes et é tudes de satisfaction
tne communication efficace

Gestion des finances

&estion des ressources

Né gociation

Language

Anglais

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients” lives. Ready to create a brighter

future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Benefits and Rewards: Learn about all the ways we |l help you thrive personally and professionally.
Read our handbook (PDF 30 MB)

00
Operations

Business Unit
Purchasing & Sourcing

00
Malaysia

00
Selangor

Company / Legal Entity
MYO01 (FCRS = MY001) Novartis Corporation (Malaysia) Sdn. Bhd. (19710100054)

Functional Area


https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
https://www.novartis.com/sites/novartis_com/files/novartis-life-handbook.pdf

Procurement

Job Type
Full time

Employment Type
CDI

Shift Work
No

var kPlayer = KalturaPlayer55802022 || KalturaPlayer; var config = { targetld:
"kalturaplayer6a6a4c2078e5e782930367", provider: { widgetld: "10m7rmlpm", partnerlid:
"2076321", uiConfld: "55802022" }, playback: { autoplay: false, autopause: false, muted: false, loop:
false }, sources: { options: {}, startTime: O }, disableUserCache: "true", plugins: {}, sources: { options:
{}, startTime: 0 }, ui: { showCCButton: false, settings: { showQualityMenu: true, showSpeedMenu:
false }, components: { fullscreen: { disableDoubleClick: false } }, uiComponents: [ { presets:
[Playback’, 'Live'], area: 'BottomBarRightControls', replaceComponent: 'Fullscreen’, get:
kPlayer.ui.components.Remove } ] } }; // Check and add plugins only if they exist if
(kPlayer.plugins["download"]) { config.plugins.download = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins[“transcript"]) { config.plugins["playkit-js-transcript"] = { position: "right", // Default:
bottom;('left’, 'right', 'top’, 'bottom’) to enable transcript. expandMode: "over", // Default:
alongside;(‘alongside’, 'hidden’, 'over') expandOnFirstPlay: false, showTime: true, downloadDisabled:
false, printDisabled: false, disable: true }; } if (kPlayer.plugins[‘preventSeek"]) {
config.plugins.preventSeek = { preventSeekForward: false, preventSeek: false }; }
config.plugins.floating = { disable: true }; if (kPlayer.plugins['navigation"]) { config.plugins.navigation =
{ position: "right", expandMode: "over", expandOnFirstPlay: false, visible: false }; } if
(kPlayer.plugins["hotspots"]) { config.plugins['playkit-js-hotspots'] = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins["'moderation™]) { config.plugins['playkit-js-moderation’] = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins['info"]) { config.plugins['playkit-js-info'] = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins[“share"]) { config.plugins.share = { disable: true }; } config.ui.uiComponents = []; if
(kPlayer.plugins["googleAnalytics"]) { config.plugins.googleTagManager = {};
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = {};
config.plugins.googleTagManager.containerld = 'GTM-57RJQ5;
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking.custom = [];
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = { preset: { coreEvents: true, UIEvents:
false, playlistEvents: false, castEvents: false } }; }

/I Ensure the global player registry array always exists, regardless of embed type.
window.kalturaPlayerVideos = window.kalturaPlayerVideos || []; try { var thumbEmbedPromise =
thumbnailEmbed({config, medialnfo: {entryld: "1dgfvmafo"}}); // thumbnailEmbed() returns a



Promise that resolves with the player instance // when the user clicks the thumbnail. Use .then() to
capture the player directly. thumbEmbedPromise .then(function(player) {
window.kalturaPlayerVideos.push(player); // Notify kalturadatalayer.js that a new player is ready so
it can // attach custom event listeners immediately, regardless of when // the user clicked the
thumbnail relative to page load. document.dispatchEvent(new CustomEvent('kalturaPlayerReady’, {
detail: { player: player } })); }) .catch(function(error) { console.error(error); }); } catch (e) {
console.error(e.message) }
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