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Planificar y liderar iniciativas de categori a para una subcategori a claramente definida a nivel mundial
O una categori a regionalMENTE O todas las categori as en un pai s O mu ltiples categori as
interdisionales en un pai s; desarrollar la estrategia de subcategori as como parte de la estrategia de
categori as ma s amplia; liderar proyectos proactivos de abastecimiento, definicié n de
especificaciones y gestié n de la demanda, asi como gestionar el rendimiento de los proveedores
especi ficos de la subcategori ay las actividades de innovacié n.

About the Role

Major Accountabilities
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~Traduce la estrategia de categori a divisional global en estrategia global, divisional y de

subcategori a O traduce la estrategia regional de adquisiciones en estrategia de pai s e
implementacio n local.

“tidere la implementacié n de planes de abastecimiento para la subcategori ay entregue objetivos
de ahorro de subcategori a despué s de la interaccié n en el proceso de fijacié n de destino.
‘roporcionar informacid n sobre la estrategia general de categori a o subcategori a sobre la
segmentacio n e identificacié n de las relaciones clave con los proveedores, asi como liderar las
actividades de planificacid6 n empresarial y garantizar que estos proyectos se personalizan y ejecutan
en tiempo y forma de acuerdo con los objetivos especi ficos.

~Gestione las relaciones estraté gicas de los proveedores de subcategori a e implemente indicadores
clave de rendimiento coherentes para la subcategori a, lo que garantiza que los riesgos y problemas
de rendimiento de los proveedores se resuelvan oportunamente para satisfacer al usuario final.
‘uede controlar directamente las compras a nivel de pai s con respecto a la eleccié n del
proveedor, el tiempo y las condiciones comerciales (puede variar entre divisiones dependiendo de la
forma en que se controle el gasto).

Recopile informacié n y comentarios de proveedores de divisiones, pai ses, sitios, equipos de
categori ay socios comerciales y proporcione mé tricas de cuadro de mandos equilibrados de
compras para la subcategori a correspondiente.

~Crear, aplicar, completar y revisar los principales contratos para la subcategori a, y asegurarse de
gue los contratos negociados se comunican claramente para el & rea de subcategori ay que se
aplican consistentemente [Cross-Divisional /Pharma gastar $25 - $100m NCH/SDZ/NVD/NIBR
gastan $20 - $80 millones].

~Gestione la asignacié n de presupuesto/recursos para el & rea de responsabilidad.

~Gestione el rendimiento y el desarrollo del talento de los informes directos y contribuya al

desarrollo del talento de informes indirectos (informes directos 5-10 o informes indirectos de hasta
30).

Notificacié n de quejas té cnicas / eventos adversos / escenarios de casos especiales relacionados
con los productos Novartis dentro de las 24 horas posteriores a la recepcio n

Distribucié n de muestras de comercializacié n (cuando proceda)

Key Performance Indicators

Planificar y liderar iniciativas de categori a para una subcategori a claramente definida a nivel

mundial O una categori a regionalMENTE O todas las categori as en un pai s O mu ltiples categori as
interdisionales en un pai s; desarrollar la estrategia de subcategori as como parte de la estrategia de
categori as ma s amplia; liderar proyectos proactivos de abastecimiento, definicié n de

especificaciones y gestié n de la demanda, asi como gestionar el rendimiento de los proveedores
especi ficos de la subcategori ay las actividades de innovacié n.

Work Experience

Exposicié n sectorial/empresarial
Sestié ny ejecucié n de operaciones
Negociaciones cri ticas

Exposicié n sectorial/lempresarial
Gestidé n de proyectos

Amplitud funcional

Experiencia multicultural

Skills



Ana lisis de Necesidades de Clientes Internos y Externos y Estudios de Satisfaccio n
€omunicacio n efectiva

Gestidé n Financiera

Gestid n de recursos

Negociando

Language

Inglé s

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients” lives. Ready to create a brighter
future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Benefits and Rewards: Learn about all the ways we Il help you thrive personally and professionally.

Read our handbook (PDF 30 MB)

00
Operations

Business Unit
Purchasing & Sourcing

00
Malaysia

00
Selangor

Company / Legal Entity
MYO01 (FCRS = MYO001) Novartis Corporation (Malaysia) Sdn. Bhd. (19710100054)

Functional Area
Procurement


https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
https://www.novartis.com/sites/novartis_com/files/novartis-life-handbook.pdf

Job Type
Full time

Employment Type
Regular

Shift Work
No

var kPlayer = KalturaPlayer55802022 || KalturaPlayer; var config = { targetld:
"kalturaplayer6a6a4c50df64d686498978", provider: { widgetld: "10m7rmlpm", partnerlid:
"2076321", uiConfld: "55802022" }, playback: { autoplay: false, autopause: false, muted: false, loop:
false }, sources: { options: {}, startTime: O }, disableUserCache: "true", plugins: {}, sources: { options:
{}, startTime: 0 }, ui: { showCCButton: false, settings: { showQualityMenu: true, showSpeedMenu:
false }, components: { fullscreen: { disableDoubleClick: false } }, uiComponents: [ { presets:
[Playback’, 'Live'], area: 'BottomBarRightControls', replaceComponent: 'Fullscreen’, get:
kPlayer.ui.components.Remove } ] } }; // Check and add plugins only if they exist if
(kPlayer.plugins["download"]) { config.plugins.download = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins[“transcript"]) { config.plugins["playkit-js-transcript"] = { position: "right", // Default:
bottom;('left’, 'right', 'top’, 'bottom’) to enable transcript. expandMode: "over", // Default:
alongside;(‘alongside’, 'hidden’, 'over') expandOnFirstPlay: false, showTime: true, downloadDisabled:
false, printDisabled: false, disable: true }; } if (kPlayer.plugins[‘preventSeek"]) {
config.plugins.preventSeek = { preventSeekForward: false, preventSeek: false }; }
config.plugins.floating = { disable: true }; if (kPlayer.plugins['navigation"]) { config.plugins.navigation =
{ position: "right", expandMode: "over", expandOnFirstPlay: false, visible: false }; } if
(kPlayer.plugins["hotspots"]) { config.plugins['playkit-js-hotspots'] = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins["'moderation™]) { config.plugins['playkit-js-moderation’] = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins['info"]) { config.plugins['playkit-js-info'] = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins[“share"]) { config.plugins.share = { disable: true }; } config.ui.uiComponents = []; if
(kPlayer.plugins["googleAnalytics"]) { config.plugins.googleTagManager = {};
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = {};
config.plugins.googleTagManager.containerld = 'GTM-57RJQ5;
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking.custom = [];
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = { preset: { coreEvents: true, UIEvents:
false, playlistEvents: false, castEvents: false } }; }

/I Ensure the global player registry array always exists, regardless of embed type.
window.kalturaPlayerVideos = window.kalturaPlayerVideos || []; try { var thumbEmbedPromise =
thumbnailEmbed({config, medialnfo: {entryld: "1dgfvmafo"}}); // thumbnailEmbed() returns a
Promise that resolves with the player instance // when the user clicks the thumbnail. Use .then() to
capture the player directly. thumbEmbedPromise .then(function(player) {



window.kalturaPlayerVideos.push(player); // Notify kalturadatalayer.js that a new player is ready so
it can // attach custom event listeners immediately, regardless of when // the user clicked the
thumbnail relative to page load. document.dispatchEvent(new CustomEvent('kalturaPlayerReady’, {

detail: { player: player } })); }) .catch(function(error) { console.error(error); }); } catch (e) {
console.error(e.message) }
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