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Planung und Leitung von Kategorieinitiativen fu r eine klar definierte Unterkategorie weltweit ODER
eine Kategorie regional ODER alle Kategorien in einem Land ODER mehrere bereichst bergreifende
Kategorien in einem Land; Entwicklung der Unterkategoriestrategie als Teil der umfassenderen
Kategoriestrategie; proaktive Beschaffungsprojekte, Spezifikationsdefinition und
Nachfragemanagement zu leiten sowie unterkategoriespezifische Lieferantenleistungs- und
Innovationsaktivit[] ten zu verwalten.

About the Role

Major Accountabilities


https://www.novartis.com.cn/careers/career-search/job/details/req-10084175-regional-category-manager-indirect-apac
https://www.novartis.com.cn/careers/career-search/job/details/req-10084175-regional-category-manager-indirect-apac-es-es
https://www.novartis.com.cn/careers/career-search/job/details/req-10084175-regional-category-manager-indirect-apac-fr-fr
https://www.novartis.com.cn/careers/career-search/job/details/req-10084175-regional-category-manager-indirect-apac-it-it
https://www.novartis.com.cn/careers/career-search/job/details/req-10084175-regional-category-manager-indirect-apac-ja-jp
https://www.novartis.com.cn/careers/career-search/job/details/req-10084175-regional-category-manager-indirect-apac-nl-nl
https://www.novartis.com.cn/careers/career-search/job/details/req-10084175-regional-category-manager-indirect-apac-ru-ru
https://www.novartis.com.cn/careers/career-search/job/details/req-10084175-regional-category-manager-indirect-apac-sl-si
https://www.novartis.com.cn/careers/career-search/job/details/req-10084175-regional-category-manager-indirect-apac-tr-tr
https://www.novartis.com.cn/careers/career-search/job/details/req-10084175-regional-category-manager-indirect-apac-zh-cn

41 bersetzt die globale Divisionskategoriestrategie in eine globale, divisionale, Unterkategorie-
Strategie ODER U bersetzt regionale Beschaffungsstrategie in L[ nderstrategie und lokale Umsetzung.
+0 hren Sie die Implementierung von Beschaffungspll nen fu r die Unterkategorie an und liefern Sie
Nachsorgen in den Zieleinstellungsprozess Einsparziele fu r Unterkategorien.

Bereitstellung von Beitr[1 gen zur Gesamtstrategie der Kategorie oder Unterkategorie zur
Segmentierung und ldentifizierung wichtiger Lieferantenbeziehungen sowie zur Leitung von

Gesch ftsplanungsaktivit[] ten und sicherstellen, dass diese Projekte entsprechend den angestrebten
Zielen zeitnah besetzt und ausgefu hrt werden.

“Verwalten Sie strategische Lieferantenbeziehungen unter der Kategorie, und implementieren Sie
konsistente Leistungskennzahlen fi r die Unterkategorie, um sicherzustellen, dass alle Risiken und
Probleme der Lieferantenleistung zeitnah zur Zufriedenheit der Endbenutzer gell] st werden.

Kann direkt auf L] nderebene K[ ufe in Bezug auf Lieferantenwahl, Timing und

Gesch[ ftsbedingungen kontrollieren (kann je nach Art und Weise, wie die Ausgaben kontrolliert
werden, zwischen den Divisionen variieren).

-Sammeln Sie Lieferanteninformationen und Feedback von Divisionen, L[] ndern, Standorten,
Kategorieteams und Gesch[ ftspartnern und liefern Sie Die Daten fu r die Beschaffungs-Balanced
Scorecard fu r die entsprechende Unterkategorie.

~Erstellen, anwenden, abschliel] en und U berpri fen Sie wichtige Vertr[d ge fu r die Unterkategorie und
stellen Sie sicher, dass ausgehandelte Vertr(1 ge fu r den Bereich der Unterkategorie klar
kommuniziert werden und dass sie konsequent angewendet werden [Cross-Divisional /Pharma gibt

25 - 100 Mio. USD nCH/SDZ/NVD/NIBR-Ausgaben von 20 bis 80 Mio. USD aus].

Verwalten Sie die Budget-/Ressourcenzuweisung fu r den Zustl ndigkeitsbereich.

“Verwalten Sie die Leistung und Talententwicklung von Direktberichten und tragen Sie zur
Talententwicklung indirekter Berichte bei (Direkte Berichte 5-10 oder indirekte Berichte bis zu 30).
‘Meldung von technischen Beschwerden / unerwi nschten Ereignissen / Sonderfallszenarien im
Zusammenhang mit Novartis-Produkten innerhalb von 24 Stunden nach Erhalt

“Verteilung von Vermarktungsmustern (falls zutreffend)

Key Performance Indicators

Planung und Leitung von Kategorieinitiativen fu r eine klar definierte Unterkategorie weltweit ODER
eine Kategorie regional ODER alle Kategorien in einem Land ODER mehrere bereichst bergreifende
Kategorien in einem Land; Entwicklung der Unterkategoriestrategie als Teil der umfassenderen
Kategoriestrategie; proaktive Beschaffungsprojekte, Spezifikationsdefinition und
Nachfragemanagement zu leiten sowie unterkategoriespezifische Lieferantenleistungs- und
Innovationsaktivit[] ten zu verwalten.

Work Experience

Branchen- / Geschll ftsausstellung
©perations Management und Ausfu hrung
Kritische Verhandlungen

Branchen- / Geschl ftsausstellung
Projektmanagement

Funktionale Breite

terkulturelle Erfahrung

Skills

terne und externe Kundenbedarfsanalyse und Zufriedenheitsstudien



Effektive Kommunikation
Finanzmanagement
Yerwalten von Ressourcen
Aushandelnd

Language

Englisch

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients” lives. Ready to create a brighter
future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Benefits and Rewards: Learn about all the ways we Il help you thrive personally and professionally.

Read our handbook (PDF 30 MB)

00
Operations

Business Unit
Purchasing & Sourcing

00
Malaysia

00
Selangor

Company / Legal Entity
MYO01 (FCRS = MY001) Novartis Corporation (Malaysia) Sdn. Bhd. (19710100054)

Functional Area
Procurement


https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
https://www.novartis.com/sites/novartis_com/files/novartis-life-handbook.pdf

Job Type
Full time

Employment Type
Requld r

Shift Work
No

var kPlayer = KalturaPlayer55802022 || KalturaPlayer; var config = { targetid:
"kalturaplayer6a6a4be2c7ae8909053186", provider: { widgetld: "10m7rml1pm", partnerld:
"2076321", uiConfld: "55802022" }, playback: { autoplay: false, autopause: false, muted: false, loop:
false }, sources: { options: {}, startTime: 0 }, disableUserCache: "true", plugins: {}, sources: { options:
{}, startTime: 0 }, ui: { showCCButton: false, settings: { showQualityMenu: true, showSpeedMenu:
false }, components: { fullscreen: { disableDoubleClick: false } }, uiComponents: [ { presets:
['Playback’, 'Live'], area: 'BottomBarRightControls’, replaceComponent: 'Fullscreen’, get:
kPlayer.ui.components.Remove } ] } }; // Check and add plugins only if they exist if
(kPlayer.plugins["download"]) { config.plugins.download = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins[“transcript"]) { config.plugins["playkit-js-transcript"] = { position: "right", // Default:
bottom;('left’, ‘right’, 'top’, 'bottom’) to enable transcript. expandMode: "over", // Default:
alongside;(‘alongside’, 'hidden’, 'over’) expandOnFirstPlay: false, showTime: true, downloadDisabled:
false, printDisabled: false, disable: true }; } if (kPlayer.plugins[“preventSeek"]) {
config.plugins.preventSeek = { preventSeekForward: false, preventSeek: false }; }
config.plugins.floating = { disable: true }; if (kPlayer.plugins['navigation"]) { config.plugins.navigation =
{ position: "right", expandMode: "over", expandOnFirstPlay: false, visible: false }; } if
(kPlayer.plugins['hotspots”]) { config.plugins['playkit-js-hotspots’] = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins["'moderation"]) { config.plugins['playkit-js-moderation’] = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins[“info"]) { config.plugins['playkit-js-info’] = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins[“share"]) { config.plugins.share = { disable: true }; } config.ui.uiComponents = []; if
(kPlayer.plugins["googleAnalytics"]) { config.plugins.googleTagManager = {};
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = {};
config.plugins.googleTagManager.containerld = 'GTM-57RJQ5';
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking.custom = [];
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = { preset: { coreEvents: true, UIEvents:
false, playlistEvents: false, castEvents: false } }; }

/I Ensure the global player registry array always exists, regardless of embed type.
window.kalturaPlayerVideos = window.kalturaPlayerVideos || []; try { var thumbEmbedPromise =
thumbnailEmbed({config, medialnfo: {entryld: "1dgfvmafo"}}); // thumbnailEmbed() returns a
Promise that resolves with the player instance // when the user clicks the thumbnail. Use .then() to
capture the player directly. thumbEmbedPromise .then(function(player) {
window.kalturaPlayerVideos.push(player); // Notify kalturadatalayer.js that a new player is ready so



it can // attach custom event listeners immediately, regardless of when // the user clicked the
thumbnail relative to page load. document.dispatchEvent(new CustomEvent('kalturaPlayerReady’, {
detail: { player: player } })); }) .catch(function(error) { console.error(error); }); } catch (e) {
console.error(e.message) }
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