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CBC Process Specialist
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Das Cell Bank Center der Basel BDSS ist eine Manufacturing Unit (MU), die fu r die Produktion von
GMP- und analytischen Zellbanken fu r Novartis Biologics verantwortlich ist.

Der CBC-Prozessspezialist ist verantwortlich fu r die GMP-konformen Prozesse der vom Basel Cell
Bank Center verwalteten Zellbanken (Herstellung, Lagerung, Inventar, Versand).

Der Prozessspezialist ist der erste Ansprechpartner fu r Fragen und Themen rund um den CBC-
Betrieb in Basel BDSS.

About the Role
Hauptverantwortlichkeiten:
* Durchfl hrung und Untersti tzung aller Produktionsprozesse unter Einhaltung von GMP-,

HSE-, Umwelt- und Sicherheitsrichtlinien sowie [J bernahme der Aufgaben eines
Gerll tebedieners.



¢ Sicherstellung eines reibungslosen Produktionsablaufs durch Bedienung, Reinigung,
Vorbereitung, Sterilisation und O berwachung von Anlagen, R[] umen und Hilfseinrichtungen.

® Durchfi hrung von Probenahmen, In-Prozess-Kontrollen, Umweltmonitoring sowie weiterer
qualitl] tsrelevanter TO tigkeiten zur Sicherstellung der Produktqualit(] t.

¢ Verantwortung fu r die vollstd ndige, fristgerechte und GMP-konforme Dokumentation,
einschliel] lich Chargendatens(] tzen, Logbu chern, SAP-Buchungen und produktionsrelevanter
Aufzeichnungen.

¢ Sicherstellung der Verfii gbarkeit von Verbrauchsmaterialien, Betriebsmitteln und
Produktionsressourcen sowie Unterstl tzung bei der Produktionsplanung und
Ressourcensteuerung.

* [] berwachung der Anlagenleistung, fri hzeitige Erkennung von Abweichungen sowie
Einleitung und Koordination geeigneter Sofortmall nahmen bei technischen St rungen oder
Betriebsabweichungen.

¢ Unterstl tzung bei der Untersuchung von Abweichungen, insbesondere von menschlichen
Fehlern, sowie Zusammenarbeit mit Experten und Qualit( tssicherung zur Ursachenanalyse
und Probleml sung.

* F[ rderung einer hohen GMP-, Qualit[] ts-, Sicherheits- und 5S-Kultur durch konsequente
Einhaltung und Umsetzung der geltenden Standards auf dem Shopfloor.

¢ Sicherstellung einer effektiven Kommunikation und Koordination zwischen Produktion,
Qualit[] t, Technik und weiteren Schnittstellen zur Unterstl tzung eines st rungsfreien Betriebs.

* Unterstu tzung der Team- und Betriebsleistung durch Organisation operativer Aktivitl ten,
Batch-Freigaben von Intermediaten, ProblemlI] sung sowie kontinuierliche Optimierung von
Prozessen und Ressourcen zur Erreichung der Produktionsziele.

Mindestanforderungen:

* Technischer Abschluss; Universit[tsabschluss (Chemieingenieurwesen, pharmazeutische
Technologie, Biotechnologie, Biochemie) fii reinige Technologieplattformen erwt nscht oder
gleichwertige Erfahrung.

* Mindestens 5 Jahre abgeschlossene Berufserfahrung als Equipment Specialist oder 10 Jahre
in den Bereichen Chemie/Lebensmittel/Arzneimittel/ Biotechnologie/aseptische
Herstellung oder Entwicklung.

* Beherrschung der Landessprache des Standorts. Mittlerekenntnisse Englisch.

Unser Engagement fu r Diversitd t & Inklusion:

Wir setzen uns fu r ein herausragendes, inklusives Arbeitsumfeld sowie vielflJ Itige Teams ein, die die
Patienten und Gemeinschaften widerspiegeln, denen wir dienen.

Was wir bieten:

Neben einem marktgerechten Grundgehalt bieten wir ein attraktives Bonus/Incentive Programm, eine
moderne Firmenpension, Kinderbetreuungseinrichtungen, Aus- und Weiterbildungsprogramme und
weltweite Karrierem[ glichkeiten innerhalb der Novartis Gruppe.



Die Gehaltsspanne fu r die Position betr(1 gtHF 62.090 - 115.310 pro Jahr.

Unterstl tzungen fu r Bewerberinnen mit Behinderungen:

Wenn Sie aufgrund einer Erkrankung, einer k[J rperlichen Behinderung oder eines neurodiversen
Zustandes eine Unterstu tzung bei unterschiedlichen Teilen des Rekrutierungsprozesses ben(l tigen,
wenden Sie sich bitte an disabilities.austria@novartis.com und teilen Sie uns die Art Ihrer Anfrage
sowie Ihre Kontaktinformationen mit. Unsere Unterstl tzung umfasst die Beratung zu geeigneten
Positionen sowie die Begleitung bei allen Phasen des Bewerbungsprozesses. Das U sterreichische
Gesetz sieht die ML glichkeit vor, die [ rtliche Behindertenvertrauensperson (BVP) in das
Bewerbungsverfahren einzubeziehen. Wenn Sie dies wii nschen, teilen Sie uns dies bitte vorab als
Vermerk in Threm Lebenslauf mit.

Warum Novartis?

Unser Ziel ist es, Medizin neu zu denken, um das Leben von Menschen zu verbessern und zu

verll ngern. Unsere Vision ist es, das wertvollste und vertrauenswu rdigste Unternehmen im Bereich
Arzneimittel zu werden.

Dies erreichen wir durch unsere Mitarbeitenden, die uns tlJ glich antreiben, unsere ambitionierten
Ziele zu erreichen. Werden Sie Teil dieser Mission!

Mehr erfahren: People & Culture bei Novartis

Werden Sie Teil des Novartis Netzwerks:

Wenn diese Rolle nicht optimal zu lhrem Profil passt, Sie aber G ber zuki nftige MO glichkeiten
informiert bleiben mQ chten:
Novartis Talent Network

Barrierefreiheit und Anpassungen:

Novartis setzt sich dafu r ein, allen Bewerber:innen angemessene Unterstl tzung zu bieten. Sollten
Sie aufgrund einer gesundheitlichen Einschrld nkung eine Anpassung im Bewerbungsprozess

ben(] tigen oder weitere Informationen zu den Anforderungen der Position wii nschen, kontaktieren Sie
uns bitte per E-Mail unter Angabe Ihrer Anfrage sowie lhrer Kontaktdaten. Bitte geben Sie auch die
Stellennummer an.


mailto:disabilities.austria@novartis.com
https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
https://talentnetwork.novartis.com/network

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients” lives. Ready to create a brighter

future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Benefits and Rewards: Learn about all the ways we |l help you thrive personally and professionally.
Read our handbook (PDF 30 MB)

Primary location salary range
CHF62,090.00 - CHF115,310.00

00
Operations

Business Unit
Development

ogd
Switzerland

00
Basel (City)

Company / Legal Entity
C028 (FCRS = CH028) Novartis Pharma AG

Functional Area
Technical Operations

Job Type
Full time

Employment Type
Temporary (Fixed Term)


https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
https://www.novartis.com/sites/novartis_com/files/novartis-life-handbook.pdf

Shift Work
No

var kPlayer = KalturaPlayer55802022 || KalturaPlayer; var config = { targetid:
"kalturaplayer6a867f371fedc766727144", provider: { widgetld: "10m7rm1pm", partnerld:
"2076321", uiConfld: "55802022" }, playback: { autoplay: false, autopause: false, muted: false, loop:
false }, sources: { options: {}, startTime: 0 }, disableUserCache: "true", plugins: {}, sources: { options:
{}, startTime: 0 }, ui: { showCCButton: false, settings: { showQualityMenu: true, showSpeedMenu:
false }, components: { fullscreen: { disableDoubleClick: false } }, uiComponents: [ { presets:
['Playback’, 'Live'], area: 'BottomBarRightControls’, replaceComponent: 'Fullscreen’, get:
kPlayer.ui.components.Remove } ] } }; // Check and add plugins only if they exist if
(kPlayer.plugins["download"]) { config.plugins.download = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins["transcript"]) { config.plugins["playkit-js-transcript"] = { position: "right", // Default:
bottom;('left’, ‘right’, 'top’, 'bottom’) to enable transcript. expandMode: "over", // Default:
alongside;(‘alongside’, 'hidden’, 'over’) expandOnFirstPlay: false, showTime: true, downloadDisabled:
false, printDisabled: false, disable: true }; } if (kPlayer.plugins[“preventSeek"]) {
config.plugins.preventSeek = { preventSeekForward: false, preventSeek: false }; }
config.plugins.floating = { disable: true }; if (kPlayer.plugins['navigation"]) { config.plugins.navigation =
{ position: "right", expandMode: "over", expandOnFirstPlay: false, visible: false }; } if
(kPlayer.plugins['hotspots”]) { config.plugins['playkit-js-hotspots’] = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins["'moderation"]) { config.plugins['playkit-js-moderation’] = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins[“info"]) { config.plugins['playkit-js-info’] = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins[“share"]) { config.plugins.share = { disable: true }; } config.ui.uiComponents = []; if
(kPlayer.plugins["googleAnalytics"]) { config.plugins.googleTagManager = {};
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = {};
config.plugins.googleTagManager.containerld = 'GTM-57RJQ5';
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking.custom = [];
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = { preset: { coreEvents: true, UIEvents:
false, playlistEvents: false, castEvents: false } }; }

/I Ensure the global player registry array always exists, regardless of embed type.
window.kalturaPlayerVideos = window.kalturaPlayerVideos || []; try { var thumbEmbedPromise =
thumbnailEmbed({config, medialnfo: {entryld: "1dgfvmafo"}}); // thumbnailEmbed() returns a
Promise that resolves with the player instance // when the user clicks the thumbnail. Use .then() to
capture the player directly. thumbEmbedPromise .then(function(player) {
window.kalturaPlayerVideos.push(player); // Notify kalturadatalayer.js that a new player is ready so
it can // attach custom event listeners immediately, regardless of when // the user clicked the
thumbnail relative to page load. document.dispatchEvent(new CustomEvent('kalturaPlayerReady’, {
detail: { player: player } })); }) .catch(function(error) { console.error(error); }); } catch (e) {
console.error(e.message) }
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