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  China  

  Beschikbaar binnen: Nederlands | Deutsch | English | Espa�ol | Fran�ais | Italiano | 日本語 | 
Русский | Sloven��ina | Türk | 中文 

  
  

  摘要  

~Leidt de implementatie van een duurzame pati�nttoegangsstrategie op lokaal (CPO) niveau.
Verzamelt en analyseert gegevens om inzichten te genereren voor pati�ntentoegangsinzendingen
die gezamenlijk waarde cre�ren voor klanten, pati�nten en Novartis.

  

  About the Role  

Major Accountabilities

~ Projecten leiden om pati�ntentoegangdossiers in te dienen bij regelgevende instanties
hoge normen voor operationele uitmuntendheid toepassen.
~ Biedt in een vroeg stadium relevante input voor lokale beslissingen over productontwikkeling.
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~ Biedt analytische onderbouwing voor Business Cases.
~ Onderhoudt en actualiseert alle relevante P&R-tools en -systemen.
~ Cre�ert inzichtelijke rapporten die de resultaten van de analyse van relevante gegevens over
prijsstelling en vergoedingsstrategie van Novartis en concurrerende producten vertalen in impactvolle
zakelijke aanbevelingen.
~ Bouwt en benut sterke netwerken en relaties met belangrijke klanten, belangrijke opinieleiders en
individuele en institutionele belangrijke besluitvormers, om de positionering en berichtgeving van
Novartis-producten te optimaliseren en de co-creatie van waardeproposities met
Klanten.
~ Leidt de lokale input naar zowel wereldwijde als lokale prijzen.
~ Past Global Healthcare Economics-modellen aan om de lokale omgeving nauwkeurig weer te
geven.

Key Performance Indicators

~Realisatie van de lokale P&R- en acceptatiedoelstellingen van Novartis
~Effectief gebruik en verbetering van volgsystemen om de toegang te meten.
~Verkorting van de time-to-market van product(en)
~Verbetering/uitbreiding van de toegang voor pati�nten

Work Experience

~Ervaring met het samenstellen van vergoedingsdossiers
~Bewezen vermogen om wetenschappelijke en economische onderwerpen te begrijpen en duidelijk
over te brengen
~Inzicht in de nationale gezondheidszorg, de regelgeving inzake P&R van geneesmiddelen en
lijstprocedures.
~Sterke onderhandelings- en analytische vaardigheden

Skills

~Analytisch vermogen
~Computernetwerk
~Financieren
~Gezondheidseconomie
~Evaluatie van gezondheidstechnologie (Hta)
~Key Account Management
~Positionering van het product
~Waarde proposities
~Publieke zaken
~Toegang tot de markt
~Klantgerichte mentaliteit
~Inzicht in de zorgsector
~Cross-functionele samenwerking
~Bewijs uit de echte wereld (RWE)
~Projectmanagement
~Procesmanagement
~Analytisch denken
~Wendbaarheid
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Language

Engels

  

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients’ lives. Ready to create a brighter
future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Benefits and Rewards: Learn about all the ways we’ll help you thrive personally and professionally.
Read our handbook (PDF 30 MB)

  
  部门 
  International  

  Business Unit 
  Corporate & Division Services  

  地点 
  China  

  站点 
  Beijing (Beijing)  

  Company / Legal Entity 
  CN06 (FCRS = CN006) Beijing Novartis Pharma Co., Ltd  

  Functional Area 
  Market Access  

  Job Type 
  Full time  

  Employment Type 
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https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
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  Regelmatig  

  Shift Work 
  No  

  
  
  var kPlayer = KalturaPlayer_55802022 || KalturaPlayer; var config = { targetId:
"kaltura_player_6a5192da30f8a636226470", provider: { widgetId: "1_0m7rm1pm", partnerId:
"2076321", uiConfId: "55802022" }, playback: { autoplay: false, autopause: false, muted: false, loop:
false }, sources: { options: {}, startTime: 0 }, disableUserCache: "true", plugins: {}, sources: { options:
{}, startTime: 0 }, ui: { showCCButton: false, settings: { showQualityMenu: true, showSpeedMenu:
false }, components: { fullscreen: { disableDoubleClick: false } }, uiComponents: [ { presets:
['Playback', 'Live'], area: 'BottomBarRightControls', replaceComponent: 'Fullscreen', get:
kPlayer.ui.components.Remove } ] } }; // Check and add plugins only if they exist if
(kPlayer.plugins["download"]) { config.plugins.download = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins["transcript"]) { config.plugins["playkit-js-transcript"] = { position: "right", // Default:
bottom;('left', 'right', 'top', 'bottom') to enable transcript. expandMode: "over", // Default:
alongside;('alongside', 'hidden', 'over') expandOnFirstPlay: false, showTime: true, downloadDisabled:
false, printDisabled: false, disable: true }; } if (kPlayer.plugins["preventSeek"]) {
config.plugins.preventSeek = { preventSeekForward: false, preventSeek: false }; }
config.plugins.floating = { disable: true }; if (kPlayer.plugins["navigation"]) { config.plugins.navigation =
{ position: "right", expandMode: "over", expandOnFirstPlay: false, visible: false }; } if
(kPlayer.plugins["hotspots"]) { config.plugins['playkit-js-hotspots'] = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins["moderation"]) { config.plugins['playkit-js-moderation'] = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins["info"]) { config.plugins['playkit-js-info'] = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins["share"]) { config.plugins.share = { disable: true }; } config.ui.uiComponents = []; if
(kPlayer.plugins["googleAnalytics"]) { config.plugins.googleTagManager = {};
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = {};
config.plugins.googleTagManager.containerId = 'GTM-57RJQ5';
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking.custom = [];
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = { preset: { coreEvents: true, UIEvents:
false, playlistEvents: false, castEvents: false } }; } 
  

// Ensure the global player registry array always exists, regardless of embed type.
window.kalturaPlayerVideos = window.kalturaPlayerVideos || []; try { var thumbEmbedPromise =
__thumbnailEmbed({config, mediaInfo: {entryId: "1_dgfvmafo"}}); // __thumbnailEmbed() returns a
Promise that resolves with the player instance // when the user clicks the thumbnail. Use .then() to
capture the player directly. thumbEmbedPromise .then(function(player) {
window.kalturaPlayerVideos.push(player); // Notify kaltura_datalayer.js that a new player is ready so
it can // attach custom event listeners immediately, regardless of when // the user clicked the
thumbnail relative to page load. document.dispatchEvent(new CustomEvent('kalturaPlayerReady', {
detail: { player: player } })); }) .catch(function(error) { console.error(error); }); } catch (e) {
console.error(e.message) }  
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