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+ eitung des wissenschaftlichen Engagements mit ihren medizinischen Experten. Implementieren
Sie klinische und pl dagogische Strategien und beantworten Sie unaufgeforderte medizinische
Anfragen. Leitung von medizinischen Aktivit ten im Feld in Zusammenarbeit mit

funktionsi bergreifenden Teams und Mentor fi r andere Mitarbeiter von Field Medical.

About the Role

Major Accountabilities

~Zusammenarbeit mit medizin. Experten (MES) zur G ber medizin.-wissenschaftl. Aufkl(] rung
~Gewl hrleistung einer angemessenen Identifizierung/Abbildung von MEs/Key Accounts einschl. der
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Identifizierung von MO glichkeiten zur Einbeziehung von MEs, bei spezifischem medizinischen Bedarf
zur Unterstu tzung

~Entwickeln/Durchfii hren von PIO nen fi r Engagement von ME zur effektiven Priorisierung und
strategischen Einbindung von ME Gem[ [0 L[ nderstrategie

-Antwort auf unaufgeforderte Informationsanfragen von MEs

~nterstl tzung klinischer Novartis-Forschungsprogramme, Optimierung der Studiendurchfi hrung &
Bereitstellung wissenschatftl. Ausbildungsuntersti tzung fu r Studienzentren zusammen mit anderen
klin. Betrieben.

~Erleichterung des Pru fer Initiated Trial (1IT) auf Anfrage des Pru fers

Bereitstellen von Expertenschulungen zu Krankheitsbereichen/Produkten, medizinische Ressource
fu r Kollegen vor Ort, aktives Coaching/Mentorisieren

“Meldung von technischen Reklamationen / unerwii nschten Ereignissen / Sonderfallszenarien im
Zusammenhang mit Novartis-Produkten innerhalb von 24 Stunden nach Erhalt

‘Verteilung von Marketingmustern (falls zutreffend)

Key Performance Indicators

+ eitung des wissenschaftlichen Engagements mit inren medizinischen Experten. Implementieren
Sie klinische und plJ dagogische Strategien und beantworten Sie unaufgeforderte medizinische
Anfragen. Leitung von medizinischen Aktivit(] ten im Feld in Zusammenarbeit mit

funktionst bergreifenden Teams und Mentor fii r andere Mitarbeiter von Field Medical.

Work Experience

©perations Management und Ausfu hrung
&renzlu berschreitende Zusammenarbeit

Skills

Hochbau

&eschl ftliche Analyse
Business-Networking

Klinische Praxis

Klinische Forschung

Berichte U ber klinische Studien
Zusammenarbeit

Neugier
Krankheitsmanagement

Yielfalt und Inklusion
Entwicklung von Medikamenten
Epidemiologie

Medizinische Informationen
Medizinische Forschung
Medizinisches Schreiben
Microsoft Word

Klinische Phase-IV-Studie
Produktplatzierung
Wissenschatftliche Begleitung

Language



Englisch

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients” lives. Ready to create a brighter
future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Benefits and Rewards: Learn about all the ways we Il help you thrive personally and professionally.

Read our handbook (PDF 30 MB)

oo
International

Business Unit
Development

oo
China

00
Shanghai (Shanghai)

Company / Legal Entity
CNO6 (FCRS = CNO0O06) Beijing Novartis Pharma Co., Ltd

Functional Area
Research & Development

Job Type
Full time

Employment Type
Requld r
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Shift Work
No

var kPlayer = KalturaPlayer55802022 || KalturaPlayer; var config = { targetld:
"kalturaplayer6a47049878962883168948", provider: { widgetld: "10m7rm1pm", partnerid:
"2076321", uiConfld: "55802022" }, playback: { autoplay: false, autopause: false, muted: false, loop:
false }, sources: { options: {}, startTime: O }, disableUserCache: "true", plugins: {}, sources: { options:
{}, startTime: 0 }, ui: { showCCButton: false, settings: { showQualityMenu: true, showSpeedMenu:
false }, components: { fullscreen: { disableDoubleClick: false } }, uiComponents: [ { presets:
[Playback’, 'Live'], area: 'BottomBarRightControls', replaceComponent: 'Fullscreen’, get:
kPlayer.ui.components.Remove } ] } }; // Check and add plugins only if they exist if
(kPlayer.plugins["download"]) { config.plugins.download = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins[“transcript"]) { config.plugins["playkit-js-transcript"] = { position: "right", // Default:
bottom;('left’, 'right', 'top’, 'bottom’) to enable transcript. expandMode: "over", // Default:
alongside;(‘alongside’, 'hidden’, 'over') expandOnFirstPlay: false, showTime: true, downloadDisabled:
false, printDisabled: false, disable: true }; } if (kPlayer.plugins[‘preventSeek"]) {
config.plugins.preventSeek = { preventSeekForward: false, preventSeek: false }; }
config.plugins.floating = { disable: true }; if (kPlayer.plugins['navigation"]) { config.plugins.navigation =
{ position: "right", expandMode: "over", expandOnFirstPlay: false, visible: false }; } if
(kPlayer.plugins["hotspots"]) { config.plugins['playkit-js-hotspots'] = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins['moderation"]) { config.plugins['playkit-js-moderation’] = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins['info"]) { config.plugins['playkit-js-info'] = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins[“share"]) { config.plugins.share = { disable: true }; } config.ui.uiComponents = []; if
(kPlayer.plugins["googleAnalytics"]) { config.plugins.googleTagManager = {};
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = {};
config.plugins.googleTagManager.containerld = 'GTM-57RJQ5;
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking.custom = [];
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = { preset: { coreEvents: true, UIEvents:
false, playlistEvents: false, castEvents: false } }; }

/I Ensure the global player registry array always exists, regardless of embed type.
window.kalturaPlayerVideos = window.kalturaPlayerVideos || []; try { var thumbEmbedPromise =
thumbnailEmbed({config, medialnfo: {entryld: "1dgfvmafo"}}); // thumbnailEmbed() returns a
Promise that resolves with the player instance // when the user clicks the thumbnail. Use .then() to
capture the player directly. thumbEmbedPromise .then(function(player) {
window.kalturaPlayerVideos.push(player); // Notify kalturadatalayer.js that a new player is ready so
it can // attach custom event listeners immediately, regardless of when // the user clicked the
thumbnail relative to page load. document.dispatchEvent(new CustomEvent('kalturaPlayerReady’, {
detail: { player: player } })); }) .catch(function(error) { console.error(error); }); } catch (e) {
console.error(e.message) }
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