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  Job ID 
  REQ-10082153  

  
  7月 14, 2026  

  
  Panama  

  Beschikbaar binnen: Nederlands | Deutsch | English | Espa�ol | Fran�ais | Italiano | 日本語 | 
Русский | Sloven��ina | Türk | 中文 

  
  

  摘要  

~ Begrijp complexe en kritieke bedrijfsproblemen, formuleert een ge�ntegreerde analytische
benadering om gegevensbronnen te ontginnen, gebruik statistische methoden en machine learning-
algoritmen om bij te dragen aan het oplossen van onvervulde medische behoeften, ontdek bruikbare
inzichten en automatiseer het proces voor het verminderen van inspanning en tijd voor herhaald
gebruik. Om de implementatie en naleving van de algemene gegevenslevenscyclus van
bedrijfsgegevens te beheren, van gegevensverzameling of -creatie tot verrijking, consumptie, retentie
en buitengebruikstelling, waardoor de beschikbaarheid van nuttige, schone en nauwkeurige
gegevens gedurende de nuttige levenscyclus mogelijk wordt. Hoge wendbaarheid om over
verschillende bedrijfsdomeinen heen te kunnen werken. Hoge wendbaarheid om over verschillende
bedrijfsdomeinen heen te kunnen werken. Integreer bedrijfspresentaties, slimme visualisatietools en
contextuele storytelling om bevindingen terug te vertalen naar zakelijke gebruikers met een duidelijke
impact. Zelfstandig budgetten beheren, zorgen voor de juiste personeelsbezetting en projecten
binnen het gebied co�rdineren. Als het managen van een team: geeft het team kracht en biedt
begeleiding en coaching, met initi�le begeleiding van meer senior leiders onder toezicht. Dit is
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meestal hun eerste people manager ervaring.  

  

  About the Role  

Major Accountabilities

~ Projectbeheer eigen taken en werkt met geallieerde teamleden; plant proactief, anticipeert en
beheert actief veranderingen, stelt verwachtingen van belanghebbenden indien nodig, identificeert
operationele risico's en drijft problemen tot oplossing, minimaliseert verrassingsescalaties, met initi�le
ondersteuning van toezichthouders
~ Werk samen met interne belanghebbenden, externe partners en cross-functionele teams om
kritieke zakelijke problemen op te lossen
~ Begrijp life science-gegevensbronnen, waaronder preklinische, klinische, verkoop-, contracterings-,
promoties, sociale media, pati�ntclaims en Real World Evidence
~ Onderzoek en co-ontwikkeling met supervisor in datamanagement, nieuwe algoritmen, methoden,
statistische modellen en businessmodellen en het inzichtelijk maken van gestructureerde en
ongestructureerde data,
~ Leer snel het gebruik van tools, gegevensbronnen en analytische technieken die nodig zijn om een
breed scala aan kritieke zakelijke vragen te beantwoorden
~ Ondersteuning van de evaluatie van de behoefte aan technologie en nieuwe wetenschappelijke
software, visualisatietools en nieuwe benaderingen van berekeningen om de effici�ntie en kwaliteit
van de Novartis-praktijken te verhogen
~ Identificeert onafhankelijk onderzoeksartikelen en stelt ze voor voor toepassing op novartis-
bedrijfsproblemen
~ Ontwikkel automatisering voor gegevensbeheer, vernieuw herhaaldelijk analyses en genereer
inzichten
~ Verwoordt oplossingen /aanbevelingen voor zakelijke gebruikers. Werkt samen met een senior
data science-teamlid om analytische inhoud beknopt en effectief te presenteren
~ Mogelijkheid om begrijpelijke en bruikbare business intelligence te bieden aan belangrijke
belanghebbenden
~ Kan leiding geven aan een klein team of diepgaande technische expertise op wetenschappelijk /
technisch gebied, afhankelijk van het carrièrepad (Manager/Individuele medewerker)
~ Melding van technische klachten / bijwerkingen / scenario's voor speciale gevallen met betrekking
tot Novartis-producten binnen 24 uur na ontvangst
~ Distributie van monsters voor het in de handel brengen (indien van toepassing)

Key Performance Indicators

~ Begrijp complexe en kritieke bedrijfsproblemen, formuleert een ge�ntegreerde analytische
benadering om gegevensbronnen te ontginnen, gebruik statistische methoden en machine learning-
algoritmen om bij te dragen aan het oplossen van onvervulde medische behoeften, ontdek bruikbare
inzichten en automatiseer het proces voor het verminderen van inspanning en tijd voor herhaald
gebruik. Om de implementatie en naleving van de algemene gegevenslevenscyclus van
bedrijfsgegevens te beheren, van gegevensverzameling of -creatie tot verrijking, consumptie, retentie
en buitengebruikstelling, waardoor de beschikbaarheid van nuttige, schone en nauwkeurige
gegevens gedurende de nuttige levenscyclus mogelijk wordt. Hoge wendbaarheid om over
verschillende bedrijfsdomeinen heen te kunnen werken. Hoge wendbaarheid om over verschillende
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bedrijfsdomeinen heen te kunnen werken. Integreer bedrijfspresentaties, slimme visualisatietools en
contextuele storytelling om bevindingen terug te vertalen naar zakelijke gebruikers met een duidelijke
impact. Zelfstandig budgetten beheren, zorgen voor de juiste personeelsbezetting en projecten
binnen het gebied co�rdineren. Als het managen van een team: geeft het team kracht en biedt
begeleiding en coaching, met initi�le begeleiding van meer senior leiders onder toezicht. Dit is
meestal hun eerste people manager ervaring.  

Work Experience

~2+ jaar relevante ervaring in Data Science

Skills

~Apache Hadoop
~Toegepaste wiskunde
~Grote gegevens
~Nieuwsgierigheid
~Datawetenschap
~Data Visualisatie
~Diep leren
~Machinaal leren (ml)
~Machine Learning-algoritmen
~Proteomics
~Python (programmeertaal)
~R (programmeertaal)
~Statistische modellering
~Gegevensbeheer
~Data Strategie
~Gegevensbeheer
~Kwaliteit van de gegevens
~Beheer van stamgegevens
~Datageletterdheid

Language

Engels

  

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients’ lives. Ready to create a brighter
future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Benefits and Rewards: Learn about all the ways we’ll help you thrive personally and professionally.
Read our handbook (PDF 30 MB)
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  部门 
  International  

  Business Unit 
  Other  

  地点 
  Panama  

  站点 
  Panama  

  Company / Legal Entity 
  PA13 (FCRS = PA013) Novartis Panama, S.A.  

  Functional Area 
  Data and Digital  

  Job Type 
  Full time  

  Employment Type 
  Regelmatig  

  Shift Work 
  No  

  
  
  var kPlayer = KalturaPlayer_55802022 || KalturaPlayer; var config = { targetId:
"kaltura_player_6a56c8b9c2277680831841", provider: { widgetId: "1_0m7rm1pm", partnerId:
"2076321", uiConfId: "55802022" }, playback: { autoplay: false, autopause: false, muted: false, loop:
false }, sources: { options: {}, startTime: 0 }, disableUserCache: "true", plugins: {}, sources: { options:
{}, startTime: 0 }, ui: { showCCButton: false, settings: { showQualityMenu: true, showSpeedMenu:
false }, components: { fullscreen: { disableDoubleClick: false } }, uiComponents: [ { presets:
['Playback', 'Live'], area: 'BottomBarRightControls', replaceComponent: 'Fullscreen', get:
kPlayer.ui.components.Remove } ] } }; // Check and add plugins only if they exist if
(kPlayer.plugins["download"]) { config.plugins.download = { disable: true }; } if
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(kPlayer.plugins["transcript"]) { config.plugins["playkit-js-transcript"] = { position: "right", // Default:
bottom;('left', 'right', 'top', 'bottom') to enable transcript. expandMode: "over", // Default:
alongside;('alongside', 'hidden', 'over') expandOnFirstPlay: false, showTime: true, downloadDisabled:
false, printDisabled: false, disable: true }; } if (kPlayer.plugins["preventSeek"]) {
config.plugins.preventSeek = { preventSeekForward: false, preventSeek: false }; }
config.plugins.floating = { disable: true }; if (kPlayer.plugins["navigation"]) { config.plugins.navigation =
{ position: "right", expandMode: "over", expandOnFirstPlay: false, visible: false }; } if
(kPlayer.plugins["hotspots"]) { config.plugins['playkit-js-hotspots'] = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins["moderation"]) { config.plugins['playkit-js-moderation'] = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins["info"]) { config.plugins['playkit-js-info'] = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins["share"]) { config.plugins.share = { disable: true }; } config.ui.uiComponents = []; if
(kPlayer.plugins["googleAnalytics"]) { config.plugins.googleTagManager = {};
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = {};
config.plugins.googleTagManager.containerId = 'GTM-57RJQ5';
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking.custom = [];
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = { preset: { coreEvents: true, UIEvents:
false, playlistEvents: false, castEvents: false } }; } 
  

// Ensure the global player registry array always exists, regardless of embed type.
window.kalturaPlayerVideos = window.kalturaPlayerVideos || []; try { var thumbEmbedPromise =
__thumbnailEmbed({config, mediaInfo: {entryId: "1_dgfvmafo"}}); // __thumbnailEmbed() returns a
Promise that resolves with the player instance // when the user clicks the thumbnail. Use .then() to
capture the player directly. thumbEmbedPromise .then(function(player) {
window.kalturaPlayerVideos.push(player); // Notify kaltura_datalayer.js that a new player is ready so
it can // attach custom event listeners immediately, regardless of when // the user clicked the
thumbnail relative to page load. document.dispatchEvent(new CustomEvent('kalturaPlayerReady', {
detail: { player: player } })); }) .catch(function(error) { console.error(error); }); } catch (e) {
console.error(e.message) }  
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