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  摘要  

~Comprendre les problèmes commerciaux complexes et critiques, formuler une approche analytique
intégrée pour extraire les sources de données, utiliser des méthodes statistiques et des algorithmes
d’apprentissage automatique pour contribuer à résoudre les besoins médicaux non satisfaits,
découvrir des informations exploitables et automatiser les processus pour réduire les efforts et le
temps d’utilisation répétée. Gérer la mise en œuvre et le respect du cycle de vie global des données
d’entreprise, de l’acquisition ou de la création de données à l’enrichissement, à la consommation, à
la rétention et au retrait, permettant la disponibilité de données utiles, propres et précises tout au long
de leur cycle de vie utile. Grande agilité pour pouvoir travailler dans divers domaines d’activité.
Grande agilité pour pouvoir travailler dans divers domaines d’activité. Intégrez des présentations
commerciales, des outils de visualisation intelligents et des récits contextuels pour traduire les
résultats aux utilisateurs métier avec un impact clair. Gérer le budget de manière indépendante, en
assurant une dotation appropriée et en coordonnant les projets dans la région. Si vous gérez une
équipe : responsabilise l’équipe et fournit des conseils et de l’encadrement, sous la supervision
initiale de dirigeants plus expérimentés. Il s’agit généralement de leur première expérience de
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gestionnaire de personnes.  

  

  About the Role  

Major Accountabilities

~ Gérer les t�ches propres et travailler avec les membres de l’équipe alliée; planifie de fa�on
proactive, anticipe et gère activement le changement, établit les attentes des intervenants au besoin,
cerne les risques opérationnels et permet de résoudre les problèmes, réduit au minimum les
escalades surprises, avec le soutien initial des superviseurs;
~ Collaborer avec les parties prenantes internes, les partenaires externes et les équipes
interfonctionnelles pour résoudre les problèmes critiques de l’entreprise
~ Comprendre les sources de données des sciences de la vie, y compris les sources précliniques,
cliniques, commerciales, contractuelles, promotions, les médias sociaux, les réclamations des
patients et les preuves du monde réel
~ Rechercher et co-développer avec le superviseur en gestion de données, de nouveaux
algorithmes, méthodes, modèles statistiques et modèles d’affaires et fournir un aper�u des données
structurées et non structurées,
~ Apprendre rapidement l’utilisation des outils, des sources de données et des techniques d’analyse
nécessaires pour répondre à un large éventail de questions commerciales critiques
~ Soutenir l’évaluation des besoins en matière de technologie et de nouveaux logiciels scientifiques,
d’outils de visualisation et de nouvelles approches de calcul afin d’accro�tre l’efficacité et la qualité
des pratiques de Novartis
~ Identifie indépendamment les articles de recherche et les propose pour application aux problèmes
commerciaux de Novartis
~ Développer l’automatisation pour la gestion des données, actualiser les analyses à plusieurs
reprises et générer des informations
~ Articule les solutions et les recommandations aux utilisateurs professionnels. Travaille avec un
membre senior de l’équipe de science des données pour présenter le contenu analytique de manière
concise et efficace
~ Capacité de fournir des renseignements d’entreprise compréhensibles et exploitables aux
principaux intervenants
~ Diriger une petite équipe ou une expertise technique approfondie dans un domaine scientifique /
technique selon le parcours professionnel (Gestionnaire/Contributeur individuel)
~ Déclaration des plaintes techniques / événements indésirables / scénarios de cas particuliers liés
aux produits Novartis dans les 24 heures suivant leur réception
~ Distribution d’échantillons de commercialisation (le cas échéant)

Key Performance Indicators

~Comprendre les problèmes commerciaux complexes et critiques, formuler une approche analytique
intégrée pour extraire les sources de données, utiliser des méthodes statistiques et des algorithmes
d’apprentissage automatique pour contribuer à résoudre les besoins médicaux non satisfaits,
découvrir des informations exploitables et automatiser les processus pour réduire les efforts et le
temps d’utilisation répétée. Gérer la mise en œuvre et le respect du cycle de vie global des données
d’entreprise, de l’acquisition ou de la création de données à l’enrichissement, à la consommation, à
la rétention et au retrait, permettant la disponibilité de données utiles, propres et précises tout au long
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de leur cycle de vie utile. Grande agilité pour pouvoir travailler dans divers domaines d’activité.
Grande agilité pour pouvoir travailler dans divers domaines d’activité. Intégrez des présentations
commerciales, des outils de visualisation intelligents et des récits contextuels pour traduire les
résultats aux utilisateurs métier avec un impact clair. Gérer le budget de manière indépendante, en
assurant une dotation appropriée et en coordonnant les projets dans la région. Si vous gérez une
équipe : responsabilise l’équipe et fournit des conseils et de l’encadrement, sous la supervision
initiale de dirigeants plus expérimentés. Il s’agit généralement de leur première expérience de
gestionnaire de personnes.  

Work Experience

~Plus de 2 ans d'expérience pertinente en Science des Données

Skills

~Apache Hadoop
~Mathématiques appliquées
~Données massives
~Curiosité
~Science des données
~Visualisation des données
~Apprentissage profond
~Apprentissage automatique (ml)
~Algorithmes d'apprentissage automatique
~Protéomique
~Python (langage de programmation)
~R (Langage de programmation)
~Modélisation statistique
~Gestion des données
~Stratégie de données
~Gouvernance des données
~Qualité des données
~Gestion des données de référence
~Littératie des données

Language

Anglais

  

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients’ lives. Ready to create a brighter
future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Benefits and Rewards: Learn about all the ways we’ll help you thrive personally and professionally.
Read our handbook (PDF 30 MB)
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  部门 
  International  

  Business Unit 
  Other  

  地点 
  Panama  

  站点 
  Panama  

  Company / Legal Entity 
  PA13 (FCRS = PA013) Novartis Panama, S.A.  

  Functional Area 
  Data and Digital  

  Job Type 
  Full time  

  Employment Type 
  CDI  

  Shift Work 
  No  

  
  
  var kPlayer = KalturaPlayer_55802022 || KalturaPlayer; var config = { targetId:
"kaltura_player_6a56c8b614524569610393", provider: { widgetId: "1_0m7rm1pm", partnerId:
"2076321", uiConfId: "55802022" }, playback: { autoplay: false, autopause: false, muted: false, loop:
false }, sources: { options: {}, startTime: 0 }, disableUserCache: "true", plugins: {}, sources: { options:
{}, startTime: 0 }, ui: { showCCButton: false, settings: { showQualityMenu: true, showSpeedMenu:
false }, components: { fullscreen: { disableDoubleClick: false } }, uiComponents: [ { presets:
['Playback', 'Live'], area: 'BottomBarRightControls', replaceComponent: 'Fullscreen', get:
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kPlayer.ui.components.Remove } ] } }; // Check and add plugins only if they exist if
(kPlayer.plugins["download"]) { config.plugins.download = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins["transcript"]) { config.plugins["playkit-js-transcript"] = { position: "right", // Default:
bottom;('left', 'right', 'top', 'bottom') to enable transcript. expandMode: "over", // Default:
alongside;('alongside', 'hidden', 'over') expandOnFirstPlay: false, showTime: true, downloadDisabled:
false, printDisabled: false, disable: true }; } if (kPlayer.plugins["preventSeek"]) {
config.plugins.preventSeek = { preventSeekForward: false, preventSeek: false }; }
config.plugins.floating = { disable: true }; if (kPlayer.plugins["navigation"]) { config.plugins.navigation =
{ position: "right", expandMode: "over", expandOnFirstPlay: false, visible: false }; } if
(kPlayer.plugins["hotspots"]) { config.plugins['playkit-js-hotspots'] = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins["moderation"]) { config.plugins['playkit-js-moderation'] = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins["info"]) { config.plugins['playkit-js-info'] = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins["share"]) { config.plugins.share = { disable: true }; } config.ui.uiComponents = []; if
(kPlayer.plugins["googleAnalytics"]) { config.plugins.googleTagManager = {};
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = {};
config.plugins.googleTagManager.containerId = 'GTM-57RJQ5';
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking.custom = [];
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = { preset: { coreEvents: true, UIEvents:
false, playlistEvents: false, castEvents: false } }; } 
  

// Ensure the global player registry array always exists, regardless of embed type.
window.kalturaPlayerVideos = window.kalturaPlayerVideos || []; try { var thumbEmbedPromise =
__thumbnailEmbed({config, mediaInfo: {entryId: "1_dgfvmafo"}}); // __thumbnailEmbed() returns a
Promise that resolves with the player instance // when the user clicks the thumbnail. Use .then() to
capture the player directly. thumbEmbedPromise .then(function(player) {
window.kalturaPlayerVideos.push(player); // Notify kaltura_datalayer.js that a new player is ready so
it can // attach custom event listeners immediately, regardless of when // the user clicked the
thumbnail relative to page load. document.dispatchEvent(new CustomEvent('kalturaPlayerReady', {
detail: { player: player } })); }) .catch(function(error) { console.error(error); }); } catch (e) {
console.error(e.message) }  
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