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Planung, Durchfi hrung und Interpretation der Forschung zu klinischen Studien,
Datenerfassungsaktivit[] ten und klinischen Operationen. Erarbeitung/Genehmigung
wissenschaftlicher Methoden fu r den Entwurf/die Implementierung von klinischen Protokollen,
Datenerfassungssystemen und Abschlussberichten. Untersti tzt neue und laufende klinische
Forschung und klinische Studien und sorgt fii r effiziente & rechtzeitige Bearbeitung von
Vertraulichkeitsvereinbarungen und klinischen Vereinbarungen. [ berwacht die Einhaltung von
Protokollen und bestimmt den Studienabschluss. Verwaltet klinische und regulatorische Akten und
pflegt das klinische Inventar, das zur Verteilung an die Pru fzentren bestimmt ist. Kann mit

Pri fzentren, klinischen Beratern, Auftragsforschungsinstituten und anderen Anbietern interagieren.
Arbeitet mit medizin./klin. Kollegen des Landes, globalen klinischen Teams zusammen und leitet
Aktivit[] ten zur Durchfii hrung und Ablieferung der zugewiesenen Studien. W hlt, entwickelt und
evaluiert Personal, um den effizienten Betrieb der Funktion zu gew hrleisten.

About the Role



Major Accountabilities

st ein globaler klinischer Manager oder LO nder-/Clusterleiter fu r studienspezifische Aktivit[] ten
Verantwortlich fi r Studienmonitoring & externe Qualit[] t & Compliance der klinischen

[ berwachungst[] tigkeiten im Zusammenhang mit der Qualifikation des Pri fzentrums, der Initiierung
und Durchfl hrung der Studie (Rekrutierung, Qualit[] tsdatenerfassung).

~Gewl hrleistung d. Einhaltung v. Standards bei klinischen Daten, geltender Gesetzgebung, GCP,
Ethikkommission u. SOP-Anforderungen

+ egt operative Ziele und Arbeitsplld ne fest und delegiert Aufgaben an Untergebene.

“nteragiert regelm O ig mit der Gesch[ ftsleitung oder den Fi hrungsebenen in Angelegenheiten, die
mehrere Funktionsbereiche und/oder Kunden betreffen

~Setzt strategische Richtlinien bei der Auswahl von Methoden, Techniken und Bewertungskriterien
zur Erzielung von Ergebnissen um.

+estlegung und GewLl] hrleistung der Einhaltung von Budgets, Zeitpl[] nen, Arbeitspl]l nen und
Leistungsanforderungen.

~Tr0 gt zur Entwicklung von Abteilungszielen bei und leitet diese oft an.

~Kann Monitoring-Besuchsberichte G berpri fen & unterzeichnen

“Meldung von technischen Reklamationen / unerwii nschten Ereignissen / Sonderfallszenarien im
Zusammenhang mit Novartis-Produkten innerhalb von 24 Stunden nach Erhalt

‘Verteilung von Marketingmustern (falls zutreffend)

Key Performance Indicators

+iefern Sie Ergebnisse zur Kundenzufriedenheit fi r interne und externe Kunden

“tieferung Kklinischer Studien nach Qualit[] tsstandards, vereinbarten Zeitpl[l nen, Anzahl der
Patienten, Kosten und Qualit] t

~Einhaltung der Richtlinien und Richtlinien von Novartis sowie externer Vorschriften

Work Experience

FU hrungsqualit] ten

©perations Management und Ausfl hrung
Projektmanagement

&renzi berschreitende Zusammenarbeit
Bewl ltigung von Krisen

Skills

Klinisches Monitoring

Klinische Forschung

Klinische Studien
&esundheitswissenschaften
Zusammenarbeit

Batenanalyse
Eebenswissenschaften

Berichte U ber klinische Studien
FO higkeiten zur Entscheidungsfindung
Haushaltsfii hrung
Personalmanagement
Einhaltung



Language

Englisch

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients” lives. Ready to create a brighter
future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Benefits and Rewards: Learn about all the ways we Il help you thrive personally and professionally.

Read our handbook (PDF 30 MB)

00
Development

Business Unit
Development

oo
China

00
Shanghai (Shanghai)

Company / Legal Entity
CN14 (FCRS = CNO014) China Novartis Institutes for BioMedical Research Co., Ltd.

Functional Area
Research & Development

Job Type
Full time


https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
https://www.novartis.com/sites/novartis_com/files/novartis-life-handbook.pdf

Employment Type
Requld r

Shift Work
No

var kPlayer = KalturaPlayer55802022 || KalturaPlayer; var config = { targetid:
"kalturaplayer6a3e495¢92273398959813", provider: { widgetld: "10m7rmlpm", partnerld:
"2076321", uiConfld: "55802022" }, playback: { autoplay: false, autopause: false, muted: false, loop:
false }, sources: { options: {}, startTime: 0 }, disableUserCache: "true", plugins: {}, sources: { options:
{}, startTime: 0 }, ui: { showCCButton: false, settings: { showQualityMenu: true, showSpeedMenu:
false }, components: { fullscreen: { disableDoubleClick: false } }, uiComponents: [ { presets:
['Playback’, 'Live'], area: 'BottomBarRightControls’, replaceComponent: 'Fullscreen’, get:
kPlayer.ui.components.Remove } ] } }; // Check and add plugins only if they exist if
(kPlayer.plugins["download"]) { config.plugins.download = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins[“transcript"]) { config.plugins["playkit-js-transcript"] = { position: "right", // Default:
bottom;('left’, ‘right’, 'top’, 'bottom’) to enable transcript. expandMode: "over", // Default:
alongside;(‘alongside’, 'hidden’, 'over’) expandOnFirstPlay: false, showTime: true, downloadDisabled:
false, printDisabled: false, disable: true }; } if (kPlayer.plugins[“preventSeek"]) {
config.plugins.preventSeek = { preventSeekForward: false, preventSeek: false }; }
config.plugins.floating = { disable: true }; if (kPlayer.plugins['navigation"]) { config.plugins.navigation =
{ position: "right", expandMode: "over", expandOnFirstPlay: false, visible: false }; } if
(kPlayer.plugins['hotspots”]) { config.plugins['playkit-js-hotspots’] = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins["'moderation"]) { config.plugins['playkit-js-moderation’] = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins[“info"]) { config.plugins['playkit-js-info’] = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins[“share"]) { config.plugins.share = { disable: true }; } config.ui.uiComponents = []; if
(kPlayer.plugins["googleAnalytics"]) { config.plugins.googleTagManager = {};
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = {};
config.plugins.googleTagManager.containerld = 'GTM-57RJQ5';
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking.custom = [];
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = { preset: { coreEvents: true, UIEvents:
false, playlistEvents: false, castEvents: false } }; }

/I Ensure the global player registry array always exists, regardless of embed type.
window.kalturaPlayerVideos = window.kalturaPlayerVideos || []; try { var kalturaPlayer =
kPlayer.setup(config); // Add the player to the global array.
window.kalturaPlayerVideos.push(kalturaPlayer); // Load the Player for other media.
kalturaPlayer.loadMedia({entryld: "1dgfvmafo"}); } catch (e) { console.error(e.message) }



Job ID
REQ-10082109

Global Clinical Operations-Clinical Project Manager

Apply to Job


https://platform.moseeker.com/m/customize/page/novartis?job_number=REQ-10082109

Job ID
REQ-10082109

Global Clinical Operations-Clinical Project Manager

Apply to Job

Source URL:
https://www.novartis.com.cn/careers/career-search/job/details/req-10082109-global-clinical-
operations-clinical-project-manager-de-de

List of links present in page


https://platform.moseeker.com/m/customize/page/novartis?job_number=REQ-10082109

Page 7 of 7

1. https://lwww.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

2. https://lwww.novartis.com/sites/novartiscom/files/novartis-life-handbook.pdf

3. https://platform.moseeker.com/m/customize/page/novartis?jobnumber=REQ-10082109
4. https://platform.moseeker.com/m/customize/page/novartis?jobnumber=REQ-10082109


http://www.tcpdf.org

