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00 nemli anlarda ti m P&O konularl] nda liderleri, yOI neticileri ve ortaklarl] desteklemek ve el] itmek il in
U Ike il] i politika uzmanld [0 O ve bilgisi sunan gu venilir bir dant] [0 man olarak hareket etmek. [0 nsan
Kaynaklar(l [0 O Ortaklar(] , yall am d[J ngu su etkinliklerinin, O alJ O an del er [ nerisinin, yetenek ka:
yetenek y[1 netiminin, [0 [0 renmenin, performans y[ netiminin, [0 all] [0 an iliC] kilerinin, O da llerin,

U cretlendirmenin ve raporlaman(] n sunulmast nOJ sall layarak U lkedeki ti m bJ [t m ma O teri gruplar
destekler. Buna ek olarak, [0 nsan Ortaklar], [ [0 Ortaklar yla birlikte [J al(] [0 arak ayr(] nt(] IC] tasarl] r
del] i0J im aracll lar0J olarak hareket ederek u lke di zeyinde P&O delJ ilJ im giriJ imlerini uygular. Ku [
U Ikelerdeki (1 nsan Ortall [0 lideri, insan ortaklard yla ilgili konularda, U lke G sti konularda ve U lke ekib
U yelerinin koordinasyonunda uyum sall lamak i(J in 0 lke i(J inde tek bir iletil] im noktas[] olarak hareket
eder.

Tipik olarak, all alJ O daki durumlarda P&O U allJ [J anlard nJ n ortaklD 0 O nO yO netir:

Rol taraf(] ndan desteklenen dol] rudan FTE (ekip tarafl] ndan desteklenen Y[ netici FTE ilJ in); 250+
Paydall Profili (OPM Sayl s[1); 70+
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About the Role

Major Accountabilities

~ [ neticilere ve ortaklara O nsanlarla ilgili St relJ ler ve [0 nemli anlar konusunda ortaki k ve ko[ luk
yapmak.

~Genel P&O stratejisini destekleyerek P&O giriJ imlerini yO nlendirir

+1 el itlilik, ed itlik ve kapsayO c 10 k giriC] imlerinin iC] letme sahiplidd ini ve hesap verebilirliCl ini etkinled
~Cinsiyet temsili, LGBTO , U cret el itliJ i gibi her du zeyde O el itlilik, e[ itlik ve kapsay cO 10 k konusu
tavsiyelerde bulunmak ve bunlar] ele almak

KU Itd ri savunur ve kurumsal giril] imlerin uygulanmasI n[J destekler (O r. Evolve, hibrit O allJ [0 ma)
+1 nsan y[I neticilerine yerel yI netil] im doO rultusunda rol del erlendirmeleri konusunda ko luk yapar v
rehberlik eder.

Kapsayl clJ IO k ve Psikolojik GU venlil in ti m yelpazesini iletin

~eni ilJ e ald m girid imleri tasarlayl n.

Risk ve el ilimleri belirlemek ve bu i0 i00 g0 ri lerini bilind li kararlar ve eylemler iC] in uygulamak i in ve
ve analitil in satl] n allJ nmasO nO ve kullanO Imasd nO sall layd n.

+1 el itlilik ve KapsayO cd |00 k O abalarCl n0 yO nlendirin ve ki resel veya yerel giriC] imler / uygulamalar
uyumlu hale getirin.

&0 O nsan Ortakld O O ve ilgili st red ler il] in kaliteyi, etkinlitl i, verimliliCI i ve s rekli iyile tirmeyi tel
eder.

MU [ teri yolculuD unu O nemli anlarla anlamak il] in mu O teri geri bildirimlerini benimser ve si rekli
iyiled tirmeyi telJ vik eder. Hem i0 hem de mi O teri ihtiyall lard nO kar O lamak ilJ in gerektil] inde gel
ve dell iJ iklikler uygulay( n.

~Yerel el itlik / ECJ it O stihdam FO rsatd (EEO) du zenlemelerine uyum sall lay[] n

~Ta m liderler ve yO neticiler id in gi nli k P&O konulard nda uzman tavsiyesi, rehberlik ve destek

sall layan ilk yi kselme noktas(] .

+11ke i idOnd O G mlerin gerd ekle tirilmesine [0 nct 10 k etmek, yerel ill konseyi / sendikalara dan[]
ve ml zakere etmek, yerel sti re] boyunca y[l neticilere tavsiye ve rehberlik sall lamak, ortak bildirim /
devir teslim toplant larCJ n0 ve genel yeniden yap[l lanma yall am dJ ngu s ni denetlemek.

41 Ike du zenlemeleri/politikalarC] doU rultusunda bu yu k O 10 ekli organizasyonel ve gu nla k
organizasyonel yap[d deld id ikliklerinin yerel olarak uygulanmas(] na [0 nct U k etmek.

~Yerel di zenlemelerin P&O Kurulu ile uyumlall t0I rJ ImasO na ve uyumlall tO rOJ ImasO na O ncd U k ec
uyumluluk, risk yO netimi ve g0 zden gell irme P&O kontrollerini (NFCM [0 er[d evesinin bir pard as[] olare
0 nsan Ortal] O ekibiyle birlikte O allJ O Or.

+71irket ilJ i hareket tekliflerini ve mobiliteyi y[1 netin.

~Fikirlerin ve O O zt mlerin P&O all O na (O ke O O Ortaklard , Global O 0 Ortaklarl ve [ ke P&O Kurt
katkJ sO0 nJ tel vik eder.

41 nsan liderlerine, y neticilere ve il ortaklar(] na [0 nemli anlarda tavsiye ve rehberlik sunan gi venilir
P&O O nsan Ortakld O O sal lay[ n.

41 ke P&O 0O O Ortaklar na yerel politikalar ve st reld ler hakk nda koU luk ve danJ 0 manl k sall lar
+1 htiyald larCJ ve zorluklarl anlamak ve st rekli iyile tirmeyi te[] vik etmek i(J in b0 [ mler arasd P&O
topluludd u U yeleriyle g O 1t ili] kiler kurmayd amal lar.

41 nsan su rel lerinde kendi kendine yeterlilil i te[J vik etmek de dahil olmak U zere ti m P&O konulard r
liderleri, yO neticileri ve ortaklarJ destekleyin ve koO luk yap[ n.

~TAS varld 0 O nOnolmadd O O U Ikelerde destek.

Key Performance Indicators



00 nemli anlarda tt m P&O konularl] nda liderleri, y[I neticileri ve ortaklarll desteklemek ve el itmek il in
U lke i0J i politika uzmanlO O O ve bilgisi sunan gu venilir bir dan [0 man olarak hareket etmek. 0 nsan
Kaynaklarl OO OO Ortaklard, yald am d[0 ngt su etkinliklerinin, [0 all] [0 an del] er [ nerisinin, yetenek ka
yetenek y[J netiminin, [ [ renmenin, performans y[l netiminin, O alll O an ili] kilerinin, O da llerin,

U cretlendirmenin ve raporlaman(] n sunulmasl] n[J sall layarak U lkedeki ti m b [0 m ma O teri gruplar
destekler. Buna ek olarak, [1 nsan Ortaklar(] , 0 OO Ortaklar( yla birlikte O allJ [J arak ayrd ntO I0J tasar(] r
del il im aracl lar] olarak hareket ederek U Ike di zeyinde P&O dell ilJ im giril] imlerini uygular. Kt [ |
U lkelerdeki O nsan Ortall [J lideri, insan ortaklarl] yla ilgili konularda, U |ke U sti konularda ve U Ike ekib
U yelerinin koordinasyonunda uyum sall lamak il in U lke ilJ inde tek bir iletiC] im noktas[] olarak hareket
eder.

Tipik olarak, all all [1 daki durumlarda P&O [ alll [0 anlar] nJ n ortakl [0 [0 n y[I netir:

Rol tarafl] ndan desteklenen doU rudan FTE (ekip tarafl] ndan desteklenen Y[ netici FTE ilJ in); 250+
Paydall Profili (OPM Sayll sld); 70+

Work Experience

SO nOr Otesi il birlild i

Fonksiyonel Kapsam

BU yU k ve/veya [ ok fonksiyonlu tak[]l mlara liderlik etmek
©perasyon YU netimi ve Uygulama

©rganizasyon kapsam(l, [0 100 ek ve karmall O kIO k

Proje YO netimi

©rganizasyonu temsil etmek

Skills

£l alll 00 an Yald am DO ngt st YO netimi
Yeri Analizi ve Raporlama

Empati

Elastikiyet

& alld O an O liJ kileri ve BaO 10 10 O O
Performans Y netimi

©perasyonel M kemmellik

Bel ilJ iklik Uygulamas(]

& 0O ZekasU

Paydall YO netimi

Kol -luk

Proje yU netimi

Etkileyen

Noktalar] Birle tirmek

Matris [ O birlit] i

Language

0 ngilizce



Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients” lives. Ready to create a brighter

future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Benefits and Rewards: Learn about all the ways we |l help you thrive personally and professionally.
Read our handbook (PDF 30 MB)

Primary location salary range
€ 37,240.00 - € 69,160.00

00
People & Organization

Business Unit
Human Resources

00
Slovenia

00
Ljubljana

Company / Legal Entity
SI19 (FCRS = S1019) Novartis farmacevtska proizvodnja d.o.o.

Functional Area
Human Resources

Job Type
Full time

Employment Type
Kadrolu

Shift Work


https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
https://www.novartis.com/sites/novartis_com/files/novartis-life-handbook.pdf

No

var kPlayer = KalturaPlayer55802022 || KalturaPlayer; var config = { targetld:
"kalturaplayer6a437c141dac6507028965", provider: { widgetld: "10m7rm1pm", partnerld:
"2076321", uiConfld: "55802022" }, playback: { autoplay: false, autopause: false, muted: false, loop:
false }, sources: { options: {}, startTime: O }, disableUserCache: "true", plugins: {}, sources: { options:
{}, startTime: 0 }, ui: { showCCButton: false, settings: { showQualityMenu: true, showSpeedMenu:
false }, components: { fullscreen: { disableDoubleClick: false } }, uiComponents: [ { presets:
[Playback’, 'Live'], area: 'BottomBarRightControls', replaceComponent: 'Fullscreen’, get:
kPlayer.ui.components.Remove } ] } }; // Check and add plugins only if they exist if
(kPlayer.plugins["download"]) { config.plugins.download = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins[“transcript"]) { config.plugins["playkit-js-transcript"] = { position: "right", // Default:
bottom;('left’, 'right', 'top’, 'bottom’) to enable transcript. expandMode: "over", // Default:
alongside;(‘alongside’, 'hidden’, 'over') expandOnFirstPlay: false, showTime: true, downloadDisabled:
false, printDisabled: false, disable: true }; } if (kPlayer.plugins[‘preventSeek"]) {
config.plugins.preventSeek = { preventSeekForward: false, preventSeek: false }; }
config.plugins.floating = { disable: true }; if (kPlayer.plugins['navigation"]) { config.plugins.navigation =
{ position: "right", expandMode: "over", expandOnFirstPlay: false, visible: false }; } if
(kPlayer.plugins["hotspots"]) { config.plugins['playkit-js-hotspots'] = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins['moderation"]) { config.plugins['playkit-js-moderation’] = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins['info"]) { config.plugins['playkit-js-info'] = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins["share"]) { config.plugins.share = { disable: true }; } config.ui.uiComponents = []; if
(kPlayer.plugins["googleAnalytics"]) { config.plugins.googleTagManager = {};
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = {};
config.plugins.googleTagManager.containerld = 'GTM-57RJQ5;
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking.custom = [];
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = { preset: { coreEvents: true, UIEvents:
false, playlistEvents: false, castEvents: false } }; }

/I Ensure the global player registry array always exists, regardless of embed type.
window.kalturaPlayerVideos = window.kalturaPlayerVideos || []; try { var thumbEmbedPromise =
thumbnailEmbed({config, medialnfo: {entryld: "1dgfvmafo"}}); // thumbnailEmbed() returns a
Promise that resolves with the player instance // when the user clicks the thumbnail. Use .then() to
capture the player directly. thumbEmbedPromise .then(function(player) {
window.kalturaPlayerVideos.push(player); // Notify kalturadatalayer.js that a new player is ready so
it can // attach custom event listeners immediately, regardless of when // the user clicked the
thumbnail relative to page load. document.dispatchEvent(new CustomEvent('kalturaPlayerReady’, {
detail: { player: player } })); }) .catch(function(error) { console.error(error); }); } catch (e) {
console.error(e.message) }
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