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Operater v enoti pakiranje (m/L /d)
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g

#LI-Onsite
Lokacija: Ljubljana
Interni naziv: Operater llI

V ekipi pakiranja zdravil v Ljubljani iC] [0 emo Operaterja (m/0 /d), ki bo skrbel za nemoten potek
proizvodnje in upravljal proizvodne linije za pakiranje zdravil.

I00 O emo odgovorno in natanl] no osebo, ki ji je pomembno kakovostno delo, upol tevanje navodil in
skrb za urejeno delovno okolje.

Delovno mesto je v Ljubljani. Ker Novartis za to delovno mesto ne zagotavlja podpore pri selitvi,
vabimo k prijavi predvsem kandidate, ki [J e prebivajo v Sloveniji oziroma jim je delo na tej lokaciji
dosegljivo.



About the Role

Val e kljull ne odgovornosti:

Upravljanje in nadziranje proizvodne linije.

Skrb za nemoten potek proizvodnje in pravoll asno izvedbo nalog.
Dokumentiranje opravljenega dela v skladu s predpisanimi postopki.

* |zvajanje O i0J [J enja in priprave opreme.

Spremljanje delovanja strojev ter pravol] asno porol] anje o morebitnih tel] avah.
Skrb za red, O istol] o in varnost na delovhem mestu.

Val doprinos k delovnem mestu:

srednjel] olska izobrazba katerekoli smeri.

Natan[ nost, odgovornost in pripravljenost za delo v proizvodnem okolju.

Z izbranim kandidatom bomo sklenili delovno razmerje za doloJ en [ asposkusno dobo 6 mesecev.

Prijavo oddajte z U ivljenjepisom v slovenskem jeziku.

Nagrajevanje:

V Novartisu smo zavezani k soustvarjanju prihodnosti medicine ter priznavanju in nagrajevanju ljudi,
ki to omogo[T ajo.

PrilJ akovani letni osnovni razpon plal] e za delovno mesto:

Osnovna plal] a se dolold a na podlagi vhaprej opredeljenih in transparentnih kriterijev, kot so
relevantne vel [ ine, kompetence in izkull nje, ne glede na spol, ter v skladu z Novartisovo politiko
dolol] anja plall . Po zaposlitvi v Novartisu se plall a periodil] no pregleda v skladu z internimi akti in
postopki.



Plal] na enakost je temeljno nall elo nal] e kadrovske politike in odrall a nall o zavezo k ustvarjanju
raznolikega, pravill nega in vkljull ujol] ega okolja, ki vse zaposlene obravnava dostojanstveno in
spol tljivo, kot je opredeljeno v nall em Kodeksu etike.

Poleg letne bruto plall e so zaposleni upravill eni tudi do spodaj navedenih ugodnosti:

* ki pripada vsakemu zaposlenemu: 9% letne plal] e

- leta 2025 je znall al 2.496 € (neto). Za leto 2026 znall a 2.678,28 EUR (neto).

. leta 2025 je znall ala 2.538,64 € (bruto), skupaj z zimskim regresom.

* : Novartis v Sloveniji zagotavlja prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje (5,844 % bruto
izpla ila, letho omejeno na 3.054,65 EUR).

(15 %); vel izmensko delo (20 %), nold no delo (70 %), delo ob nedeljah in praznikih (50 %).

V [ asu zaposlitve pri Novartisu je zaposleni 24/7 zavarovan za primer smrti ali invalidnosti,

ki bi bila posledica nezgode.
: kolektivno zdravstveno zavarovanje, ki omogol] a hitrejl] i dostop

do specialistil] nih zdravstvenih storitev pri Zavarovalnici Triglav d.d. za vas in vall e drulJ inske
O lane.

* program, ki ponuja zaupno, osebno podporo za vall e dulJ evno zdravje in dobro pol utje s
pomol] jo terapij, svetovanj, orodij in 0 e mnogo vel .

Preberite broll] uro in izvedite veld o nall em sistemu nagrajevanja:

Novartis si prizadeva ustvariti izjemno, vkljull ujol] e delovno okolje in oblikovanje raznolikih timov, saj
ti predstavljajo nalJ e bolnike in skupnosti, ki jih oskrbujemo.

Pomagati bolnikom in njihovim drull inam zahteva vell kot le inovativho znanost. Potrebna je
skupnost zavzetih ljudi, kot ste vi. V Novartisu cenimo sodelovanje, podporo in navdihovanje drug
drugega za razvoj prebojnih terapij, ki spreminjajo [ ivljenja pacientov. Ste pripravljeni ustvariti
svetlej] o prihodnost skupaj z nami?



Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients” lives. Ready to create a brighter

future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Benefits and Rewards: Learn about all the ways we Il help you thrive personally and professionally.
Read our handbook (PDF 30 MB)

Primary location salary range
€ 17,800.00 - € 27,170.00

00
DIVTO

Business Unit
Production / Manufacturing

00
Slovenia

00
Ljubljana

Company / Legal Entity
SI19 (FCRS = S1019) Novartis farmacevtska proizvodnja d.o.o.

Functional Area
Technical Operations

Job Type
Full time

Employment Type


https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
https://www.novartis.com/sites/novartis_com/files/novartis-life-handbook.pdf

Zall asni sodelavec (za dolol] en [ as)

Shift Work
No

var kPlayer = KalturaPlayer55802022 || KalturaPlayer; var config = { targetld:
"kalturaplayer6ab512da553f3322263877", provider: { widgetld: "10m7rm1pm", partnerid:
"2076321", uiConfld: "55802022" }, playback: { autoplay: false, autopause: false, muted: false, loop:
false }, sources: { options: {}, startTime: O }, disableUserCache: "true", plugins: {}, sources: { options:
{}, startTime: 0 }, ui: { showCCButton: false, settings: { showQualityMenu: true, showSpeedMenu:
false }, components: { fullscreen: { disableDoubleClick: false } }, uiComponents: [ { presets:
[Playback’, 'Live'], area: 'BottomBarRightControls', replaceComponent: 'Fullscreen’, get:
kPlayer.ui.components.Remove } ] } }; // Check and add plugins only if they exist if
(kPlayer.plugins["download"]) { config.plugins.download = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins[“transcript"]) { config.plugins["playkit-js-transcript"] = { position: "right", // Default:
bottom;('left’, 'right', 'top’, 'bottom’) to enable transcript. expandMode: "over", // Default:
alongside;(‘alongside’, 'hidden’, 'over') expandOnFirstPlay: false, showTime: true, downloadDisabled:
false, printDisabled: false, disable: true }; } if (kPlayer.plugins[‘preventSeek"]) {
config.plugins.preventSeek = { preventSeekForward: false, preventSeek: false }; }
config.plugins.floating = { disable: true }; if (kPlayer.plugins['navigation"]) { config.plugins.navigation =
{ position: "right", expandMode: "over", expandOnFirstPlay: false, visible: false }; } if
(kPlayer.plugins["hotspots"]) { config.plugins['playkit-js-hotspots'] = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins["'moderation"]) { config.plugins['playkit-js-moderation’] = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins['info"]) { config.plugins['playkit-js-info'] = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins[“share"]) { config.plugins.share = { disable: true }; } config.ui.uiComponents = []; if
(kPlayer.plugins["googleAnalytics"]) { config.plugins.googleTagManager = {};
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = {};
config.plugins.googleTagManager.containerld = 'GTM-57RJQ5;
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking.custom = [];
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = { preset: { coreEvents: true, UIEvents:
false, playlistEvents: false, castEvents: false } }; }

/I Ensure the global player registry array always exists, regardless of embed type.
window.kalturaPlayerVideos = window.kalturaPlayerVideos || []; try { var thumbEmbedPromise =
thumbnailEmbed({config, medialnfo: {entryld: "1dgfvmafo"}}); // thumbnailEmbed() returns a
Promise that resolves with the player instance // when the user clicks the thumbnail. Use .then() to
capture the player directly. thumbEmbedPromise .then(function(player) {
window.kalturaPlayerVideos.push(player); // Notify kalturadatalayer.js that a new player is ready so
it can // attach custom event listeners immediately, regardless of when // the user clicked the
thumbnail relative to page load. document.dispatchEvent(new CustomEvent('kalturaPlayerReady’, {
detail: { player: player } })); }) .catch(function(error) { console.error(error); }); } catch (e) {
console.error(e.message) }



Dostop in prilagoditve

V Novartisu si prizadevamo k vkljull enosti oseb z invalidnostjo in zagotavljanju ustreznih prilagoditev
delovnega okolja posameznikom z omejitvami. V kolikor zaradi bolezni ali invalidnosti potrebujete
ustrezne prilagoditve v kateremkoli delu selekcijskega procesa oziroma potrebujete prilagoditve pri
izvajanju osnovnih nalog na delovnem estu, nam pill ite na naslov
diversity.inclusionslo@novartis.com in navedite, kak[ ne prilagoditve potrebujete ter vall e kontaktne
podatke. Prosimo, vkljull ite tudi podatek o [ tevilki razpisa, na katerega se prijavljate.
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