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  摘要  

~ Il s’agit d’une description de poste universelle destinée à capturer certaines des t�ches principales
de ce r�le qui sont communes à toutes les fonctions ou divisions. Il ne vise pas à représenter toutes
les responsabilités particulières du poste ~ Organiser, coordonner, surveiller et exécuter des activités
liées au domaine de responsabilité assigné. Assure la conformité des processus aux réglementations
multinationales ainsi qu’aux procédures internes de Novartis et aux exigences GxP.

  

  About the Role  

Major Accountabilities

~ Interaction et coopération avec les parties prenantes internes et externes (clients et/ou
fournisseurs, selon des conditions de responsabilité spécifiques)
~ Contribuer en tant que représentant de l’unité au sein des équipes de projet
~ Assurez-vous que vos livraisons sont effectuées.
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~ Membres à temps partiel, tels que les experts fonctionnels
~ Informez le partenaire ou le client concerné du problème.
~ Assurez-vous que les connaissances sont acquises dans les processus pertinents.
(Troubleshooting présent)
~ Coaching et formation technique en tant qu’expert technique ou chef. Agir à titre de mentor pour
les collègues débutants et supérieurs.
~ Identifier et mettre en œuvre des contraintes de ressources et des capacités de réduction des
co�ts
~ Faire preuve d’une éthique de travail positive et influencer les autres
~ Concevez et implémentez des idées pour améliorer continuellement les processus lorsque vous
êtes membre d’une équipe ou d’un leader en dehors de la sphère professionnelle/organisationnelle.
~ Assurer le respect de Novartis et d’autres réglementations pertinentes
~ Consolider les résultats pour permettre l’évaluation des données et tirer des conclusions
~ Déclaration des plaintes techniques / événements indésirables / scénarios de cas particuliers liés
aux produits Novartis dans les 24 heures suivant leur réception
~ Distribution d’échantillons de commercialisation (le cas échéant)

Key Performance Indicators

~ Il s’agit d’une description de poste universelle destinée à capturer certaines des t�ches principales
de ce r�le qui sont communes à toutes les fonctions ou divisions. Il ne vise pas à représenter toutes
les responsabilités particulières du poste ~ Organiser, coordonner, surveiller et exécuter des activités
liées au domaine de responsabilité assigné. Assure la conformité des processus aux réglementations
multinationales ainsi qu’aux procédures internes de Novartis et aux exigences GxP.

Work Experience

~Expérience professionnelle (environ 3 à 5 ans) dans un environnement GMP et dans le domaine de
l'analyse (par exemple, le contr�le de la qualité).

Skills

~Planification des besoins en matériaux (Mrp)
~Gestion des matériaux
~Gestion de projet
~Planification de la cha�ne d’approvisionnement
~Gestion de la cha�ne d'approvisionnement
~Données de base
~WMS (Systèmes de gestion d'entrep�t)
~Planification de la production
~Processus d'amélioration continue

Language

Anglais
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Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients’ lives. Ready to create a brighter
future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Benefits and Rewards: Learn about all the ways we’ll help you thrive personally and professionally.
Read our handbook (PDF 30 MB)

  
  部门 
  Development  

  Business Unit 
  Development  

  地点 
  Switzerland  

  站点 
  Basel (City)  

  Company / Legal Entity 
  C028 (FCRS = CH028) Novartis Pharma AG  

  Functional Area 
  Research & Development  

  Job Type 
  Full time  

  Employment Type 
  CDI  

  Shift Work 
  No  
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https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
https://www.novartis.com/sites/novartis_com/files/novartis-life-handbook.pdf


  
  var config = { targetId: "kaltura_player_6a289c6473d26347194416", provider: { widgetId:
"1_0m7rm1pm", partnerId: "2076321", uiConfId: "55802022" }, playback: { autoplay: false, autopause:
false, allowMutedAutoPlay: false, loop: false }, sources: { options: {}, startTime: 0 }, plugins: {},
sources: { options: {}, startTime: 0 }, ui: { showCCButton: false, settings: { showQualityMenu: true,
showSpeedMenu: false }, css : "/modules/custom/arctic_nc_kaltura_addon/css/kaltura_video.css",
components: { fullscreen: { disableDoubleClick: false } }, uiComponents: [ { presets: ['Playback',
'Live'], area: 'BottomBarRightControls', replaceComponent: 'Fullscreen', get:
KalturaPlayer.ui.components.Remove } ] } }; // Check and add plugins only if they exist if
(KalturaPlayer.plugins["download"]) { config.plugins.download = { disable: true }; } if
(KalturaPlayer.plugins["transcript"]) { config.plugins["playkit-js-transcript"] = { position: "right", //
Default: bottom;('left', 'right', 'top', 'bottom') to enable transcript. expandMode: "over", // Default:
alongside;('alongside', 'hidden', 'over') expandOnFirstPlay: false, showTime: true, downloadDisabled:
false, printDisabled: false, disable: true }; } if (KalturaPlayer.plugins["preventSeek"]) {
config.plugins.preventSeek = { preventSeekForward: false, preventSeek: false }; }
config.plugins.floating = { disable: true }; if (KalturaPlayer.plugins["navigation"]) {
config.plugins.navigation = { position: "right", expandMode: "over", expandOnFirstPlay: false, visible:
false }; } if (KalturaPlayer.plugins["hotspots"]) { config.plugins['playkit-js-hotspots'] = { disable: true }; }
if (KalturaPlayer.plugins["moderation"]) { config.plugins['playkit-js-moderation'] = { disable: true }; } if
(KalturaPlayer.plugins["info"]) { config.plugins['playkit-js-info'] = { disable: true }; } if
(KalturaPlayer.plugins["share"]) { config.plugins.share = { disable: true }; } config.ui.uiComponents =
[]; if (KalturaPlayer.plugins["googleAnalytics"]) { config.plugins.googleTagManager = {};
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = {};
config.plugins.googleTagManager.containerId = 'GTM-57RJQ5';
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking.custom = [];
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = { preset: { coreEvents: true, UIEvents:
false, playlistEvents: false, castEvents: false } }; } 
  

try { var kalturaPlayer = KalturaPlayer.setup(config); // Add the player to the global array. if (typeof
kalturaPlayerVideos !== 'undefined') { kalturaPlayerVideos.push(kalturaPlayer); } else { var
kalturaPlayerVideos = []; kalturaPlayerVideos.push(kalturaPlayer); } // Load the Player for other
media. kalturaPlayer.loadMedia({entryId: "1_dgfvmafo"}); } catch (e) { console.error(e.message) }  
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https://novartis.wd3.myworkdayjobs.com/fr-FR/Novartis_Careers/job/Basel-City/Expert-Drug-Supply_REQ-10080149
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