
 
   

Vodja financ za TRD PHAD podro�je (m/f/d) / Head Finance PHAD
(m/f/d)
  
  
  
  
  
  
  
  
  Job ID 
  REQ-10080080  

  
  6月 19, 2026  

  
  Slovenia  

  
  

  摘要  

Руководить всей деятельностью BPA в стране, подразделении или функции, регионе или во
всем мире (в зависимости от размера подразделения), предоставляя проницательный и
ценный анализ и поддержку принятия решений руководству бизнеса.

  

  About the Role  

Major Accountabilities

~ Управлять реализацией региональных/международных стратегий в своей части организации,
а также корректным и своевременным введением процессов и норм АПБП и обеспечивать их
выполнение.
~ Обеспечивать процессы ключевой управленческой отчётности и финансового планирования
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для эффективного и своевременного предоставления глубокой периодической финансовой
информации.
~ Руководить составлением подробного бюджета и финансовых прогнозов для использования
в планировании на уровнях - международном, региональном, страны, бизнес-франшизы,
подразделения.
~ Разрабатывать и обеспечивать функц-ние систем раннего предупрежд.в
отслеж.финанс.данных, обеспечивая точное раннее предупр.по всем финанс.результатам.
~ Активно стимулировать результативность и анализировать финансовые данные на
добавленную стоимость: Тренды продаж, функциональные расходы, другие расходы и доходы,
оценка величины обесценения, управление движением наличности, капиталовложения,
расходы на техобслуживание, ЧДД и т.д.
~ Поддерживайте руководящую команду организации с помощью финансового анализа
(включая анализ рисков и возможностей), анализа затрат и контроля, а также управляйте
корректирующими действиями.
~ Проводить анализ добавочной стоимости, напр. распределение ресурсов, анализ
прибыльности, бенчмаркинг, чтобы рекомендовать кратко- и долгосрочные цели и области для
усовершенствования.
~ Управлять командами опытных профессионалов по АПБП и обеспечивать их развитие.
~ Сообщение о технических жалобах / неблагоприятных событиях / сценариях особых случаев,
связанных с продуктами Novartis в течение 24 часов с момента получения
~ Распространение маркетинговых образцов (если применимо)

Key Performance Indicators

~ Точность фактических показателей, планов, качественный и своевременный анализ
~ Достижение целей бюджета, точность квартальных финпрогнозов, КПЭ конкретных франшиз,
~ Удовлетворён. Клиентов

Work Experience

~Широкий функционал
~Управление финансами
~Управление бизнес-кейсами
~Управление проектами

Skills

~Понимание рынка
~Понимание факторов, влияющих на ценность
~Планирование и анализ
~Возможность влиять на ключевые заинтересованные стороны
~Очистка / нормализация данных
~Создание эффективных команд
~Финансовая и управленческая отчетность
~Распределение капитала
~PMI (интеграция после слияния)
~Критическое мышление
~Быстрое решение проблем
~Управление неоднозначностью
~Оптимизация процессов
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~На основе искусственного интеллекта
~Генерация аналитических данных
~Визуализация данных
~Предоставление и получение обратной связи
~Межличностная смекалка

Language

Английский

  

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients’ lives. Ready to create a brighter
future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Benefits and Rewards: Learn about all the ways we’ll help you thrive personally and professionally.
Read our handbook (PDF 30 MB)

  
  Primary location salary range 
  €56,070.00 - €104,130.00  

  部门 
  Finance  

  Business Unit 
  Development  

  地点 
  Slovenia  

  站点 
  Ljubljana  

  Company / Legal Entity 
  SI19 (FCRS = SI019) Novartis farmacevtska proizvodnja d.o.o.  
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https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
https://www.novartis.com/sites/novartis_com/files/novartis-life-handbook.pdf


  Functional Area 
  Audit & Finance  

  Job Type 
  Full time  

  Employment Type 
  Regular  

  Shift Work 
  No  

  
  
  var kPlayer = KalturaPlayer_55802022 || KalturaPlayer; var config = { targetId:
"kaltura_player_6a353f2fa9163806603379", provider: { widgetId: "1_0m7rm1pm", partnerId:
"2076321", uiConfId: "55802022" }, playback: { autoplay: false, autopause: false, muted: false, loop:
false }, sources: { options: {}, startTime: 0 }, disableUserCache: "true", plugins: {}, sources: { options:
{}, startTime: 0 }, ui: { showCCButton: false, settings: { showQualityMenu: true, showSpeedMenu:
false }, components: { fullscreen: { disableDoubleClick: false } }, uiComponents: [ { presets:
['Playback', 'Live'], area: 'BottomBarRightControls', replaceComponent: 'Fullscreen', get:
kPlayer.ui.components.Remove } ] } }; // Check and add plugins only if they exist if
(kPlayer.plugins["download"]) { config.plugins.download = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins["transcript"]) { config.plugins["playkit-js-transcript"] = { position: "right", // Default:
bottom;('left', 'right', 'top', 'bottom') to enable transcript. expandMode: "over", // Default:
alongside;('alongside', 'hidden', 'over') expandOnFirstPlay: false, showTime: true, downloadDisabled:
false, printDisabled: false, disable: true }; } if (kPlayer.plugins["preventSeek"]) {
config.plugins.preventSeek = { preventSeekForward: false, preventSeek: false }; }
config.plugins.floating = { disable: true }; if (kPlayer.plugins["navigation"]) { config.plugins.navigation =
{ position: "right", expandMode: "over", expandOnFirstPlay: false, visible: false }; } if
(kPlayer.plugins["hotspots"]) { config.plugins['playkit-js-hotspots'] = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins["moderation"]) { config.plugins['playkit-js-moderation'] = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins["info"]) { config.plugins['playkit-js-info'] = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins["share"]) { config.plugins.share = { disable: true }; } config.ui.uiComponents = []; if
(kPlayer.plugins["googleAnalytics"]) { config.plugins.googleTagManager = {};
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = {};
config.plugins.googleTagManager.containerId = 'GTM-57RJQ5';
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking.custom = [];
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = { preset: { coreEvents: true, UIEvents:
false, playlistEvents: false, castEvents: false } }; } 
  

// Ensure the global player registry array always exists, regardless of embed type.
window.kalturaPlayerVideos = window.kalturaPlayerVideos || []; try { var kalturaPlayer =
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kPlayer.setup(config); // Add the player to the global array.
window.kalturaPlayerVideos.push(kalturaPlayer); // Load the Player for other media.
kalturaPlayer.loadMedia({entryId: "1_dgfvmafo"}); } catch (e) { console.error(e.message) }  
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