
 
   

Vodja financ za TRD PHAD podro�je (m/f/d) / Head Finance PHAD
(m/f/d)
  
  
  
  
  
  
  
  
  Job ID 
  REQ-10080080  

  
  6月 19, 2026  

  
  Slovenia  

  
  

  摘要  

Leid alle BPA-activiteiten binnen een land, eenheid of functie, een regio of wereldwijd (afhankelijk
van de grootte van de divisie), en bied inzichtelijke en waardevolle analyses en
beslissingsondersteuning aan de bedrijfsleiding.

  

  About the Role  

Major Accountabilities

~ Managen van de uitvoering van regionale/wereldwijze strategie�n voor het eigen deel van de
organisatie en de correcte en tijdige implementatie van BPA-processen en beleid en zorgen voor
naleving daarvan.
~ Levering van rapporten over kernmanagement en financi�le planninsprocessen om de effectieve
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en tijdige levering van overzichtelijke, terugkerende of ad-hoc financi�le informatie.
~ Leiden van de ontwikkeling van gedetailleerd budget en financi�le vooruitzichten voor gebruik in
globale en regionale, landgebonden, bedrijfsfranchise (BF) en bedrijfseenheids- (BE) planning.
~ Ontwerp en onderhoud van early warning systems voor financi�le tracking, zorgen voor
nauwkeurige tijdige waarschuwing voor alle financi�le resultaten.
~ Proactief aansturen van prestaties en uitvoeren van analyses toegevoegde waarde van financi�le
data: Verkooptrends, Functionele Uitgaven, andere Inkomsten en Uitgaven, Beoordeling van
Verstoringen, Management van Cash Flow, Kapitaalinvesteringen, levensduurkosten voor projecten,
NPV enz.
~ Ondersteun het leiderschapsteam van de organisatie met financi�le analyse (inclusief risico- en
kansenanalyse), kostenanalyse en -controle en stimuleer corrigerende acties.
~ Uitvoeren analyse toegevoegde waarde, bijv. Middelentoewijzing, Analyses van Winstgevendheid,
Benchmarking om doelen op korte en lange termijn en verbetering van gebieden aan te bevelen.
~ Het managen en zorgen voor de ontwikkeling van een team van ervaren BPA-deskundigen.
~ Melding van technische klachten / bijwerkingen / scenario's voor speciale gevallen met betrekking
tot Novartis-producten binnen 24 uur na ontvangst
~ Distributie van monsters voor het in de handel brengen (indien van toepassing)

Key Performance Indicators

~ Nauwkeurigheid van tijdige realisaties, plannen, beschikbaarheid van analyse van vereiste kwaliteit
~ Halen van begrotingsdoelen, nauwkeurigheid van financi�le voorspellingen p/kw, specifieke
franchiseopbrengsten van KPIs,
~ Klanttevredenheid

Work Experience

~Functionele diepgang
~Financieel management
~Beheer van business cases
~Projectmanagement

Skills

~Inzicht in de markt
~Inzicht in waardedrijvers
~Planning & Analyse
~Mogelijkheid om belangrijke belanghebbenden te be�nvloeden
~Gegevens opschonen/normaliseren
~Effectieve teams bouwen
~Financi�le en managementrapportage
~Kapitaalallocatie
~PMI (integratie na fusie)
~Kritisch denken
~Snelle probleemoplossing
~Omgaan met ambigu�teit
~Proces Optimalisatie
~AI-gestuurd
~Inzicht genereren
~Data Visualisatie
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~Feedback geven en ontvangen
~Interpersoonlijk onderlegd

Language

Engels

  

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients’ lives. Ready to create a brighter
future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Benefits and Rewards: Learn about all the ways we’ll help you thrive personally and professionally.
Read our handbook (PDF 30 MB)

  
  Primary location salary range 
  €56,070.00 - €104,130.00  

  部门 
  Finance  

  Business Unit 
  Development  

  地点 
  Slovenia  

  站点 
  Ljubljana  

  Company / Legal Entity 
  SI19 (FCRS = SI019) Novartis farmacevtska proizvodnja d.o.o.  

  Functional Area 
  Audit & Finance  
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https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
https://www.novartis.com/sites/novartis_com/files/novartis-life-handbook.pdf


  Job Type 
  Full time  

  Employment Type 
  Regelmatig  

  Shift Work 
  No  

  
  
  var kPlayer = KalturaPlayer_55802022 || KalturaPlayer; var config = { targetId:
"kaltura_player_6a353f407c27a678308719", provider: { widgetId: "1_0m7rm1pm", partnerId:
"2076321", uiConfId: "55802022" }, playback: { autoplay: false, autopause: false, muted: false, loop:
false }, sources: { options: {}, startTime: 0 }, disableUserCache: "true", plugins: {}, sources: { options:
{}, startTime: 0 }, ui: { showCCButton: false, settings: { showQualityMenu: true, showSpeedMenu:
false }, components: { fullscreen: { disableDoubleClick: false } }, uiComponents: [ { presets:
['Playback', 'Live'], area: 'BottomBarRightControls', replaceComponent: 'Fullscreen', get:
kPlayer.ui.components.Remove } ] } }; // Check and add plugins only if they exist if
(kPlayer.plugins["download"]) { config.plugins.download = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins["transcript"]) { config.plugins["playkit-js-transcript"] = { position: "right", // Default:
bottom;('left', 'right', 'top', 'bottom') to enable transcript. expandMode: "over", // Default:
alongside;('alongside', 'hidden', 'over') expandOnFirstPlay: false, showTime: true, downloadDisabled:
false, printDisabled: false, disable: true }; } if (kPlayer.plugins["preventSeek"]) {
config.plugins.preventSeek = { preventSeekForward: false, preventSeek: false }; }
config.plugins.floating = { disable: true }; if (kPlayer.plugins["navigation"]) { config.plugins.navigation =
{ position: "right", expandMode: "over", expandOnFirstPlay: false, visible: false }; } if
(kPlayer.plugins["hotspots"]) { config.plugins['playkit-js-hotspots'] = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins["moderation"]) { config.plugins['playkit-js-moderation'] = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins["info"]) { config.plugins['playkit-js-info'] = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins["share"]) { config.plugins.share = { disable: true }; } config.ui.uiComponents = []; if
(kPlayer.plugins["googleAnalytics"]) { config.plugins.googleTagManager = {};
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = {};
config.plugins.googleTagManager.containerId = 'GTM-57RJQ5';
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking.custom = [];
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = { preset: { coreEvents: true, UIEvents:
false, playlistEvents: false, castEvents: false } }; } 
  

// Ensure the global player registry array always exists, regardless of embed type.
window.kalturaPlayerVideos = window.kalturaPlayerVideos || []; try { var kalturaPlayer =
kPlayer.setup(config); // Add the player to the global array.
window.kalturaPlayerVideos.push(kalturaPlayer); // Load the Player for other media.
kalturaPlayer.loadMedia({entryId: "1_dgfvmafo"}); } catch (e) { console.error(e.message) }  
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