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  Job ID 
  REQ-10078249  

  
  5月 18, 2026  

  
  Malaysia  

  
  

  摘要  

ひとつの国のひとつのカテゴリの担�を担って、カテゴリー�略と年間カテゴリー計画の実施をサ
ポートし、プロジェクトとイニシアチブを配送して、サプライヤーのパフォーマンスとイノベーシ
ョンを実行します。カテゴリー管理のデイ�ツ�デイの活動でカテゴリーのリーダーシップをサポ
ートします。

  

  About the Role  

Major Accountabilities

~ グローバルカテゴリリードの要求に�じて、カテゴリー�略および年間カテゴリー計画の策定をサ
ポートします。
~ 責任分野のソーシングビジネスプランを実施します。
~ カテゴリ�にアクションを展開し、カテゴリーターゲットの開発をサポートして、必要に�じて節
約目標を配送します。
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~ 部門全体のすべてのカテゴリレベルデータの集計をサポートし、トップダウンのターゲット設定プ
ロセスを通知します。
~ サプライヤー、市場、カテゴリー、および�部ビジネス情報の�集を、カテゴリーとサブカテゴリ
ーの両方のレベルでサポートします。
~ ノバルティスサプライヤーパフォーマンスおよびイノベーションフレームワークで定義、及びグロ
ーバルカテゴリリードの指示に�じて、サプライヤーのセグメンテーションプロセスのための材料
の調整を支援します。
~ カテゴリのリスクと問題管理の追跡と文書化をサポートします。
~ 契約の管理と実行を促進します（部門間/製�部門の費用が$1,200万ル未�　NCH / SDZ / NVD /
NIBRの費用が$1,000万ドル未�）。
~ ひとつまたは複�の調達分野（カテゴリ管理など）で適用される実�、概念、プロセスを理解しま
す。（例：カテゴリ管理、
交�、契約、システムとプロセス、プロジェクトまたは情報管理）で適用される実�、概念、およ
びプロセスを理解する）。
~ 受領後24時間以�にノバルティス製品に関連する技術的苦情/有害事象/特殊事例の報告
~ マーケティングサンプルの配布(該�する場合)

Key Performance Indicators

~~有効性と効率
~バリューデリバリー（金融）とお客�への配送（サービス提供）

Work Experience

~組織を代表する。
~重大な�化
~境界を越えての協働
~ファンクションの幅
~オペレーション管理と実行

Skills

~社�外の顧客ニーズ分析と�足度調�
~ベンダー管理
~交�
~根本原因分析と問題解決

Language

英語

  

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients’ lives. Ready to create a brighter
future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
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Benefits and Rewards: Learn about all the ways we’ll help you thrive personally and professionally.
Read our handbook (PDF 30 MB)

  
  部门 
  Operations  

  Business Unit 
  Purchasing & Sourcing  

  地点 
  Malaysia  

  站点 
  Selangor  

  Company / Legal Entity 
  MY01 (FCRS = MY001) Novartis Corporation (Malaysia) Sdn. Bhd. (19710100054)  

  Functional Area 
  Procurement  

  Job Type 
  Full time  

  Employment Type 
  Regular  

  Shift Work 
  No  

  
  
  var config = { targetId: "kaltura_player_6a0b1e10e3f32331731489", provider: { widgetId:
"1_0m7rm1pm", partnerId: "2076321", uiConfId: "55802022" }, playback: { autoplay: false, autopause:
false, allowMutedAutoPlay: false, loop: false }, sources: { options: {}, startTime: 0 }, plugins: {},
sources: { options: {}, startTime: 0 }, ui: { showCCButton: false, settings: { showQualityMenu: true,
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showSpeedMenu: false }, css : "/modules/custom/arctic_nc_kaltura_addon/css/kaltura_video.css",
components: { fullscreen: { disableDoubleClick: false } }, uiComponents: [ { presets: ['Playback',
'Live'], area: 'BottomBarRightControls', replaceComponent: 'Fullscreen', get:
KalturaPlayer.ui.components.Remove } ] } }; // Check and add plugins only if they exist if
(KalturaPlayer.plugins["download"]) { config.plugins.download = { disable: true }; } if
(KalturaPlayer.plugins["transcript"]) { config.plugins["playkit-js-transcript"] = { position: "right", //
Default: bottom;('left', 'right', 'top', 'bottom') to enable transcript. expandMode: "over", // Default:
alongside;('alongside', 'hidden', 'over') expandOnFirstPlay: false, showTime: true, downloadDisabled:
false, printDisabled: false, disable: true }; } if (KalturaPlayer.plugins["preventSeek"]) {
config.plugins.preventSeek = { preventSeekForward: false, preventSeek: false }; }
config.plugins.floating = { disable: true }; if (KalturaPlayer.plugins["navigation"]) {
config.plugins.navigation = { position: "right", expandMode: "over", expandOnFirstPlay: false, visible:
false }; } if (KalturaPlayer.plugins["hotspots"]) { config.plugins['playkit-js-hotspots'] = { disable: true }; }
if (KalturaPlayer.plugins["moderation"]) { config.plugins['playkit-js-moderation'] = { disable: true }; } if
(KalturaPlayer.plugins["info"]) { config.plugins['playkit-js-info'] = { disable: true }; } if
(KalturaPlayer.plugins["share"]) { config.plugins.share = { disable: true }; } config.ui.uiComponents =
[]; if (KalturaPlayer.plugins["googleAnalytics"]) { config.plugins.googleTagManager = {};
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = {};
config.plugins.googleTagManager.containerId = 'GTM-57RJQ5';
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking.custom = [];
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = { preset: { coreEvents: true, UIEvents:
false, playlistEvents: false, castEvents: false } }; } 
  

try { var kalturaPlayer = KalturaPlayer.setup(config); // Add the player to the global array. if (typeof
kalturaPlayerVideos !== 'undefined') { kalturaPlayerVideos.push(kalturaPlayer); } else { var
kalturaPlayerVideos = []; kalturaPlayerVideos.push(kalturaPlayer); } // Load the Player for other
media. kalturaPlayer.loadMedia({entryId: "1_dgfvmafo"}); } catch (e) { console.error(e.message) }  
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