
 
   

Pricing & Access Manager
  
  
  
  
  
  
  
  
  Job ID 
  REQ-10078149  

  
  6月 26, 2026  

  
  Switzerland  

  
  

  摘要  

~ローカル(CPO)レベルでの持�可能な患者アクセス�略の実施をリードする。データを�集して分
析し、顧客、患者、ノバルティスに��を共同で生み出す患者アクセス提出の洞察を生成します。

  

  About the Role  

Major Accountabilities

~ 規制�局に患者アクセスドシエを提出するプロジェクトをリード
高い水準の運用の卓越性を適用する。
~ 現地の製品開発の意思決定に早期に関連するインプットを提供します。
~ ビジネスケースの分析的根�を提供します。
~ 関連するすべてのP&Rツールとシステムを維持および更新します。
~ ノバルティスおよび競合他社製品の�格設定および償還�略に関する関連データの分析結果から、
インパクトのあるビジネス上の推�事項に�換する洞察力に富んだレポートを作成します。

                               1 / 7



~ ノバルティス製品の位置づけとメッセージを最適化し、��提案の共創を促進するために、主要な
顧客、主要なオピニオンリーダー、個人および機関の主要な意思決定者との強力なネットワークと
関係を構築および活用します。
顧客。
~ グローバル�格設定とローカル�格設定の両方にローカルインプットをリードします。
~ グローバル�ヘルスケア�エコノミクス�モデルを適�させ、地域の環境を正確に反映します。

Key Performance Indicators

~ノバルティスの現地損益計算書(P&R)の達成と採用目標
~アクセス計測のためのトラッキングシステムの有効活用と改善
~製品投入までの期間を短縮
~患者アクセスの改善��大

Work Experience

~診療報酬明細書の作成��
~科学的、��的な話題を理解し、明確に伝える能力があること
~国民健康保�、医�品P&Rの規制環境、上場プロセスに関する理解
~高い交�力と分析力

Skills

~分析スキル
~コンピュータネットワーク
~金融
~医療��学
~医療技術評�(HTA)
~キーアカウント管理
~製品のポジショニング
~バリュープロポジション
~広報
~市場アクセス
~顧客中心の考え方
~医療セクターの理解
~クロスファンクショナルコラボレーション
~リアルワールドエビデンス(RWE)
~プロジェクトマネジメント
~プロセス管理
~分析的思考
~敏捷

Language

英語
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Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients’ lives. Ready to create a brighter
future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Benefits and Rewards: Learn about all the ways we’ll help you thrive personally and professionally.
Read our handbook (PDF 30 MB)

  
  Primary location salary range 
  CHF99,400.00 - CHF184,600.00  

  部门 
  International  

  Business Unit 
  Strategic Planning & BD&L  

  地点 
  Switzerland  

  站点 
  Rotkreuz (Office-Based)  

  Company / Legal Entity 
  C018 (FCRS = CH018) Novartis Pharma Schweiz AG  

  Functional Area 
  Market Access  

  Job Type 
  Full time  

  Employment Type 
  Regular  

  Shift Work 
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https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
https://www.novartis.com/sites/novartis_com/files/novartis-life-handbook.pdf


  No  

  
  
  var kPlayer = KalturaPlayer_55802022 || KalturaPlayer; var config = { targetId:
"kaltura_player_6a3ed626ce3af584528506", provider: { widgetId: "1_0m7rm1pm", partnerId:
"2076321", uiConfId: "55802022" }, playback: { autoplay: false, autopause: false, muted: false, loop:
false }, sources: { options: {}, startTime: 0 }, disableUserCache: "true", plugins: {}, sources: { options:
{}, startTime: 0 }, ui: { showCCButton: false, settings: { showQualityMenu: true, showSpeedMenu:
false }, components: { fullscreen: { disableDoubleClick: false } }, uiComponents: [ { presets:
['Playback', 'Live'], area: 'BottomBarRightControls', replaceComponent: 'Fullscreen', get:
kPlayer.ui.components.Remove } ] } }; // Check and add plugins only if they exist if
(kPlayer.plugins["download"]) { config.plugins.download = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins["transcript"]) { config.plugins["playkit-js-transcript"] = { position: "right", // Default:
bottom;('left', 'right', 'top', 'bottom') to enable transcript. expandMode: "over", // Default:
alongside;('alongside', 'hidden', 'over') expandOnFirstPlay: false, showTime: true, downloadDisabled:
false, printDisabled: false, disable: true }; } if (kPlayer.plugins["preventSeek"]) {
config.plugins.preventSeek = { preventSeekForward: false, preventSeek: false }; }
config.plugins.floating = { disable: true }; if (kPlayer.plugins["navigation"]) { config.plugins.navigation =
{ position: "right", expandMode: "over", expandOnFirstPlay: false, visible: false }; } if
(kPlayer.plugins["hotspots"]) { config.plugins['playkit-js-hotspots'] = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins["moderation"]) { config.plugins['playkit-js-moderation'] = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins["info"]) { config.plugins['playkit-js-info'] = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins["share"]) { config.plugins.share = { disable: true }; } config.ui.uiComponents = []; if
(kPlayer.plugins["googleAnalytics"]) { config.plugins.googleTagManager = {};
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = {};
config.plugins.googleTagManager.containerId = 'GTM-57RJQ5';
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking.custom = [];
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = { preset: { coreEvents: true, UIEvents:
false, playlistEvents: false, castEvents: false } }; } 
  

// Ensure the global player registry array always exists, regardless of embed type.
window.kalturaPlayerVideos = window.kalturaPlayerVideos || []; try { var kalturaPlayer =
kPlayer.setup(config); // Add the player to the global array.
window.kalturaPlayerVideos.push(kalturaPlayer); // Load the Player for other media.
kalturaPlayer.loadMedia({entryId: "1_dgfvmafo"}); } catch (e) { console.error(e.message) }  
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https://novartis.wd3.myworkdayjobs.com/ja-JP/Novartis_Careers/job/Rotkreuz-Office-Based/Pricing---Access-Manager_REQ-10078149-1
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https://www.novartis.com.cn/careers/career-search/job/details/req-10078149-pricing-access-manager-
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https://novartis.wd3.myworkdayjobs.com/ja-JP/Novartis_Careers/job/Rotkreuz-Office-Based/Pricing---Access-Manager_REQ-10078149-1
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