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1BBl'ye devredilene kadar Global'den Uluslararasl] TA'ya tall [1 nan ti m varl Klar i(J in tutarl] , i(J levler
arasl] bir marka stratejisinin O ekillendiriimesinden ve uygulanmas[] ndan sorumludur. Entegre U ri n
Stratejileri (IPS) gibi ki resel olarak olul] turulan erken marka stratejilerini, temel IMI pazarlar il in
amaca uygun ve Novartis'in bir sonraki gil] e rekorlarld k[ ran lansman ball arJ s[1 nJ n temelini olulJ tur:
rekabetl] i, gerl] ekten il levler arasl] bir lansman planl] na dJ nt O th recek. (Uluslararas(])

©rtakll klar, politika [ ekillendirme ve piyasaya su ru len varl(J klar dahil olmak U zere Uluslararasl] ve
marka U stu stratejik girilCl imler il in stratejik, il] levler arasl] kararlara katk[] da bulunur, bt yi k olaylar
rekabet ortam[] gelilJ melerini izler ve bunlara yanO t verir. (Uluslararast )

~Temel IMI pazarlarl] yla yak[ n etkile[] im, lansman [ [0 ktI larCd nO ve TA ile ilgili ma [ teri
deneyimlerini/yolculuklard nOJ ve bu yu k IMI pazarlar ilJ in kampanyalar /ilJ eril] i O ekillendirmek il] i
ve CE&E ekipleriyle i birlill i ve di nya [ ap[J nda tutarlld] marka konumland(J rmas[] sall lamak ilJ in IN
muadili ile. (Uluslararas(])

FA'n n mevcut ve gelecekteki G ri n portfl] yi ni n genel performansC] n[J y[I netir, yI netir ve geli tiri
kararlalJ t[J r0J lan b t[J eler dahilinde satl] O ve kar sall lar. (BO Ige/kit me/u lke)

¥U ksek performansI] bir satl] [1 ve pazarlama ekibine liderlik eder ve gelild tirir ve Kilit

mu [ teriler/paydall] larla etkili ve kallO cO i0J iliCJ kileri kurar. (BO Ige/ki me/t |ke)

Fipik olarak, hem satl] [1 hem de pazarlama faaliyetlerini kapsayan, performansl(] art[] rma ve bir veya



daha fazla G rG n portfl] yi ni n operasyonel stratejisini gelil] tirme sorumlulu] una sahip kit OO U k bir ge
U Ikesi kurulud una liderlik eder. (B Ige/kii me/t lke)

About the Role

Major Accountabilities

B t0 e hedeflerini kar U lamak veya all mak ilJ in TA satl O larC) nO , pazar pay n(J ve karlOJ 10 O O
sorumludur. (BO Ige/ki me/u lke)

B[ Igesel ve ki resel pazarlama stratejisi dolJ rultusunda k[ sa ve uzun vadeli stratejik pazarlama (ve
satld ) planlard nO tand mlar, gelild tirir ve denetler.

‘Pazar trendlerini, satl] [J larJ ve U ri n performans nOJ izler, planlara g[J re di zenli incelemeler yapar
gerektil]l inde du zeltici O nlemler al(l r.

Mevcut U ra nler idJ in ba yi me planlard olul turarak teknik analizin ba yi mesini sall lar, yall am

d ngl lerini etkin bir O ekilde yO netir, hat genilJ letmelerini ve yeni U rG nleri bal ar( yla piyasaya su re
etkin stratejik ortaklO klar kurar ve yU netir.

-Sorunsuz i levler arasl] ve (varsa) b 10 mler aras[] i0 birlidJ i sal] layarak yaklal an [0 nemli lansmanl;
lansman planlamas] n ve yU ru td Imesini tan(J mlar, y[I nlendirir ve denetler.

+1 0O letme i0J in stratejik portf y geli] tirme faaliyetlerini destekler. Ticari deld erlendirmeleri, yeni U rii n
gelil] tirmeyi, tahminleri, U rd nid i lisanslamayd ve yall am dU ngi sty netimini desteklemek ilJ in ki
bl Igesel ve U Ike ekipleriyle birlikte O alld O O r.

Jyumluluk yO nergelerine uygun olarak tlJ bbi ve ticari faaliyetleri desteklemek ilJ in ma [ terilerle (CJ rn.
doktorlar, kilit mt O teriler, O zel eczaneler, KOL'ler ve O deme yapanlar) stratejik ili(] kiler gelilJ tirir ve

gu O lendirir.

Satld 0 gu cu performansl] n0 ve yat[l r[J m getirisini optimize eder. Satld 0 gu cu yeteneklerini gelil]
gelil en bir sald 10 k hizmeti ortam[] nda ball ard yO sall lamak iJ in yenilik[J i ticari stratejiler gelilJ tirme
devam eder. (BO Ige/ki me/u lke)

+7 0 letmenin, mu O terilerimizin ve hastalard mO z[0 n deld i0 en ihtiyaldl lar0 nO karO O layan [ evik, mi
bir dijital ve mt O teri O O z4 mleri stratejisinin gelill tirilmesinde dild er TA'larla ortakl k kurar ve destekle
+ansman stratejilerini ve O O ktO larC) nO yorumlamak, yerelle[] tirmek ve operasyonel hale getirmek ilJ ir
etkili, katmanlC pazar destel] i sall lar ve bu ylU k IMI pazarlar(] i in birincil arayd z ve t0 rmanma nokte
g0 revigOra r.

Birimin b tO esinden ve mali performans ndan sorumludur. (B Ige/ki me/u Ike)

U m Etik, Risk ve Uyum politikalarl] na uyumu sall lar ve OO nemli st rel] leri yO netir.

+1 nsan y[I netimi ile ilgili tu m si red leri (iCJ e ald m, performans y[I netimi, ko luk) yI neterek TA ekibil
ball ard yla liderlik edin. Temel yetenekleri, yetenek hattd nJ tan mlar ve olulJ turur ve atanan kil ilerin
uygun O ekilde gelill tirilmesini sall lar.

+Novartis U ru nleri ile ilgili teknik [J ikayetlerin / advers olaylarld n / 0 zel durum senaryolar] nJ n teslim
alld nmas[J ndan itibaren 24 saat i(] inde bildirilmesi

‘Pazarlama O rneklerinin dall O tO mO (varsa)

Key Performance Indicators

4BBlye devir teslimine kadar Globalden Uluslararast] TAya tall [J nan ta m varld klar ilJ in tutarlO , iC] levl
aras[d bir marka stratejisinin O ekillendiriimesinden ve uygulanmasl(] ndan sorumludur. Entegre [0 rii n
Stratejileri (IPS) gibi kil resel olarak olul] turulan erken marka stratejilerini, temel IMI pazarlard iJ in
amaca uygun olan ve Novartisin bir sonraki giCJ e rekorlarC) kO ran filmleri iCJ in lansman ball ar(] s n(d n



temelini olulJ turan rekabet(] i, ger ekten U apraz i0J levli bir lansman planC na dOJ nu [ ti recek.
(Uluslararasl )

~Ortakl klar, politika [ ekillendirme ve ball lat(] lan varl(] klar dahil olmak G zere Uluslararas[] ve marka
U stu stratejik girill imler iC] in stratejik, il levler arasl] kararlara katk[] da bulunur, bt yiU k olaylar(d ve re
ortam gelill melerini izler ve bunlara yan( t verir. (Uluslararas(] )

~Temel IMI pazarlarl] yla yak[ n etkile[] im, lansman [0 [0 kt(] larCd nO ve TAyla ilgili mi [ teri deneyimlerir
yolculuklar) n ve kampanyalard nO /i erid ini O ekillendirmek ilJ in MAP ve CE&E ekipleriyle ilJ birlilJ
du nya O apl] nda tutarlld] marka konumlandll rmasl] sall lamak il in IMUS muadili ile. (Uluslararas(])
~TAlarlJ n mevcut ve gelecekteki G ri n portfJ yi nii n genel performanst] nOJ yO nlendirir, yO netir ve gel
ve kararlal] tO rJ lan bt tO eler dahilinde satl] [ ve kar sall lar. (BO Ige/kii me/U lke)

YU ksek performansIO bir satl) [J ve pazarlama ekibine liderlik eder ve gelil tirir ve kilit ma O teriler /
paydall larla etkili ve kaltl cO i1 ilil] kileri kurar. (B Ige/kii me/t lke)

~Tipik olarak, hem satl] 0 hem de pazarlama faaliyetlerini kapsayan, performansd artl] rma ve bir veya
daha fazla G r0 n portf] yi ni n operasyonel stratejisini gelil] tirme sorumlulul] u olan kit T G k gelirli bir 1
organizasyonuna liderlik eder. (B Ige/ki me/u |ke)

Work Experience

KO r-Zarar ya da Birim SorumluluJ u
& all O anlara Liderlik Etmek

Skills

B O Gelid tirme

Pazara GiriJ Stratejisi

Kilit MO O teri YO netimi

Pazar Gelill tirme

£ rd n Yald am DO ngu st YO netimi (PLM)
Kar ve Zarar (P&L)

£l O Stratejisi

MO O teri Odakld 10 k

& ri n Lansmanlar(d

Yarld k YO netimi

Pazarlama Stratejisi

Ficari MU kemmellik

£ ncelikli Hastal( k Alanlardd UzmanlO O O
Sall IOk Sektd ri Anlayd O O
Pazar Erild imi

Satl] [J

Satl] [0 Becerileri

Stratejik OrtaklO klar

Etkileme Becerileri

MU zakere Becerileri

Paydall Y[ netimi

Paydall Kat[ 100 mO

£ Iham Veren Liderlik

H nsan Kaynaklard YO netimi
& eviklik

Fonksiyonlar Arasd [ O birlil] i
Bel er O nerileri



Pazar Payll
Bijital Pazarlama
Stratejik OrtaklO klar

Language

0 ngilizce

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients” lives. Ready to create a brighter

future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Benefits and Rewards: Learn about all the ways we |l help you thrive personally and professionally.
Read our handbook (PDF 30 MB)

00
International

Business Unit
General Management

00
Ireland

00
Dublin (Country President Office (CPO))

Company / Legal Entity
IEO2 (FCRS = IE002) Novartis Ireland Ltd

Functional Area
Commercial & General Management

Job Type


https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
https://www.novartis.com/sites/novartis_com/files/novartis-life-handbook.pdf

Full time

Employment Type
Kadrolu

Shift Work
No

var config = { targetld: "kalturaplayer69fb6f9380630469174943", provider: { widgetld:
"10m7rmlpm", partnerld: "2076321", uiConfld: "55802022" }, playback: { autoplay: false, autopause:
false, allowMutedAutoPlay: false, loop: false }, sources: { options: {}, startTime: O }, plugins: {},
sources: { options: {}, startTime: 0 }, ui: { showCCButton: false, settings: { showQualityMenu: true,
showSpeedMenu: false }, css : "/modules/custom/arcticnckalturaaddon/css/kalturavideo.css",
components: { fullscreen: { disableDoubleClick: false } }, uiComponents: [ { presets: ['Playback’,
'Live'], area: 'BottomBarRightControls', replaceComponent: 'Fullscreen’, get:
KalturaPlayer.ui.components.Remove } ] } }; // Check and add plugins only if they exist if
(KalturaPlayer.plugins["download"]) { config.plugins.download = { disable: true }; } if
(KalturaPlayer.plugins[“transcript"]) { config.plugins[“playkit-js-transcript"] = { position: "right", //
Default: bottom;('left’, 'right', 'top’, 'bottom’) to enable transcript. expandMode: "over", // Default:
alongside;(‘alongside’, 'hidden’, 'over') expandOnFirstPlay: false, showTime: true, downloadDisabled:
false, printDisabled: false, disable: true }; } if (KalturaPlayer.plugins['preventSeek"]) {
config.plugins.preventSeek = { preventSeekForward: false, preventSeek: false }; }
config.plugins.floating = { disable: true }; if (KalturaPlayer.plugins['navigation™]) {
config.plugins.navigation = { position: "right", expandMode: "over", expandOnFirstPlay: false, visible:
false }; } if (KalturaPlayer.plugins["hotspots"]) { config.plugins['playkit-js-hotspots'] = { disable: true }; }
if (KalturaPlayer.plugins["'moderation”]) { config.plugins['playkit-js-moderation’] = { disable: true }; } if
(KalturaPlayer.plugins["info"]) { config.plugins|['playkit-js-info'] = { disable: true }; } if
(KalturaPlayer.plugins['share"]) { config.plugins.share = { disable: true }; } config.ui.uiComponents =
[]; if (KalturaPlayer.plugins['googleAnalytics"]) { config.plugins.googleTagManager = {};
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = {};
config.plugins.googleTagManager.containerld = 'GTM-57RJQ5;
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking.custom = [];
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = { preset: { coreEvents: true, UIEvents:
false, playlistEvents: false, castEvents: false } }; }

try { var kalturaPlayer = KalturaPlayer.setup(config); // Add the player to the global array. if (typeof
kalturaPlayerVideos == 'undefined’) { kalturaPlayerVideos.push(kalturaPlayer); } else { var
kalturaPlayerVideos = []; kalturaPlayerVideos.push(kalturaPlayer); } // Load the Player for other
media. kalturaPlayer.loadMedia({entryld: "1dgfvmafo"}); } catch (e) { console.error(e.message) }
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