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Si O elite novih izzivov na vall i karierni poti in vas zanima delo v novem mikrobiolo[] kem laboratoriju?
Pridrud ite se nall i ekipi, kjer boste kot AS&T specialist odgovorni za nall rtovanje in izvedbo analitskih
O tudij (razvoj, verifikacije, validacije in prenosi metod), stabilnostnih [J tudij oziroma ostalih podpornih
aktivnosti. Odgovorni boste tudi za interpretacijo in porol] anje rezultatov z namenom zagotavljanja
pravol] asne in kakovostne podpore projektom oziroma procesom. Sodelovali boste pri nadgradniji in
prenosu strokovnih znanj ter izvedbi aktivnosti v okviru tehnolo kih izbolj[] av in optimizacije procesov.
Delo v mikrobioloJ kem laboratoriju bo potekalo v 1 izmeni.

About the Role

Val e kljull ne odgovornosti:



* Zagotavljanje podpore validaciji izdelkov in procesov.

¢ Zagotavljanje validacije in razvoja mikrobiolol] kih metod.

* Odgovornost za rel] evanje kompleksnejl ih izzivov znotraj strokovnega podrol] ja
mikrobiologije ter deljenje dobrih praks in izkulJ enj interno in med funkcijami.

* Odgovornost za pripravo kompleksnejd ih ocen tveganja, utemeljitev specifikacij, testiranj ali
strategije nadzora.

* Odgovornost za interpretacijo, vrednotenje in poro[] anje o rezultatih, sprejemanje zaklju] kov
ter pripravljanje obsell nih poro0l il.

* Zagotavljanje, da so vse dejavnosti v skladu s trenutnimi dobrimi praksami (cGxP), ter v
skladu z integriteto podatkov.

* Aktivno sodelovanje ob internih in zunanjih inJ pekcijah v zvezi z mikrobioloO ko analitiko.

Vall doprinos k delovnem mestu:

* Visoko[J olska stopnja izobrazbe mikrobiolo ke, farmacevtske, biolo[] ke, kemijske ali druge
naravoslovne smeri

* Aktivno znanje anglel] kega jezika

¢ Aktivho znanje slovenskega jezika

* Poznavanje orodja Microsoft Office

¢ Zall eljene delovne izkull nje s podrol] ja kakovosti, razvoja, proizvodnje ali drugega ustreznega
podrol] ja

Z izbranim kandidatom bomo sklenili delovno razmerje za nedolo] en [] asposkusno dobo 6
mesecev.

Kaj nudimo:

Konkurenld en plall ni paket, letni bonus, fleksibilen nall in dela, z molI nostjo prilagajanja urnika in
delom od doma, zaposlitev v podjetju s certifikatom TOP Employer, pokojninsko shemo, shemo
nagrajevanja in priznanja dosell kov, raz[l irjeni program promocije zdravja na podrol] ju telesnega,

dulJ evnega in drulJ benega pol utja (Polni [ ivljenja) ter dogodke, neomejene prilo[] nosti za ull enje in
razvoj.

Predani smo raznolikosti in vkljull enosti

Novartis si prizadeva ustvariti izjemno, vkljulJ ujolJ e delovno okolje in oblikovanje raznolikih timov, saj
ti predstavljajo nall e bolnike in skupnosti, ki jih oskrbujemo.



Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients” lives. Ready to create a brighter

future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Benefits and Rewards: Learn about all the ways we |l help you thrive personally and professionally.
Read our handbook (PDF 30 MB)
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Operations

Business Unit
Quality

00
Slovenia

00
Ljubljana

Company / Legal Entity
SI19 (FCRS = S1019) Novartis farmacevtska proizvodnja d.o.o.

Functional Area
Quality

Job Type
Full time

Employment Type
Regular

Shift Work
No


https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
https://www.novartis.com/sites/novartis_com/files/novartis-life-handbook.pdf

var config = { targetld: "kalturaplayer69fe2a694bad1625167544", provider: { widgetld:
"10m7rmlpm", partnerld: "2076321", uiConfld: "55802022" }, playback: { autoplay: false, autopause:
false, allowMutedAutoPlay: false, loop: false }, sources: { options: {}, startTime: O }, plugins: {},
sources: { options: {}, startTime: 0 }, ui: { showCCButton: false, settings: { showQualityMenu: true,
showSpeedMenu: false }, css : "/modules/custom/arcticnckalturaaddon/css/kalturavideo.css",
components: { fullscreen: { disableDoubleClick: false } }, uiComponents: [ { presets: ['Playback’,
'Live'], area: 'BottomBarRightControls', replaceComponent: 'Fullscreen’, get:
KalturaPlayer.ui.components.Remove } ] } }; // Check and add plugins only if they exist if
(KalturaPlayer.plugins["download"]) { config.plugins.download = { disable: true }; } if
(KalturaPlayer.plugins[“transcript"]) { config.plugins[“playkit-js-transcript"] = { position: "right", //
Default: bottom;('left’, 'right', 'top’, 'bottom’) to enable transcript. expandMode: "over", // Default:
alongside;(‘alongside’, 'hidden’, 'over') expandOnFirstPlay: false, showTime: true, downloadDisabled:
false, printDisabled: false, disable: true }; } if (KalturaPlayer.plugins['preventSeek"]) {
config.plugins.preventSeek = { preventSeekForward: false, preventSeek: false }; }
config.plugins.floating = { disable: true }; if (KalturaPlayer.plugins['navigation"]) {
config.plugins.navigation = { position: "right", expandMode: "over", expandOnFirstPlay: false, visible:
false }; } if (KalturaPlayer.plugins["hotspots"]) { config.plugins['playkit-js-hotspots'] = { disable: true }; }
if (KalturaPlayer.plugins["'moderation”]) { config.plugins['playkit-js-moderation’] = { disable: true }; } if
(KalturaPlayer.plugins["info"]) { config.plugins|['playkit-js-info'] = { disable: true }; } if
(KalturaPlayer.plugins['share"]) { config.plugins.share = { disable: true }; } config.ui.uiComponents =
[]; if (KalturaPlayer.plugins['googleAnalytics"]) { config.plugins.googleTagManager = {};
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = {};
config.plugins.googleTagManager.containerld = 'GTM-57RJQ5;
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking.custom = [];
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = { preset: { coreEvents: true, UIEvents:
false, playlistEvents: false, castEvents: false } }; }

try { var kalturaPlayer = KalturaPlayer.setup(config); // Add the player to the global array. if (typeof
kalturaPlayerVideos == 'undefined’) { kalturaPlayerVideos.push(kalturaPlayer); } else { var
kalturaPlayerVideos = []; kalturaPlayerVideos.push(kalturaPlayer); } // Load the Player for other
media. kalturaPlayer.loadMedia({entryld: "1dgfvmafo"}); } catch (e) { console.error(e.message) }

Accessibility and accommodation

Novartis is committed to working with and providing reasonable accommodation to individuals with
disabilities. If, because of a medical condition or disability, you need a reasonable accommodation for
any part of the recruitment process, or in order to perform the essential functions of a position, please
send an e-mail to diversity.inclusionslo@novartis.com and let us know the nature of your request
and your contact information. Please include the job requisition number in your message.
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