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V pakirni enoti v Ljubljani i1 [0 emo Operaterje (m/O /d) na oddelku pakiranja, ki bodo odgovorni za

samostojno izvajanje posameznih proizvodnih operacij na razli] nih linijah in v razlill nih enotah, za
realizacijo proizvodnje, skladno z zakonodajo, internimi predpisi, dobrimi praksami in poslovnimi cilji.

About the Role
Val e kljull ne odgovornosti:
Izvajanje operacij v proizvodnih procesih.

" lzvajanje vseh dodeljenih dejavnosti v skladu s proizvodnim planom in veljavnimi GMP-ji, delovnimi,
obratovalnimi, okoljskimi in varnostnimi navodili ter smernicami.



" lzvajanje vseh aktivnosti skladno z aktualnimi pravili dobre proizvodne prakse (GMP) ter dosledno
dokumentiranje aktivnosti skladno s predpisi dobre proizvodne prakse (GMP).

1 Jasno in natanld no dokumentiranje potrebnih opomb v evidencah serije.

. Pravilno in pravoll asno izvajanje U iJ [ enj, priprave in sterilizacije (po potrebi) proizvodne opreme in
proizvodnih prostorov.

| Po potrebi vzor[ enje, razdeljevanje, distribuiranje in izvajanje medprocesnih kontrol.

| Po potrebi izvajanje odrejenega nadzora oz. spremljanja okolja za [ iste prostore in vzor[] enje
medijev.

1 Odgovornost za [1 STARO Stop - Think - Act - Review (Ustavi se - Razmisli - Poil] [ i rel itev -
Preveri).

. Odgovornost za predlaganje korektivnih in preventivnih ukrepov (CAPA) v primeru odstopov:
postopek in dokumentacija za [ preverjanje napak[l , preprosto in hitro izvajanje korektivnih in
preventivnih ukrepov (CAPA) za manjl e odstope po potrebi.

! Udeleld ba na vseh usposabljanjih oz. izobrall evanijih, ki so zahtevana za to delovno mesto,
shranjevanje ustreznih dokazil o usposabljanju.

. Odgovornost za osebni in strokovni razvoj.

| Ostale naloge dolol] ene s pogovorom o ciljih in s kazalniki uspel] nosti.

. Upol tevanje in izvajanje pravil ter smernic za podrol] je zdravja, varnosti in okolja (ZVO).

. Skrb za napredek in vzdr[J evanje okolja, skladno z ZVO.

| Zagotavljanje stalne pripravljenosti na in[] pekcijske nadzore za svoje podrol] je odgovornosti.
. Po potrebi priprava in udeled ba na notranjih / zunanijih presojah in inJ pekcijah.

| Zagotavljanje stalne pripravljenosti na in[] pekcijske nadzore za svoje podrol] je odgovornosti.
. Po potrebi priprava in udeled ba na notranjih / zunanijih presojah in inJ pekcijah.

| Pripravljenost za predlaganje ukrepov za izbolj] ave, sodelovanje pri projektih (na podrol] ju
organizacije, postopkov, varnosti, higiene itd.) v proizvodniji.

! Sodelovanje znotraj enote in z drugimi enotami

Vall doprinos k delovnem mestu:

* Srednjel] olska poklicna stopnja izobrazbe.
e Zall eljeno vsaj 2 leti delovnih izkull enj s poznavanjem proizvodnega procesa Vv razlil nih



organizacijskih enotah in linijah.
* Poznavanje orodja Microsoft Office.
* Pripravljenost na delo v vel ih izmenah (tudi nol] no delo).

Z izbranim kandidatom bomo sklenili delovno razmerje za dolol] en O as 1 leta s poskusno dobo 6
mesecev in mol] nostjo podaljdJ anja.

Konkuren[d en plall ni paket, letni bonus, fleksibilen nall in dela z mo[I nostjo prilagajanja urnika in delom
od doma, pokojninska shema, mo[] nost vkljull itve v kolektivho zdravstveno zavarovanje, shema
nagrajevanja in priznanja dosell kov, raz[l irjeni program promocije zdravja na podroll ju fizi(l nega in

dulJ evnega dobrega poll utja ter delovne obremenitve (Polni O ivljenja).), I tevilne prilo[] nosti za ull enje
in razvoj.

Preberite nal] priro] nik, da spoznate nall ine, s katerimi bomo spodbujali vall osebni in profesionalni
razvoj. https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards

Predani smo raznolikosti in vkljulJ enosti: Novartis si prizadeva ustvariti izjemno, vkljul] ujolJ e delovno
okolje in oblikovanje raznolikih timov, saj ti predstavljajo nall e bolnike in skupnosti, ki jih oskrbujemo.

Zakaj Novartis: Pomagati bolnikom in njihovim drulJ inam zahteva velJ kot le inovativho znanost.
Potrebna je skupnost zavzetih ljudi, kot ste vi. V Novartisu cenimo sodelovanje, podporo in
navdihovanje drug drugega za razvoj prebojnih terapij, ki spreminjajo [J ivljenja pacientov. Ste
pripravljeni ustvariti svetlejl] o prihodnost skupaj z nami?
https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Pridrul] ite se Novartisu: Ni pravo delovno mesto za vas? Prijavite se v nall o bazo talentov, da
ostanete v kontaktu z nami in se seznanite z ustreznimi kariernimi prilolJ nostmi takoj, ko se pojavijo:

https://talentnetwork.novartis.com/network

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients” lives. Ready to create a brighter
future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Benefits and Rewards: Learn about all the ways we Il help you thrive personally and professionally.

Read our handbook (PDF 30 MB)


https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards
https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
https://talentnetwork.novartis.com/network
https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
https://www.novartis.com/sites/novartis_com/files/novartis-life-handbook.pdf
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var config = { targetld: "kalturaplayer69fc4f398a4b3407910917", provider: { widgetld:
"10m7rmlpm", partnerld: "2076321", uiConfld: "55802022" }, playback: { autoplay: false, autopause:
false, allowMutedAutoPlay: false, loop: false }, sources: { options: {}, startTime: O }, plugins: {},
sources: { options: {}, startTime: 0 }, ui: { showCCButton: false, settings: { showQualityMenu: true,
showSpeedMenu: false }, css : "/modules/custom/arcticnckalturaaddon/css/kalturavideo.css",
components: { fullscreen: { disableDoubleClick: false } }, uiComponents: [ { presets: ['Playback’,
'Live'], area: 'BottomBarRightControls', replaceComponent: 'Fullscreen’, get:
KalturaPlayer.ui.components.Remove } ] } }; // Check and add plugins only if they exist if
(KalturaPlayer.plugins["download"]) { config.plugins.download = { disable: true }; } if



(KalturaPlayer.plugins[“transcript"]) { config.plugins[“playkit-js-transcript"] = { position: "right", //
Default: bottom;('left’, 'right', 'top’, 'bottom’) to enable transcript. expandMode: "over", // Default:
alongside;(‘alongside’, 'hidden’, 'over') expandOnFirstPlay: false, showTime: true, downloadDisabled:
false, printDisabled: false, disable: true }; } if (KalturaPlayer.plugins['preventSeek"]) {
config.plugins.preventSeek = { preventSeekForward: false, preventSeek: false }; }
config.plugins.floating = { disable: true }; if (KalturaPlayer.plugins['navigation"]) {
config.plugins.navigation = { position: "right”, expandMode: "over", expandOnFirstPlay: false, visible:
false }; } if (KalturaPlayer.plugins["hotspots"]) { config.plugins['playkit-js-hotspots'] = { disable: true }; }
if (KalturaPlayer.plugins["'moderation”]) { config.plugins['playkit-js-moderation’] = { disable: true }; } if
(KalturaPlayer.plugins["info"]) { config.plugins|['playkit-js-info'] = { disable: true }; } if
(KalturaPlayer.plugins['share"]) { config.plugins.share = { disable: true }; } config.ui.uiComponents =
[]; if (KalturaPlayer.plugins['googleAnalytics"]) { config.plugins.googleTagManager = {};
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = {};
config.plugins.googleTagManager.containerld = 'GTM-57RJQ5;
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking.custom = [];
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = { preset: { coreEvents: true, UIEvents:
false, playlistEvents: false, castEvents: false } }; }

try { var kalturaPlayer = KalturaPlayer.setup(config); // Add the player to the global array. if (typeof
kalturaPlayerVideos == 'undefined’) { kalturaPlayerVideos.push(kalturaPlayer); } else { var
kalturaPlayerVideos = []; kalturaPlayerVideos.push(kalturaPlayer); } // Load the Player for other
media. kalturaPlayer.loadMedia({entryld: "1dgfvmafo"}); } catch (e) { console.error(e.message) }

Dostop in prilagoditve

V Novartisu si prizadevamo k vkljull enosti oseb z invalidnostjo in zagotavljanju ustreznih prilagoditev
delovnega okolja posameznikom z omejitvami. V kolikor zaradi bolezni ali invalidnosti potrebujete
ustrezne prilagoditve v kateremkoli delu selekcijskega procesa oziroma potrebujete prilagoditve pri
izvajanju osnovnih nalog na delovnem estu, nam pill ite na naslov
diversity.inclusionslo@novartis.com in navedite, kak[] ne prilagoditve potrebujete ter vall e kontaktne
podatke. Prosimo, vkljulJ ite tudi podatek o [J tevilki razpisa, na katerega se prijavljate.
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