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  Job ID 
  REQ-10076386  

  
  4月 28, 2026  

  
  China  

  
  

  摘要  

GMPのこの分野における�略的および技術的アドバイスは、すべての品質およびコンプライアンス
の問題に関するものであり、ビジネスのあらゆる側面がPMPCの法的および規制上の要件とノバル
ティス品質マニュアルの要件を�たしていることを保証します。

  

  About the Role  

Major Accountabilities

~ すべてのCGxPsの電子コンプライアンスとコンプライアンスを確保し、生�、管理、販売活動に
関するすべての法的要件を確実に�たす
~ さまざまな場所でトレーニングを提供
~ 苦情を調�する際の懸念事項
~ 例外の�理
~ ��管理とビジネス��性
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~ SCHv-レノ PQR/APQR
~ 品質管理評�
~ オンサイトリスク評�
~ 規制目的のためにウェブマスターを準備する
~ ローカル レコードの�態を確認する
~ ビジネスおよび品質要件のコンプライアンスと実装を確保
~ 製品品質保証
~ 担�技術スタッフ(有資格者)担�
~ GxP-z.
~ ノバルティス製造アプリケーションとプロセスの手動管理
~ 原材料、設備、一般の目的のサービス、一時的、有限または固定サンプルの承認または�棄
~ 個人および個人の発展を確実にする
~ 品質組織のオンサイト管理
~ その他の現地の法的要件への準�を確保します。
~ 第三者との協力を確保し、適切な品質保証契約を締結する
~ �部/外部制御および制御プロジェクトの完了を確認する
~ �部通信インターフェイス�のコラボレーション、sminz。
~ HSEのポリシーと要件に準�していることを確認する
~ 受領後24時間以�にノバルティス製品に関連する技術的苦情/有害事象/特殊事例の報告
~ マーケティングサンプルの配布(該�する場合)

Key Performance Indicators

有効なコントロールに重要なコメントはありません
�延なく、デバイスによって引き起こされる新しいStoain製品の購入を開始
不一致/苦情のタイムリーな中�

Work Experience

~オペレーション管理と実行
~ピープルリーダーシップ
~境界を越えての協働
~ファンクションの幅
~プロジェクトマネジメント
~フィナンシャルマネジメント
~業界�事業への露出

Skills

~�業員業績評�
~人的資源管理
~QA(品質保証)
~品質管理
~品質管理
~品質マネジメントシステム(Qms)
~根本原因分析(RCA)
~シックスシグマ
~製造(生�)
~製品リリース
~監�管理
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~保健�局
~技術移転
~GMPの知識
~リーダーシップ
~敏捷
~ビジネスパートナリング
~商才
~ステークホルダーマネジメント
~事業�略
~講談
~賢明なリスクテイク
~財務の洞察力
~曖昧さへの��
~自己認識
~��的な学習
~技術的�門知識

Language

英語

  

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients’ lives. Ready to create a brighter
future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Benefits and Rewards: Learn about all the ways we’ll help you thrive personally and professionally.
Read our handbook (PDF 30 MB)

  
  部门 
  Operations  

  Business Unit 
  Quality  

  地点 
  China  
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https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
https://www.novartis.com/sites/novartis_com/files/novartis-life-handbook.pdf


  站点 
  Changping County (Beijing)  

  Company / Legal Entity 
  CN06 (FCRS = CN006) Beijing Novartis Pharma Co., Ltd  

  Functional Area 
  Quality  

  Job Type 
  Full time  

  Employment Type 
  Regular  

  Shift Work 
  No  

  
  
  var config = { targetId: "kaltura_player_69f11606402b4229875782", provider: { widgetId:
"1_0m7rm1pm", partnerId: "2076321", uiConfId: "55802022" }, playback: { autoplay: false, autopause:
false, allowMutedAutoPlay: false, loop: false }, sources: { options: {}, startTime: 0 }, plugins: {},
sources: { options: {}, startTime: 0 }, ui: { showCCButton: false, settings: { showQualityMenu: true,
showSpeedMenu: false }, css : "/modules/custom/arctic_nc_kaltura_addon/css/kaltura_video.css",
components: { fullscreen: { disableDoubleClick: false } }, uiComponents: [ { presets: ['Playback',
'Live'], area: 'BottomBarRightControls', replaceComponent: 'Fullscreen', get:
KalturaPlayer.ui.components.Remove } ] } }; // Check and add plugins only if they exist if
(KalturaPlayer.plugins["download"]) { config.plugins.download = { disable: true }; } if
(KalturaPlayer.plugins["transcript"]) { config.plugins["playkit-js-transcript"] = { position: "right", //
Default: bottom;('left', 'right', 'top', 'bottom') to enable transcript. expandMode: "over", // Default:
alongside;('alongside', 'hidden', 'over') expandOnFirstPlay: false, showTime: true, downloadDisabled:
false, printDisabled: false, disable: true }; } if (KalturaPlayer.plugins["preventSeek"]) {
config.plugins.preventSeek = { preventSeekForward: false, preventSeek: false }; }
config.plugins.floating = { disable: true }; if (KalturaPlayer.plugins["navigation"]) {
config.plugins.navigation = { position: "right", expandMode: "over", expandOnFirstPlay: false, visible:
false }; } if (KalturaPlayer.plugins["hotspots"]) { config.plugins['playkit-js-hotspots'] = { disable: true }; }
if (KalturaPlayer.plugins["moderation"]) { config.plugins['playkit-js-moderation'] = { disable: true }; } if
(KalturaPlayer.plugins["info"]) { config.plugins['playkit-js-info'] = { disable: true }; } if
(KalturaPlayer.plugins["share"]) { config.plugins.share = { disable: true }; } config.ui.uiComponents =
[]; if (KalturaPlayer.plugins["googleAnalytics"]) { config.plugins.googleTagManager = {};
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = {};
config.plugins.googleTagManager.containerId = 'GTM-57RJQ5';
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking.custom = [];
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config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = { preset: { coreEvents: true, UIEvents:
false, playlistEvents: false, castEvents: false } }; } 
  

try { var kalturaPlayer = KalturaPlayer.setup(config); // Add the player to the global array. if (typeof
kalturaPlayerVideos !== 'undefined') { kalturaPlayerVideos.push(kalturaPlayer); } else { var
kalturaPlayerVideos = []; kalturaPlayerVideos.push(kalturaPlayer); } // Load the Player for other
media. kalturaPlayer.loadMedia({entryId: "1_dgfvmafo"}); } catch (e) { console.error(e.message) }  
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https://platform.moseeker.com/m/customize/page/novartis?job_number=REQ-10076386
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