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K resel, BO Igesel ve yerel kaynaktan maksimum fayda sall lamak ilJ in kit O 0 k bir bOJ [0 mi n veya BL
veya U lkenin/ b Igenin satd n alma organizasyonuna liderlik etmek. Ta m dahili mu O terilere sat[d n alm
destel] i ve uzmanl O O sal layan sat[] n alma profesyonelleri ve destek personelinden olul] an bir ekibi
y[ netmek ve ti m tedarik(] ilerimizle rekabet avantaj] ndan yararlanarak Novartis'in en iyi nihai maliyeti
elde etmesini salJ lamak.

About the Role

Major Accountabilities

KU O 0 k bir b0 I m veya BU veya U lke / bO Ige i0J in yO lIJ k bir sat[] n alma stratejisi haz[ rlay[] n ve |
Tedarik Stratejilerine uygun oldul] undan emin olun.
YO IO k Tedarik i0 planlard nJ n ve taktik planlarC] n0 n gelid tirilmesini kararlald tO [ lan tedarik strate



uygun olarak yOJ nlendirin, b0 10 msel ve grup hedefleriyle tam uyum sall lay[] n ve ekip i[J in esneme
hedefleri belirleyin, s nJ f{I nJ n en iyisi dOJ O organizasyonlara k[ yaslama ve KPI'lara kard 0 hedefler
bald ardsOnO OO0 n.

~Tedarik stratejilerinin (tercih edilen tedarikd iler, dC0 [0 kaynak kullanCl m[J ) tantJ mlanmasO nJ y[ nlend
O nemli dahili mi O teriler ve harici tedarik[ ilerle iliC] kileri tan] mlay[J n, etkile[ ime gel in ve y[J netin v
Tedarik projelerini yI nlendirmek iC] in [0 nemli bir etkiye sahip olmak.

-Anlal]l malarl n mi zakeresini yI nlendirin ve belirtilen kalite ve hizmet seviyeleriyle toplam maliyeti
azaltmak ve arz gu venlil ini sald lamak ve tasarruflar] n grup yO nergelerine (100-750 milyon $) gl re
izlenmesini sall lamak i1 in sO zled melerin kurulmas na O ncd 10 k edin.

~Tedarik sistemlerinin ve arall lar(d n1 n [J Ikelerde uygulanmasl] n0 ve kullanO Imas nO y[O nlendirin ve
politikalar(J na gU re tasarruflar] n ve diJ er Tedarik KPI'lar nJ n tutarld bir [J ekilde izlenmesini sall lay
Kaynak sall lamanO n en iyi uygulamalar nl n, sistemlerinin ve st reld lerinin ve politikalarCl n hizalanm:
ile ilgili du O G nce liderlild ini g[J stermek.

~Tedarik yat[] r0 mlarl] plan ve bl t[ elerinin haz[d rlanmas] na ve sonul] land r[J ImasC] na y[l n.
~Tedarik ekiplerinin y[I netimini ve gelil] imini denetleyin (DoO rudan raporlar 10- 20 veya dolay![]

raporlar ( 50).

Novartis U ru nleriyle ilgili teknik [J ikayetlerin / olumsuz olaylarCJ n / [0 zel durum senaryolard n(J n

all]l ndJ ktan sonraki 24 saat il inde raporlenmesi

‘Pazarlama O rneklerinin dall O tO0 mO (uygun oldul] unda)

Key Performance Indicators

K resel, BU Igesel ve yerel kaynaktan maksimum fayda sall lamak iJ in ki O U k bir bOJ 10 mi n veya
BUnun veya U lkenin/ bl Igenin satl] n alma organizasyonuna liderlik etmek. Tt m dabhili mu O terilere
satl] n alma destelJ i ve uzmanlO 00 O sall layan satlJ n alma profesyonelleri ve destek personelinden olul
bir ekibi y1 netmek ve ti m tedarik] ilerimizle rekabet avantajl] ndan yararlanarak Novartisin en iyi nihai
maliyeti elde etmesini sall lamak.

Work Experience

£l alld O anlara Liderlik Etmek
Strateji Gelil tirmek

Proje YO netimi

Kritik MU zakereler

K It rler Arasl Deneyim
SOnOr Otesiid birlidd i

Skills

& 0O ve DO O Mo O teri O htiyald Analizi & Memnuniyet [ alll [0 malar[]
Etkili 0 letil] im

Finans Y[ netimi

Kaynaklard YO netme

MU zakere

Language

0 ngilizce



Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients” lives. Ready to create a brighter
future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Benefits and Rewards: Learn about all the ways we Il help you thrive personally and professionally.

Read our handbook (PDF 30 MB)

00
Operations

Business Unit
Purchasing & Sourcing

oo
China

00
Shanghai (Shanghai)

Company / Legal Entity
CN14 (FCRS = CNO014) China Novartis Institutes for BioMedical Research Co., Ltd.

Functional Area
Procurement

Job Type
Full time

Employment Type
Kadrolu

Shift Work
No


https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
https://www.novartis.com/sites/novartis_com/files/novartis-life-handbook.pdf

var config = { targetld: "kalturaplayer69de7a688ca20766339511", provider: { widgetld:
"10m7rmlpm", partnerld: "2076321", uiConfld: "55802022" }, playback: { autoplay: false, autopause:
false, allowMutedAutoPlay: false, loop: false }, sources: { options: {}, startTime: O }, plugins: {},
sources: { options: {}, startTime: 0 }, ui: { showCCButton: false, settings: { showQualityMenu: true,
showSpeedMenu: false }, css : "/modules/custom/arcticnckalturaaddon/css/kalturavideo.css",
components: { fullscreen: { disableDoubleClick: false } }, uiComponents: [ { presets: ['Playback’,
'Live'], area: 'BottomBarRightControls', replaceComponent: 'Fullscreen’, get:
KalturaPlayer.ui.components.Remove } ] } }; // Check and add plugins only if they exist if
(KalturaPlayer.plugins["download"]) { config.plugins.download = { disable: true }; } if
(KalturaPlayer.plugins[“transcript"]) { config.plugins[“playkit-js-transcript"] = { position: "right", //
Default: bottom;('left’, 'right', 'top’, 'bottom’) to enable transcript. expandMode: "over", // Default:
alongside;(‘alongside’, 'hidden’, 'over') expandOnFirstPlay: false, showTime: true, downloadDisabled:
false, printDisabled: false, disable: true }; } if (KalturaPlayer.plugins['preventSeek"]) {
config.plugins.preventSeek = { preventSeekForward: false, preventSeek: false }; }
config.plugins.floating = { disable: true }; if (KalturaPlayer.plugins['navigation"]) {
config.plugins.navigation = { position: "right", expandMode: "over", expandOnFirstPlay: false, visible:
false }; } if (KalturaPlayer.plugins["hotspots"]) { config.plugins['playkit-js-hotspots'] = { disable: true }; }
if (KalturaPlayer.plugins["'moderation”]) { config.plugins['playkit-js-moderation’] = { disable: true }; } if
(KalturaPlayer.plugins["info"]) { config.plugins|['playkit-js-info'] = { disable: true }; } if
(KalturaPlayer.plugins['share"]) { config.plugins.share = { disable: true }; } config.ui.uiComponents =
[]; if (KalturaPlayer.plugins['googleAnalytics"]) { config.plugins.googleTagManager = {};
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = {};
config.plugins.googleTagManager.containerld = 'GTM-57RJQ5;
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking.custom = [];
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = { preset: { coreEvents: true, UIEvents:
false, playlistEvents: false, castEvents: false } }; }

try { var kalturaPlayer = KalturaPlayer.setup(config); // Add the player to the global array. if (typeof
kalturaPlayerVideos == 'undefined') { kalturaPlayerVideos.push(kalturaPlayer); } else { var
kalturaPlayerVideos = []; kalturaPlayerVideos.push(kalturaPlayer); } // Load the Player for other
media. kalturaPlayer.loadMedia({entryld: "1dgfvmafo"}); } catch (e) { console.error(e.message) }
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