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Die Einkaufsorganisation einer kleinen Abteilung oder BU oder eines Landes / einer Region zu leiten,
um maximalen Nutzen aus der globalen, regionalen und lokalen Beschaffung zu ziehen. Um ein
Team von Einkaufsfachleuten und Support-Mitarbeitern zu leiten, die allen internen Kunden
Einkaufsunterstl tzung und Fachwissen bieten, und durch die Nutzung von Wettbewerbsvorteilen bei
allen unseren Lieferanten, um sicherzustellen, dass Novartis die besten ultimativen Kosten erzielt.

About the Role

Major Accountabilities

Bereiten Sie eine jO hrliche Einkaufsstrategie fu r eine kleine Division oder BU oder ein Land/eine
Region vor und stellen Sie sicher, dass sie an den globalen Beschaffungsstrategien ausgerichtet ist.
Richten Sie die Entwicklung von j hrlichen Beschaffungs-Gesch ftsplJ nen und taktischen PICJ nen



im Einklang mit der vereinbarten Beschaffungsstrategie, gewl] hrleisten Sie die vollst(] ndige
Ausrichtung an Divisions- und Konzernzielen, legen Sie Stretch-Ziele fii r das Team fest,
benchmarken Sie Benchmarking im Vergleich zu erstklassigen externen Organisationen und messen
Sie die Erreichung von Zielen anhand von KPIs.

Richten Sie die Identifizierung von Sourcing-Strategien (bevorzugte Lieferanten, Outsourcing) und
identifizieren, engagieren und verwalten Sie die Beziehungen zu wichtigen internen Kunden und
externen Lieferanten und U ben Sie erheblichen Einfluss auf Beschaffungsprojekte aus.

Richten Sie die Aushandlung von Vereinbarungen und leiten Sie die Erstellung von Vertrd gen, um
die Gesamtkosten mit bestimmten Qualit] ts- und Service-Leveln zu senken und die
Versorgungssicherheit zu gew( hrleisten, und stellen Sie sicher, dass Die Einsparungen nach den
Gruppenrichtlinien (100 bis 750 Mio. USD) nachverfolgt werden.

Richten Sie die Implementierung und Nutzung von Beschaffungssystemen und -tools in den

LO ndern aus und stellen Sie eine konsistente Verfolgung von Einsparungen und anderen
Beschaffungs-KPIs gem [0 den Gruppenrichtlinien sicher.

-Demonstrieren Sie Dies in Bezug auf die Identifizierung, Implementierung und kontinuierliche
Verbesserung von Best Practices, Systemen und Prozessen und der Ausrichtung von Richtlinien.
Richten Sie die Vorbereitung und Fertigstellung der Investitionspld ne und -budgets fu r das
Beschaffungswesen.

-Beobelfung der Verwaltung und Entwicklung von Beschaffungsteams (Direkte Berichte 10-20 oder
indirekte Berichte ( 50).

+Meldung von technischen Beschwerden / unerwi nschten Ereignissen / Sonderfallszenarien im
Zusammenhang mit Novartis-Produkten innerhalb von 24 Stunden nach Erhalt

Verteilung von Vermarktungsmustern (falls zutreffend)

Key Performance Indicators

Die Einkaufsorganisation einer kleinen Abteilung oder BU oder eines Landes / einer Region zu
leiten, um maximalen Nutzen aus der globalen, regionalen und lokalen Beschaffung zu ziehen. Um
ein Team von Einkaufsfachleuten und Support-Mitarbeitern zu leiten, die allen internen Kunden
Einkaufsunterstl tzung und Fachwissen bieten, und durch die Nutzung von Wettbewerbsvorteilen bei
allen unseren Lieferanten, um sicherzustellen, dass Novartis die besten ultimativen Kosten erzielt.

Work Experience

FU hrungsqualit] ten
Strategieentwicklung
Projektmanagement

Kritische Verhandlungen

tterkulturelle Erfahrung

&renzi berschreitende Zusammenarbeit

Skills

terne und externe Kundenbedarfsanalyse und Zufriedenheitsstudien
Effektive Kommunikation

Finanzmanagement

Yerwalten von Ressourcen

Aushandelnd

Language



Englisch

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients” lives. Ready to create a brighter
future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Benefits and Rewards: Learn about all the ways we Il help you thrive personally and professionally.

Read our handbook (PDF 30 MB)

00
Operations

Business Unit
Purchasing & Sourcing

oo
China

00
Shanghai (Shanghai)

Company / Legal Entity
CN14 (FCRS = CNO014) China Novartis Institutes for BioMedical Research Co., Ltd.

Functional Area
Procurement

Job Type
Full time

Employment Type
Requld r


https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
https://www.novartis.com/sites/novartis_com/files/novartis-life-handbook.pdf

Shift Work
No

var config = { targetld: "kalturaplayer69del1bdd72e08364095983", provider: { widgetld:
"10m7rmlpm", partnerld: "2076321", uiConfld: "55802022" }, playback: { autoplay: false, autopause:
false, allowMutedAutoPlay: false, loop: false }, sources: { options: {}, startTime: O }, plugins: {},
sources: { options: {}, startTime: 0 }, ui: { showCCButton: false, settings: { showQualityMenu: true,
showSpeedMenu: false }, css : "/modules/custom/arcticnckalturaaddon/css/kalturavideo.css",
components: { fullscreen: { disableDoubleClick: false } }, uiComponents: [ { presets: ['Playback’,
'Live'], area: 'BottomBarRightControls', replaceComponent: 'Fullscreen’, get:
KalturaPlayer.ui.components.Remove } ] } }; // Check and add plugins only if they exist if
(KalturaPlayer.plugins["download"]) { config.plugins.download = { disable: true }; } if
(KalturaPlayer.plugins[“transcript"]) { config.plugins[“playkit-js-transcript"] = { position: "right", //
Default: bottom;('left', 'right', 'top’, 'bottom’) to enable transcript. expandMode: "over", // Default:
alongside;(‘alongside’, 'hidden’, 'over') expandOnFirstPlay: false, showTime: true, downloadDisabled:
false, printDisabled: false, disable: true }; } if (KalturaPlayer.plugins['preventSeek"]) {
config.plugins.preventSeek = { preventSeekForward: false, preventSeek: false }; }
config.plugins.floating = { disable: true }; if (KalturaPlayer.plugins['navigation™]) {
config.plugins.navigation = { position: "right", expandMode: "over", expandOnFirstPlay: false, visible:
false }; } if (KalturaPlayer.plugins["hotspots"]) { config.plugins['playkit-js-hotspots'] = { disable: true }; }
if (KalturaPlayer.plugins["'moderation”]) { config.plugins['playkit-js-moderation’] = { disable: true }; } if
(KalturaPlayer.plugins["info"]) { config.plugins|['playkit-js-info'] = { disable: true }; } if
(KalturaPlayer.plugins['share"]) { config.plugins.share = { disable: true }; } config.ui.uiComponents =
[]; if (KalturaPlayer.plugins['googleAnalytics"]) { config.plugins.googleTagManager = {};
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = {};
config.plugins.googleTagManager.containerld = 'GTM-57RJQ5;
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking.custom = [];
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = { preset: { coreEvents: true, UIEvents:
false, playlistEvents: false, castEvents: false } }; }

try { var kalturaPlayer = KalturaPlayer.setup(config); // Add the player to the global array. if (typeof
kalturaPlayerVideos == 'undefined’) { kalturaPlayerVideos.push(kalturaPlayer); } else { var
kalturaPlayerVideos = []; kalturaPlayerVideos.push(kalturaPlayer); } // Load the Player for other
media. kalturaPlayer.loadMedia({entryld: "1dgfvmafo"}); } catch (e) { console.error(e.message) }



Job ID
REQ-10075584

APAC Operational Excellence Head and China Robotic Sourcing Advisor

Apply to Job



https://platform.moseeker.com/m/customize/page/novartis?job_number=REQ-10075584

Page 6 of 6

Job ID
REQ-10075584

APAC Operational Excellence Head and China Robotic Sourcing Advisor

Apply to Job

Source URL:
https://www.novartis.com.cn/careers/career-search/job/details/req-10075584-apac-operational-
excellence-head-and-china-robotic-sourcing-advisor-de-de

List of links present in page

1. https://lwww.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

2. https://www.novartis.com/sites/novartiscom/files/novartis-life-handbook. pdf

3. https://platform.moseeker.com/m/customize/page/novartis?jobnumber=REQ-10075584
4. https://platform.moseeker.com/m/customize/page/novartis?jobnumber=REQ-10075584


https://platform.moseeker.com/m/customize/page/novartis?job_number=REQ-10075584
http://www.tcpdf.org

