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Sind Sie ein erfahrener Ingenieur oder technikbegeisterter Profi, der nach einer neuen
Herausforderung sucht? Unser Unternehmen bietet vielseitige Rollen in den Bereichen
Prozessentwicklung, Wartungskoordination und Projektleitung. Von der Planung und
Implementierung technischer LO sungen bis hin zur [0 berwachung von Wartungs- und
Kalibrierungsaktivit[] ten - bei uns haben Sie die Chance, Ihre Expertise in einem innovativen und
zukunftsorientierten Umfeld einzubringen.

Werden Sie Teil unseres Teams und tragen Sie zur effizienten, GMP- und sicherheitskonformen
Wartung sowie zur Realisierung spannender Projekte bei! Nutzen Sie Ihre Fachkenntnisse, um
technische Qualit(] t sicherzustellen, kontinuierliche Verbesserungen voranzutreiben und
anspruchsvolle Investitionsprojekte erfolgreich zu gestalten.

Diese Position ist in Kundl, Austria angesiedelt. Novartis kann fu r diese Position keine
RelocationJ Unterstl tzung anbieten; bitte bewerben Sie sich nur, wenn dieser Standort fu r Sie



erreichbar ist.

About the Role

Ihre Aufgaben sind unter anderem:

¢ Unterstl tzung bei Audits Zusammenarbeit mit internen und externen Teams zur
Sicherstellung von HSE-, Qualit] ts- und Compliance-Standards.

* Training und Curriculum-Management: Verantwortung fU r die Ausbildungsinhalte des eigenen
Jobprofils.

¢ Projektleitung und Optimierungen: Leitung und Mitwirkung an Verbesserungsprojekten (z. B.
Energieeffizienz, Produktivitd t, Umweltkonformit(J t).

¢ Genehmigungsverwaltung: Einholung von Genehmigungen fi r Wartungs-, Kalibrierungs- und
Projektaktivit[] ten.

¢ Kostenabsch tzungen und Wertsteigerungen Entwicklung von ProjektbudgetplC nen und
Durchfl hrung von Wertoptimierungspri fungen.

* Technische L sungen identifizieren Evaluierung und Umsetzung effizienter technischer
Verbesserungen.

* Projektmanagement: Erstellung von Beschaffungspl nen, Durchfl hrung von
Ausschreibungen und Beschaffung, sowie Verwaltung von Arbeitsschutzmall nahmen.

¢ Datenmanagement in CMMS: Eingabe und Pflege von Stammdaten, Auftragszuweisungen
und Zeitallokationen von Technikern.

¢ Wartungs- und Kalibrierungsplanung: Ressourcenplanung, Koordination von
Wartungsarbeiten.

* Anlagenverfu gbarkeit und Dokumentation Sicherstellung der Anlagenverfui gbarkeit und
Pflege technischer Verfahren sowie Wissensmanagement.

Was Sie fl r die Position mitbringen:

Berufserfahrung: Erfahrung mit Teamfu hrung und in der Zusammenarbeit G ber
Abteilungsgrenzen hinweg sowie funktionales Fachwissen.

Projektmanagement: Kompetenz in Planung, Durchfii hrung und Optimierung von Projekten,
einschlied lich Performance Improvement und Risiko-Management.

Technische FO higkeiten Fachkenntnisse in Back-End-Entwicklung, elektronischen
Komponenten, mathematischer Optimierung und Design Development.

Qualitd tsstandards Wissen U ber GMP, GDP, CAPA sowie allgemeines HSE-Know-how.



* Branchenspezifisches Wissen: Kenntnisse in Chemie, Manufacturing (Produktion) und
Change Control.

* Technologische FO higkeiten Vertrautheit mit SAP, Office, COMOC, Lesen von R+l
Schmemata und modernen technischen Werkzeugen.

¢ Probleml sungsfl] higkeiterExpertise in Root Cause Analysis (RCA) und Projekt-
Inbetriebnahme (Commissioning).

* Sprachkenntnisse: FlieJ ende Kommunikation in Deutsch und Englisch erforderlich.

Warum Novartis?

Unser Vorsatz ist es, die Medizin neu zu gestalten, um Menschenleben zu verbessern und zu

verld ngern. Unsere Vision ist es, das wertvollste und vertrauenswi rdigste Pharmaunternehmen der
Welt zu werden. Wie wir das erreichen werden? Mit unseren Mitarbeitern. Es sind unsere Mitarbeiter,
die uns tagtld glich dazu antreiben, unsere Ziele zu erreichen. Werden Sie Teil dieser Mission und
dieses grol] artigen Teams! Erfahren Sie hier mehr:https://www.novartis.com/about/strategy/people-
and-culture

Stellen Sie sich vor, was Sie bei Novartis tun kO nnten!

Was wir bieten:

Neben einem marktgerechten Grundgehalt bieten wir ein attraktives Bonus/Incentive Programm, eine
moderne Firmenpension, Kinderbetreuungseinrichtungen, Aus- und Weiterbildungsprogramme und
weltweite Karrierem[ glichkeiten innerhalb der Novartis Gruppe. Auf Grund der gesetzlichen
Vorgaben in [ sterreich sind wir dazu verpflichtet, das fu r diese Position vorgeschriebene
kollektivvertragliche Mindestgehalt in HCI he von € 65.606,54/Jahr (auf Vollzeitbasis) anzugeben. In
den meisten F[ llen ist jedoch ein hJ heres Gehalt vorgesehen, basierend auf Ihren bisherigen
Erfahrungen, Qualifikationen und individuellen Kompetenzen.

Engagement fu r Vielfalt und Inklusion:

Novartis setzt sich fu r Vielfalt, Chancengleichheit und Inklusion ein. Wir sind bestrebt, vielflJ ltige
Teams zusammenzustellen, die fi r die Patienten und Gemeinschaften repr] sentativ sind, denen wir
dienen. Wir bemi hen uns um die Schaffung eines inklusiven Arbeitsplatzes, der durch
Zusammenarbeit mutige Innovationen fCI rdert und unsere Mitarbeiter in die Lage versetzt, ihr volles
Potenzial zu entfalten. Unsere Einstellungsentscheidungen basieren auf Chancengleichheit und der
besten Qualifikation, ungeachtet von Geschlecht, Religion, Alter, Hautfarbe, Rasse, sexueller


https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Orientierung, Nationalitt t oder Behinderung.

Treten Sie unserem Novartis Netzwerk bei:

Wenn diese Position nicht zu lhrer Erfahrung oder Ihren Karrierezielen passt, Sie aber dennoch mit
uns in Kontakt bleiben m[J chten, um mehr U ber Novartis und unsere Karrierem[(J glichkeiten zu
erfahren, dann treten Sie hier dem Novartis Netzwerk bei: https://talentnetwork.novartis.com/network

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients” lives. Ready to create a brighter
future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Benefits and Rewards: Learn about all the ways we Il help you thrive personally and professionally.

Read our handbook (PDF 30 MB)

00
Operations

Business Unit
Production / Manufacturing

oo
Austria

oo
Kundl

Company / Legal Entity
AT33 (FCRS = AT033) Novartis Pharmaceutical Manufacturing GmbH

Functional Area
Technical Operations


https://talentnetwork.novartis.com/network
https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
https://www.novartis.com/sites/novartis_com/files/novartis-life-handbook.pdf

Job Type
Full time

Employment Type
Temporary (Fixed Term)

Shift Work
No

var config = { targetld: "kalturaplayer69df969eddbcc677124191", provider: { widgetld:
"10m7rmlpm", partnerld: "2076321", uiConfld: "55802022" }, playback: { autoplay: false, autopause:
false, allowMutedAutoPlay: false, loop: false }, sources: { options: {}, startTime: 0O }, plugins: {},
sources: { options: {}, startTime: 0 }, ui: { showCCButton: false, settings: { showQualityMenu: true,
showSpeedMenu: false }, css : "/modules/custom/arcticnckalturaaddon/css/kalturavideo.css",
components: { fullscreen: { disableDoubleClick: false } }, uiComponents: [ { presets: ['Playback’,
'Live'], area: 'BottomBarRightControls', replaceComponent: 'Fullscreen’, get:
KalturaPlayer.ui.components.Remove } ] } }; // Check and add plugins only if they exist if
(KalturaPlayer.plugins["download"]) { config.plugins.download = { disable: true }; } if
(KalturaPlayer.plugins[“transcript"]) { config.plugins[“playkit-js-transcript"] = { position: "right", //
Default: bottom;('left’, 'right', 'top’, 'bottom’) to enable transcript. expandMode: "over", // Default:
alongside;(‘alongside’, 'hidden’, 'over') expandOnFirstPlay: false, showTime: true, downloadDisabled:
false, printDisabled: false, disable: true }; } if (KalturaPlayer.plugins['preventSeek"]) {
config.plugins.preventSeek = { preventSeekForward: false, preventSeek: false }; }
config.plugins.floating = { disable: true }; if (KalturaPlayer.plugins['navigation"]) {
config.plugins.navigation = { position: "right", expandMode: "over", expandOnFirstPlay: false, visible:
false }; } if (KalturaPlayer.plugins["hotspots"]) { config.plugins['playkit-js-hotspots'] = { disable: true }; }
if (KalturaPlayer.plugins["'moderation”]) { config.plugins['playkit-js-moderation’] = { disable: true }; } if
(KalturaPlayer.plugins["info"]) { config.plugins|['playkit-js-info'] = { disable: true }; } if
(KalturaPlayer.plugins['share"]) { config.plugins.share = { disable: true }; } config.ui.uiComponents =
[]; if (KalturaPlayer.plugins['googleAnalytics"]) { config.plugins.googleTagManager = {};
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = {};
config.plugins.googleTagManager.containerld = 'GTM-57RJQ5;
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking.custom = [];
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = { preset: { coreEvents: true, UIEvents:
false, playlistEvents: false, castEvents: false } }; }

try { var kalturaPlayer = KalturaPlayer.setup(config); // Add the player to the global array. if (typeof
kalturaPlayerVideos == 'undefined’) { kalturaPlayerVideos.push(kalturaPlayer); } else { var
kalturaPlayerVideos = []; kalturaPlayerVideos.push(kalturaPlayer); } // Load the Player for other
media. kalturaPlayer.loadMedia({entryld: "1dgfvmafo"}); } catch (e) { console.error(e.message) }



Novartis is committed to building an outstanding, inclusive work environment and diverse teams'
representative of the patients and communities we serve.

Adjustments for Applicants with Disabilities

If because of a medical condition, physical disability or a neurodiverse condition you require an
adjustment during the recruitment process, please reach out to disabilities.austria@novartis.com and
let us know the nature of your request as well as your contact information. The support which we can
provide will include advice on suitable positions as well as guidance at all stages of the application
process. Austrian law provides candidates the opportunity to involve the local disability
representative, Behindertenvertrauensperson (BVP), in the application process. If you would like to
request this, please let us know in advance as a note on your CV.
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