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  摘要  

~ Hasta, klinik, sa�l�k sistemlerine eri�im ve de�er i�in t�bbi i�ler planlamas� ve t�bbi faaliyetlerin
stratejik lansman �ncesi ve lansman ihtiya�lar�n� ele alan ve sunan t�bbi i�ler planlamas� ve t�bbi /
bilimsel kat�l�m stratejisinin yürütülmesi de dahil olmak üzere yenilik�i kan�tlara ve / veya lansman
haz�rl��� ve / veya pazar sonras� ��zümlere odaklanarak stratejik ve operasyonel TA'lar Küresel T�bbi
��ler programlar� geli�tirir ve uygular
~ Kapsay�c� stratejilerin geli�tirilmesi ve yürütülmesinde, tasar�m s�ras�nda ve programlar�n u�tan uca
yürütülmesi s�ras�nda girdiler sa�layarak uzmanl�k sa�lar
~�la�lar�m�z�n �ncelikli lansman portf�yü ve etkisi i�in de�er teklifini en üst düzeye ��karmak i�in
Entegre Kan�t Plan� (IEP)/i�levsel �zel programlar geli�tirir ve yürütür.

  

  About the Role  

Major Accountabilities
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~ Hastal�k alan(lar)� i�in yüksek kaliteli t�bbi stratejinin geli�tirilmesi ve yürütülmesi ve ya�am d�ngüsü
boyunca marka(lar) i�in küresel/b�lgesel veya ülke düzeyinde vizyon olu�turulmas�.
~ RWE/kan�t üretimi, HEOR, dijital teknoloji, yenilik�i e�itim ve bilimsel ileti�im vb. dahil olmak üzere
t�bbi ihtiya�lar� ele alan yenilik�i t�bbi i�ler plan(lar)�n�n tasarlanmas� ve uygulanmas� veya küresel
ekibin bir par�as� olmas� durumunda ilgili i�g�rüleri getiren GMA plan�n� birlikte olu�turur ve küresel
strateji do�rultusunda yerel ihtiya�lar� kar��lamak i�in b�lge veya ülke faaliyetlerini �ekillendirir.
~ Farkl� hat fonksiyonlar�ndan i� payda�lar�n yan� s�ra sa�l�k profesyonelleri ve hasta savunuculuk
gruplar� da dahil olmak üzere d�� mü�teriler i�in hastal�k alan� t�bbi uzman� olarak hizmet vermektedir.
~ T�bbi ��ler stratejisini ve planlar�n�, yay�nlar�n�, i� ve d�� e�itim faaliyetlerini ve T�p Uzmanlar�n�
i�eren di�er ileti�im faaliyetlerini Medical Lead ile birlikte olu�turur.
~ B�lge veya ülke t�bbi ortaklar�n� e�itmek i�in hastal�k alan� ve ürüne �zel i�erik dahil olmak üzere
saha t�bbi �al��anlar� i�in yetenek geli�tirme plan� sa�lar.
~ Entegre hastal�k alan� planlar�, T�bbi Bilgi belgeleri, �la� Güvenli�i raporlama belgeleri vb. dahil
olmak üzere marka/program belgeleri i�in t�bbi bilimsel girdi sa�lar.
~ Tüm t�bbi faaliyetlerin P3 uyumluluk y�nergelerine g�re tasarlanmas�n� ve yürütülmesini sa�lar.

Key Performance Indicators

~ Hasta, klinik, sa�l�k sistemlerine eri�im ve de�er i�in t�bbi i�ler planlamas� ve t�bbi faaliyetlerin
stratejik lansman �ncesi ve lansman ihtiya�lar�n� ele alan ve sunan t�bbi i�ler planlamas� ve t�bbi /
bilimsel kat�l�m stratejisinin yürütülmesi de dahil olmak üzere yenilik�i kan�tlara ve / veya lansman
haz�rl��� ve / veya pazar sonras� ��zümlere odaklanarak stratejik ve operasyonel TAlar Küresel T�bbi
��ler programlar� geli�tirir ve uygular
~ Kapsay�c� stratejilerin geli�tirilmesi ve yürütülmesinde, tasar�m s�ras�nda ve programlar�n u�tan uca
yürütülmesi s�ras�nda girdiler sa�layarak uzmanl�k sa�lar
~�la�lar�m�z�n �ncelikli lansman portf�yü ve etkisi i�in de�er teklifini en üst düzeye ��karmak i�in
Entegre Kan�t Plan� (IEP)/i�levsel �zel programlar geli�tirir ve yürütür.

Work Experience

~Strateji Geli�tirmek
~�al��anlara Liderlik Etmek
~S�n�r �tesi i� birli�i

Skills

~T�bbi ��ler
~Klinik Uygulamalar
~�la� Geli�tirme
~Ger�ek Dünya Kan�tlar� (RWE)
~Sa�l�k Sekt�rü Anlay���
~Sa�l�k Bilimleri
~�rün Lansmanlar�
~T�bbi �leti�im
~T�p E�itimi
~Hasta Bak�m�
~�rün Stratejisi
~Payda� Kat�l�m�
~Payda� Y�netimi
~Fonksiyonlar Aras� ��birli�i
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~�eviklik
~�lham Veren Liderlik
~�nsan Kaynaklar� Y�netimi
~�al��an Geli�imi
~Etkileme Becerileri
~Mevzuata Uygunluk
~Veri Analizi
~Ara�t�rma Metodolojileri
~�statistiksel Analiz
~Sonu� Odakl�l�k
~�ncelikli Hastal�k Alanlar� Uzmanl���
~Entegre Kan�t �retimi
~Eczac�l�k
~�novasyon
~Stratejik Ortakl�klar
~T�bbi ��ler
~Klinik Uygulamalar
~�la� Geli�tirme
~Ger�ek Dünya Kan�tlar� (RWE)
~Sa�l�k Sekt�rü Anlay���
~Sa�l�k Bilimleri
~�rün Lansmanlar�
~T�bbi �leti�im
~T�p E�itimi
~Hasta Bak�m�
~�rün Stratejisi
~Payda� Kat�l�m�
~Payda� Y�netimi
~Fonksiyonlar Aras� ��birli�i
~�eviklik
~�lham Veren Liderlik
~�nsan Kaynaklar� Y�netimi
~�al��an Geli�imi
~Etkileme Becerileri
~Mevzuata Uygunluk
~Veri Analizi
~Ara�t�rma Metodolojileri
~�statistiksel Analiz
~Sonu� Odakl�l�k
~�ncelikli Hastal�k Alanlar� Uzmanl���
~Entegre Kan�t �retimi
~Eczac�l�k
~�novasyon
~Stratejik Ortakl�klar

Language

�ngilizce
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Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients’ lives. Ready to create a brighter
future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Benefits and Rewards: Learn about all the ways we’ll help you thrive personally and professionally.
Read our handbook (PDF 30 MB)

  
  部门 
  International  

  Business Unit 
  General Management  

  地点 
  Ireland  

  站点 
  Dublin (Country President Office (CPO))  

  Company / Legal Entity 
  IE02 (FCRS = IE002) Novartis Ireland Ltd  

  Functional Area 
  Research & Development  

  Job Type 
  Full time  

  Employment Type 
  Kadrolu  

  Shift Work 
  No  
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  var config = { targetId: "kaltura_player_69e8ffcbdd15a347380908", provider: { widgetId:
"1_0m7rm1pm", partnerId: "2076321", uiConfId: "55802022" }, playback: { autoplay: false, autopause:
false, allowMutedAutoPlay: false, loop: false }, sources: { options: {}, startTime: 0 }, plugins: {},
sources: { options: {}, startTime: 0 }, ui: { showCCButton: false, settings: { showQualityMenu: true,
showSpeedMenu: false }, css : "/modules/custom/arctic_nc_kaltura_addon/css/kaltura_video.css",
components: { fullscreen: { disableDoubleClick: false } }, uiComponents: [ { presets: ['Playback',
'Live'], area: 'BottomBarRightControls', replaceComponent: 'Fullscreen', get:
KalturaPlayer.ui.components.Remove } ] } }; // Check and add plugins only if they exist if
(KalturaPlayer.plugins["download"]) { config.plugins.download = { disable: true }; } if
(KalturaPlayer.plugins["transcript"]) { config.plugins["playkit-js-transcript"] = { position: "right", //
Default: bottom;('left', 'right', 'top', 'bottom') to enable transcript. expandMode: "over", // Default:
alongside;('alongside', 'hidden', 'over') expandOnFirstPlay: false, showTime: true, downloadDisabled:
false, printDisabled: false, disable: true }; } if (KalturaPlayer.plugins["preventSeek"]) {
config.plugins.preventSeek = { preventSeekForward: false, preventSeek: false }; }
config.plugins.floating = { disable: true }; if (KalturaPlayer.plugins["navigation"]) {
config.plugins.navigation = { position: "right", expandMode: "over", expandOnFirstPlay: false, visible:
false }; } if (KalturaPlayer.plugins["hotspots"]) { config.plugins['playkit-js-hotspots'] = { disable: true }; }
if (KalturaPlayer.plugins["moderation"]) { config.plugins['playkit-js-moderation'] = { disable: true }; } if
(KalturaPlayer.plugins["info"]) { config.plugins['playkit-js-info'] = { disable: true }; } if
(KalturaPlayer.plugins["share"]) { config.plugins.share = { disable: true }; } config.ui.uiComponents =
[]; if (KalturaPlayer.plugins["googleAnalytics"]) { config.plugins.googleTagManager = {};
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = {};
config.plugins.googleTagManager.containerId = 'GTM-57RJQ5';
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking.custom = [];
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = { preset: { coreEvents: true, UIEvents:
false, playlistEvents: false, castEvents: false } }; } 
  

try { var kalturaPlayer = KalturaPlayer.setup(config); // Add the player to the global array. if (typeof
kalturaPlayerVideos !== 'undefined') { kalturaPlayerVideos.push(kalturaPlayer); } else { var
kalturaPlayerVideos = []; kalturaPlayerVideos.push(kalturaPlayer); } // Load the Player for other
media. kalturaPlayer.loadMedia({entryId: "1_dgfvmafo"}); } catch (e) { console.error(e.message) }  
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