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~Razvija in izvaja stratel] ke in operativne programe TAs Global Medical Affairs s poudarkom na
inovativnih dokazih in / ali re[J itvah za pripravljenost na zagon in / ali rel] itve po dajanju na trg,
vkljul no z nall rtovanjem medicinskih zadev in izvajanjem strategije medicinskega/znanstvenega
sodelovanja, ki obravnava in zagotavlja strate[] ke potrebe pred zagonom in uvedbo zdravstvenih
dejavnosti za pacientove, Kklini(l ne in dostopne sisteme zdravstvenega varstva ter njihovo vrednost
~Zagotavlja strokovno znanje pri razvoju in izvajanju krovnih strategij, ki zagotavljajo prispevke med
nall rtovanjem in med izvajanjem programov od konca do konca

~Razvija in izvaja integrirani dokazni nall rt (IEP) / funkcionalne specifill ne programe, da bi povell al
vrednostno ponudbo za prednostni portfelj lansiranja in vpliv nall ih zdravil.

About the Role

Major Accountabilities



Razvoj in izvedba visokokakovostne medicinske strategije za bolezenska podro[d ja in vizije

blagovne znamke v celotnem [ ivljenjskem ciklu, na svetovni/regionalni ali drJ avni ravni.
-Oblikovanje in izvajanje nall rtov za inovativhe medicinske zadeve, ki obravnavajo zdravstvene
potrebe, vkljull no z RWE/pridobivanje dokazov, visoko[] olskim izobrall evanjem, digitalno tehnologijo,
inovativno izobrall evanje in znanstveno komunikacijo itd., ali sooblikuje nall rt GMA, ki prinalJ a
ustrezne vpoglede, [ e so del globalne ekipe, in oblikuje dejavnosti regije ali drl] ave za obravnavanje
lokalnih potreb v skladu z globalno strategijo.

~Sluld i kot zdravstveni strokovnjak za podrol] je bolezni za notranje delel] nike iz razlil] nih linijskih
funkcij, pa tudi za zunanje stranke, vklju] no z zdravstvenimi delavci in skupinami za zagovornill tvo
bolnikov.

-Skupaj z vodjo medicine gradi strategijo in nall rte za medicinske zadeve, publikacije, notranje in
zunanje izobrall evalne dejavnosti ter druge komunikacijske dejavnosti, ki vkljul ujejo medicinske
strokovnjake.

~Zagotavlja nall rt gradnje zmogljivosti za terenske zdravstvene delavce, vkljull no s podrold jem
bolezni in vsebino, specifill no za izdelek, za usposabljanje zdravstvenih sodelavcev regije ali drl] ave.
~Zagotavlja medicinske znanstvene prispevke za dokumente blagovnih znamk / programov, vkljull no
z integriranimi nal rti obmo[J ij bolezni, dokumenti z zdravstvenimi informacijami, dokumenti o

porol] anju o varnosti zdravil itd.

~Zagotavlja nall rtovanje in izvajanje vseh zdravstvenih dejavnosti v skladu s smernicami za

skladnost P3.

Key Performance Indicators

Razvija in izvaja stratel] ke in operativne programe TAs Global Medical Affairs s poudarkom na
inovativnih dokazih in / ali re] itvah za pripravljenost na zagon in / ali rel itve po dajanju na trg,
vkljul no z nallJ rtovanjem medicinskih zadev in izvajanjem strategije medicinskega/znanstvenega
sodelovanja, ki obravnava in zagotavlja strate[] ke potrebe pred zagonom in uvedbo zdravstvenih
dejavnosti za pacientove, kliniCl ne in dostopne sisteme zdravstvenega varstva ter njihovo vrednost
~Zagotavlja strokovno znanje pri razvoju in izvajanju krovnih strategij, ki zagotavljajo prispevke med
nal] rtovanjem in med izvajanjem programov od konca do konca

Razvija in izvaja integrirani dokazni nall rt (IEP) / funkcionalne specifilJ ne programe, da bi povel al
vrednostno ponudbo za prednostni portfelj lansiranja in vpliv nall ih zdravil.

Work Experience

Razvoj strategije
Yodenje ljudi
Sodelovanje prek meja

Skills

Medicinske zadeve

Klinill ne prakse

Razvoj zdravil

Bokazi iz resnil] nega sveta (Rwe)
Razumevanje zdravstvenega sektorja
Zdravstvene vede

Predstavitve izdelkov

Medicinska komunikacija

Medicinsko izobrall evanje



©skrba bolnikov

Strategija izdelkov

Sodelovanje delel] nikov
Ypravljanje delel] nikov
Medfunkcionalno sodelovanje
Agility

NavdihujoO e vodstvo
Ypravljanje s O lovell kimi viri
Razvoj zaposlenih

¥plivanje na spretnosti
Skladnost s predpisi

Analiza podatkov

Raziskovalne metodologije
Statistil] na analiza
Ysmerjenost v rezultate
Strokovno znanje o prednostnih podroll jih bolezni
tegrirano ustvarjanje dokazov
Farmacija

hovacija

Stratel] ka partnerstva
Medicinske zadeve

Klinil ne prakse

Razvoj zdrauvil

Bokazi iz resnil] nega sveta (Rwe)
Razumevanje zdravstvenega sektorja
Zdravstvene vede

Predstavitve izdelkov
Medicinska komunikacija
Medicinsko izobrall evanje
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Language

Angled O ina

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients” lives. Ready to create a brighter

future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Benefits and Rewards: Learn about all the ways we Il help you thrive personally and professionally.
Read our handbook (PDF 30 MB)

00
International

Business Unit
General Management

00
Ireland

00
Dublin (Country President Office (CPO))

Company / Legal Entity
IEO2 (FCRS = IE002) Novartis Ireland Ltd

Functional Area
Research & Development

Job Type
Full time

Employment Type


https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
https://www.novartis.com/sites/novartis_com/files/novartis-life-handbook.pdf

Redni sodelavec

Shift Work
No

var config = { targetld: "kalturaplayer69eba5b5e96aa008723044", provider: { widgetld:
"10m7rmlpm", partnerld: "2076321", uiConfld: "55802022" }, playback: { autoplay: false, autopause:
false, allowMutedAutoPlay: false, loop: false }, sources: { options: {}, startTime: 0 }, plugins: {},
sources: { options: {}, startTime: 0 }, ui: { showCCButton: false, settings: { showQualityMenu: true,
showSpeedMenu: false }, css : "/modules/custom/arcticnckalturaaddon/css/kalturavideo.css",
components: { fullscreen: { disableDoubleClick: false } }, uiComponents: [ { presets: ['Playback’,
'Live'], area: 'BottomBarRightControls', replaceComponent: 'Fullscreen’, get:
KalturaPlayer.ui.components.Remove } ] } }; // Check and add plugins only if they exist if
(KalturaPlayer.plugins['"download"]) { config.plugins.download = { disable: true }; } if
(KalturaPlayer.plugins[“transcript"]) { config.plugins[“playkit-js-transcript"] = { position: "right", //
Default: bottom;('left’, 'right', 'top’, 'bottom’) to enable transcript. expandMode: "over", // Default:
alongside;(‘alongside’, 'hidden’, 'over') expandOnFirstPlay: false, showTime: true, downloadDisabled:
false, printDisabled: false, disable: true }; } if (KalturaPlayer.plugins['preventSeek"]) {
config.plugins.preventSeek = { preventSeekForward: false, preventSeek: false }; }
config.plugins.floating = { disable: true }; if (KalturaPlayer.plugins['navigation™]) {
config.plugins.navigation = { position: "right", expandMode: "over", expandOnFirstPlay: false, visible:
false }; } if (KalturaPlayer.plugins["hotspots"]) { config.plugins['playkit-js-hotspots'] = { disable: true }; }
if (KalturaPlayer.plugins["'moderation”]) { config.plugins['playkit-js-moderation’] = { disable: true }; } if
(KalturaPlayer.plugins["info"]) { config.plugins|['playkit-js-info'] = { disable: true }; } if
(KalturaPlayer.plugins['share"]) { config.plugins.share = { disable: true }; } config.ui.uiComponents =
[]; if (KalturaPlayer.plugins['googleAnalytics"]) { config.plugins.googleTagManager = {};
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = {};
config.plugins.googleTagManager.containerld = 'GTM-57RJQ5;
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking.custom = [];
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = { preset: { coreEvents: true, UIEvents:
false, playlistEvents: false, castEvents: false } }; }

try { var kalturaPlayer = KalturaPlayer.setup(config); // Add the player to the global array. if (typeof
kalturaPlayerVideos == 'undefined’) { kalturaPlayerVideos.push(kalturaPlayer); } else { var
kalturaPlayerVideos = []; kalturaPlayerVideos.push(kalturaPlayer); } // Load the Player for other
media. kalturaPlayer.loadMedia({entryld: "1dgfvmafo"}); } catch (e) { console.error(e.message) }
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