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  Job ID 
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  4月 22, 2026  

  
  Ireland  

  
  

  摘要  

~ 革新的なエビデンスや上市準備、市販後ソリューションに重点を置いた�略的�運用TAグローバ
ル�メディカル�アフェアーズ�プログラムの開発�実施(メディカル�アフェアーズ�プランニン
グ、メディカル�サイエンス�エンゲージメント�略の実行など)を開発�実施し、患者、臨床、医
療システムへのアクセス、��に�する�略的な上市前および上市後の医療活動のニーズに��し
、提供します。
~ 包括的な�略の開発と実行に関する�門知識を提供し、設計中およびプログラムのエンドツーエン
ドの実行に沿ってインプットを提供します
~統合エビデンス計画(IEP)/機能別プログラムを開発�実行し、優先的に上市するポートフォリオの
��提案と医�品の影響を最大化する。

  

  About the Role  

Major Accountabilities
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~ 疾患領域に�する質の高い医療�略と、グローバル/地域または国レベルでのライフサイクル全体
にわたるブランドのビジョンの策定と実行。
~ RWE/エビデンス生成、HEOR、デジタル技術、革新的な教育、科学コミュニケーションなど、医
療ニーズに��する革新的なメディカルアフェアーズプランの設計と実施、またはグローバルチー
ムの一員であれば、関連する洞察をもたらすGMAプランを共同で作成し、グローバル�略に沿って
地域のニーズに��するための地域または国の活動を形成します。
~ さまざまなライン機能の�部利害関係者だけでなく、医療�門家や患者擁護グループなどの外部顧
客のために、疾患領域の医療�門家としての役割を果たします。
~ メディカルリードとともに、メディカルアフェアーズの�略と計画、出版、社�外の啓蒙活動、お
よび医療�門家を�き込んだその他のコミュニケーション活動を構築します。
~ 地域または国の医療関係者をトレーニングするための疾患領域および製品固有のコンテンツを含む
、現場の医療関係者向けの能力開発計画を提供します。
~ 統合疾患領域計画、医療情報文書、医�品安全性報告文書など、ブランド/プログラム文書に医学
的科学的インプットを提供します。
~ P3コンプライアンスガイドラインに�ったすべての医療活動の設計と実行を保証します。

Key Performance Indicators

~ 革新的なエビデンスや上市準備、市販後ソリューションに重点を置いた�略的�運用TAグローバ
ル�メディカル�アフェアーズ�プログラムの開発�実施(メディカル�アフェアーズ�プランニン
グ、メディカル�サイエンス�エンゲージメント�略の実行など)を開発�実施し、患者、臨床、医
療システムへのアクセス、��に�する�略的な上市前および上市後の医療活動のニーズに��し
、提供します。
~ 包括的な�略の開発と実行に関する�門知識を提供し、設計中およびプログラムのエンドツーエン
ドの実行に沿ってインプットを提供します
~統合エビデンス計画(IEP)/機能別プログラムを開発�実行し、優先的に上市するポートフォリオの
��提案と医�品の影響を最大化する。

Work Experience

~�略開発
~ピープルリーダーシップ
~境界を越えての協働

Skills

~医務
~臨床実�
~医�品開発
~リアルワールドエビデンス(RWE)
~医療セクターの理解
~保健学�攻
~製品の発売
~メディカルコミュニケーション
~医学教育
~患者ケア
~製品�略
~ステークホルダーエンゲージメント
~ステークホルダーマネジメント
~クロスファンクショナルコラボレーション
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~敏捷
~心に響くリーダーシップ
~人的資源管理
~�業員の能力開発
~影響力のあるスキル
~法規制の遵守
~データ解析
~調�方法
~統計解析
~結果重視
~重点疾患領域の�門知識
~統合されたエビデンスの生成
~�学
~革新
~�略的パートナーシップ
~医務
~臨床実�
~医�品開発
~リアルワールドエビデンス(RWE)
~医療セクターの理解
~保健学�攻
~製品の発売
~メディカルコミュニケーション
~医学教育
~患者ケア
~製品�略
~ステークホルダーエンゲージメント
~ステークホルダーマネジメント
~クロスファンクショナルコラボレーション
~敏捷
~心に響くリーダーシップ
~人的資源管理
~�業員の能力開発
~影響力のあるスキル
~法規制の遵守
~データ解析
~調�方法
~統計解析
~結果重視
~重点疾患領域の�門知識
~統合されたエビデンスの生成
~�学
~革新
~�略的パートナーシップ

Language

英語
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Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients’ lives. Ready to create a brighter
future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Benefits and Rewards: Learn about all the ways we’ll help you thrive personally and professionally.
Read our handbook (PDF 30 MB)

  
  部门 
  International  

  Business Unit 
  General Management  

  地点 
  Ireland  

  站点 
  Dublin (Country President Office (CPO))  

  Company / Legal Entity 
  IE02 (FCRS = IE002) Novartis Ireland Ltd  

  Functional Area 
  Research & Development  

  Job Type 
  Full time  

  Employment Type 
  Regular  

  Shift Work 
  No  
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  var config = { targetId: "kaltura_player_69e947f40c40b900493907", provider: { widgetId:
"1_0m7rm1pm", partnerId: "2076321", uiConfId: "55802022" }, playback: { autoplay: false, autopause:
false, allowMutedAutoPlay: false, loop: false }, sources: { options: {}, startTime: 0 }, plugins: {},
sources: { options: {}, startTime: 0 }, ui: { showCCButton: false, settings: { showQualityMenu: true,
showSpeedMenu: false }, css : "/modules/custom/arctic_nc_kaltura_addon/css/kaltura_video.css",
components: { fullscreen: { disableDoubleClick: false } }, uiComponents: [ { presets: ['Playback',
'Live'], area: 'BottomBarRightControls', replaceComponent: 'Fullscreen', get:
KalturaPlayer.ui.components.Remove } ] } }; // Check and add plugins only if they exist if
(KalturaPlayer.plugins["download"]) { config.plugins.download = { disable: true }; } if
(KalturaPlayer.plugins["transcript"]) { config.plugins["playkit-js-transcript"] = { position: "right", //
Default: bottom;('left', 'right', 'top', 'bottom') to enable transcript. expandMode: "over", // Default:
alongside;('alongside', 'hidden', 'over') expandOnFirstPlay: false, showTime: true, downloadDisabled:
false, printDisabled: false, disable: true }; } if (KalturaPlayer.plugins["preventSeek"]) {
config.plugins.preventSeek = { preventSeekForward: false, preventSeek: false }; }
config.plugins.floating = { disable: true }; if (KalturaPlayer.plugins["navigation"]) {
config.plugins.navigation = { position: "right", expandMode: "over", expandOnFirstPlay: false, visible:
false }; } if (KalturaPlayer.plugins["hotspots"]) { config.plugins['playkit-js-hotspots'] = { disable: true }; }
if (KalturaPlayer.plugins["moderation"]) { config.plugins['playkit-js-moderation'] = { disable: true }; } if
(KalturaPlayer.plugins["info"]) { config.plugins['playkit-js-info'] = { disable: true }; } if
(KalturaPlayer.plugins["share"]) { config.plugins.share = { disable: true }; } config.ui.uiComponents =
[]; if (KalturaPlayer.plugins["googleAnalytics"]) { config.plugins.googleTagManager = {};
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = {};
config.plugins.googleTagManager.containerId = 'GTM-57RJQ5';
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking.custom = [];
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = { preset: { coreEvents: true, UIEvents:
false, playlistEvents: false, castEvents: false } }; } 
  

try { var kalturaPlayer = KalturaPlayer.setup(config); // Add the player to the global array. if (typeof
kalturaPlayerVideos !== 'undefined') { kalturaPlayerVideos.push(kalturaPlayer); } else { var
kalturaPlayerVideos = []; kalturaPlayerVideos.push(kalturaPlayer); } // Load the Player for other
media. kalturaPlayer.loadMedia({entryId: "1_dgfvmafo"}); } catch (e) { console.error(e.message) }  
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