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  摘要  

~ Élaborer et mettre en œuvre des programmes stratégiques et opérationnels d’assistants
d’enseignement des affaires médicales mondiales, en mettant l’accent sur les données probantes
novatrices et/ou la préparation au lancement et/ou les solutions post-commercialisation, y compris la
planification des affaires médicales et l’exécution de la stratégie d’engagement médical/scientifique
répondant aux besoins stratégiques des activités médicales de pré-lancement et de lancement pour
les patients, les soins cliniques, l’accès et la valeur des systèmes de soins de santé.
~ Fournir une expertise dans l’élaboration et l’exécution des stratégies globales, en fournissant des
contributions pendant la conception et tout au long de l’exécution de bout en bout des programmes.
~ Élabore et exécute le plan intégré de données probantes (PEI) et les programmes fonctionnels
spécifiques afin de maximiser la proposition de valeur pour le portefeuille de lancements prioritaires
et l’impact de nos médicaments.

  

  About the Role  
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Major Accountabilities

~ Développement et exécution d’une stratégie médicale de haute qualité pour le(s) domaine(s)
pathique(s) et la vision de la (des) marque(s) tout au long de son cycle de vie, au niveau
mondial/régional ou national.
~ Conception et mise en œuvre de plans(s) d’affaires médicales innovant(s) répondant aux besoins
médicaux, y compris la production de données réprobantes, la HEOR, la technologie numérique,
l’éducation innovante et la communication scientifique, etc. ou co-crée un plan GMA apportant des
informations pertinentes, si vous faites partie de l’équipe mondiale, et fa�onne les activités régionales
ou nationales pour répondre aux besoins locaux conformément à la stratégie mondiale.
~ Agir à titre d’expert médical dans le domaine de la maladie pour les parties prenantes internes de
différentes fonctions hiérarchiques ainsi que pour les clients externes, y compris les professionnels
de la santé et les groupes de défense des droits des patients.
~ Élabore, en collaboration avec le responsable médical, la stratégie et les plans des affaires
médicales, les publications, les activités éducatives internes et externes ainsi que d’autres activités
de communication impliquant des experts médicaux.
~ Fournit un plan de renforcement des capacités pour les associés médicaux sur le terrain, y compris
le domaine de la maladie et le contenu spécifique au produit pour former les associés médicaux de la
région ou du pays.
~ Fournir une contribution scientifique médicale pour les documents de marque et de programme, y
compris les plans de zone de maladie intégrés, les documents d’information médicale, les documents
de rapport sur l’innocuité des médicaments, etc.
~ Assurer la conception et l’exécution de toutes les activités médicales conformément aux directives
de conformité P3.

Key Performance Indicators

~ Élaborer et mettre en œuvre des programmes stratégiques et opérationnels d’assistants
d’enseignement des affaires médicales mondiales, en mettant l’accent sur les données probantes
novatrices et/ou la préparation au lancement et/ou les solutions post-commercialisation, y compris la
planification des affaires médicales et l’exécution de la stratégie d’engagement médical/scientifique
répondant aux besoins stratégiques des activités médicales de pré-lancement et de lancement pour
les patients, les soins cliniques, l’accès et la valeur des systèmes de soins de santé.
~ Fournir une expertise dans l’élaboration et l’exécution des stratégies globales, en fournissant des
contributions pendant la conception et tout au long de l’exécution de bout en bout des programmes.
~ Élabore et exécute le plan intégré de données probantes (PEI) et les programmes fonctionnels
spécifiques afin de maximiser la proposition de valeur pour le portefeuille de lancements prioritaires
et l’impact de nos médicaments.

Work Experience

~Développement de stratégie
~People Leadership
~Collaborer par delà les frontières

Skills

~Affaires médicales
~Pratiques cliniques
~Développement de médicaments
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~Preuves du monde réel (Rwe)
~Compréhension du secteur de la santé
~Sciences de la santé
~Lancements
~Communication médicale
~Éducation médicale
~Soins aux patients
~Stratégie produit
~Engagement des parties prenantes
~Gestion des parties prenantes
~Collaboration interfonctionnelle
~Agilité
~Leadership inspirant
~Gestion du personnel
~Perfectionnement des employés
~Compétences d'influence
~Conformité réglementaire
~Analyse des données
~Méthodologies de recherche
~Analyse statistique
~Orienté vers les résultats
~Domaines d'expertise prioritaires en matière de maladies
~Génération intégrée de données probantes
~Pharmacie
~Innovation
~Partenariats stratégiques
~Affaires médicales
~Pratiques cliniques
~Développement de médicaments
~Preuves du monde réel (Rwe)
~Compréhension du secteur de la santé
~Sciences de la santé
~Lancements
~Communication médicale
~Éducation médicale
~Soins aux patients
~Stratégie produit
~Engagement des parties prenantes
~Gestion des parties prenantes
~Collaboration interfonctionnelle
~Agilité
~Leadership inspirant
~Gestion du personnel
~Perfectionnement des employés
~Compétences d'influence
~Conformité réglementaire
~Analyse des données
~Méthodologies de recherche
~Analyse statistique
~Orienté vers les résultats
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~Domaines d'expertise prioritaires en matière de maladies
~Génération intégrée de données probantes
~Pharmacie
~Innovation
~Partenariats stratégiques

Language

Anglais

  

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients’ lives. Ready to create a brighter
future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Benefits and Rewards: Learn about all the ways we’ll help you thrive personally and professionally.
Read our handbook (PDF 30 MB)

  
  部门 
  International  

  Business Unit 
  General Management  

  地点 
  Ireland  

  站点 
  Dublin (Country President Office (CPO))  

  Company / Legal Entity 
  IE02 (FCRS = IE002) Novartis Ireland Ltd  

  Functional Area 
  Research & Development  
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https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
https://www.novartis.com/sites/novartis_com/files/novartis-life-handbook.pdf


  Job Type 
  Full time  

  Employment Type 
  CDI  

  Shift Work 
  No  

  
  
  var config = { targetId: "kaltura_player_69e9946529725980328671", provider: { widgetId:
"1_0m7rm1pm", partnerId: "2076321", uiConfId: "55802022" }, playback: { autoplay: false, autopause:
false, allowMutedAutoPlay: false, loop: false }, sources: { options: {}, startTime: 0 }, plugins: {},
sources: { options: {}, startTime: 0 }, ui: { showCCButton: false, settings: { showQualityMenu: true,
showSpeedMenu: false }, css : "/modules/custom/arctic_nc_kaltura_addon/css/kaltura_video.css",
components: { fullscreen: { disableDoubleClick: false } }, uiComponents: [ { presets: ['Playback',
'Live'], area: 'BottomBarRightControls', replaceComponent: 'Fullscreen', get:
KalturaPlayer.ui.components.Remove } ] } }; // Check and add plugins only if they exist if
(KalturaPlayer.plugins["download"]) { config.plugins.download = { disable: true }; } if
(KalturaPlayer.plugins["transcript"]) { config.plugins["playkit-js-transcript"] = { position: "right", //
Default: bottom;('left', 'right', 'top', 'bottom') to enable transcript. expandMode: "over", // Default:
alongside;('alongside', 'hidden', 'over') expandOnFirstPlay: false, showTime: true, downloadDisabled:
false, printDisabled: false, disable: true }; } if (KalturaPlayer.plugins["preventSeek"]) {
config.plugins.preventSeek = { preventSeekForward: false, preventSeek: false }; }
config.plugins.floating = { disable: true }; if (KalturaPlayer.plugins["navigation"]) {
config.plugins.navigation = { position: "right", expandMode: "over", expandOnFirstPlay: false, visible:
false }; } if (KalturaPlayer.plugins["hotspots"]) { config.plugins['playkit-js-hotspots'] = { disable: true }; }
if (KalturaPlayer.plugins["moderation"]) { config.plugins['playkit-js-moderation'] = { disable: true }; } if
(KalturaPlayer.plugins["info"]) { config.plugins['playkit-js-info'] = { disable: true }; } if
(KalturaPlayer.plugins["share"]) { config.plugins.share = { disable: true }; } config.ui.uiComponents =
[]; if (KalturaPlayer.plugins["googleAnalytics"]) { config.plugins.googleTagManager = {};
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = {};
config.plugins.googleTagManager.containerId = 'GTM-57RJQ5';
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking.custom = [];
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = { preset: { coreEvents: true, UIEvents:
false, playlistEvents: false, castEvents: false } }; } 
  

try { var kalturaPlayer = KalturaPlayer.setup(config); // Add the player to the global array. if (typeof
kalturaPlayerVideos !== 'undefined') { kalturaPlayerVideos.push(kalturaPlayer); } else { var
kalturaPlayerVideos = []; kalturaPlayerVideos.push(kalturaPlayer); } // Load the Player for other
media. kalturaPlayer.loadMedia({entryId: "1_dgfvmafo"}); } catch (e) { console.error(e.message) }  
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https://novartis.wd3.myworkdayjobs.com/fr-FR/Novartis_Careers/job/Dublin-Country-President-Office-CPO/Chief-Scientific-Officer_REQ-10075195-1
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