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Desarrolla e implementa programas estraté gicos y operativos de Asuntos Mé dicos Globales, con
un enfoque en evidencia innovadora y/o preparacié n para el lanzamiento y/o soluciones posteriores
a la comercializacio n, incluida la planificacié n de asuntos mé dicos y la ejecucié n de la estrategia de
compromiso mé dico/cienti fico que aborda y satisface las necesidades estraté gicas de actividades
meé dicas previas al lanzamiento y de lanzamiento para los pacientes, los sistemas cli nicos, de
acceso y de valor a los sistemas de atencié n mé dica.

~‘Proporciona experiencia en el desarrollo y ejecucié n de las estrategias generales, proporcionando
insumos durante el disel] o y a lo largo de la ejecucié n de extremo a extremo de los programas.
Desarrolla y ejecuta el Plan de Evidencia Integrada (IEP) / programas funcionales especi ficos para
maximizar la propuesta de valor para el portafolio de lanzamiento priorizado y el impacto de nuestros
medicamentos.

About the Role



Major Accountabilities

Desarrollo y ejecucidé n de una estrategia mé dica de alta calidad para la(s) a rea(s) de la
enfermedad y una visié n para la(s) marca(s) a lo largo de su ciclo de vida, a nivel global/regional o
nacional.

Disel] ar e implementar planes innovadores de asuntos mé dicos que aborden las necesidades

mé dicas, incluida la generacié n de evidenciay RWE, HEOR, tecnologi a digital, educacié n
innovadora y comunicacio n cienti fica, etc., o co-crear un plan de GMA que aporte informacio n
relevante, si forma parte del equipo global, y dé forma a las actividades de la regié n o el pai s para
abordar las necesidades locales en li nea con la estrategia global.

Se desempel] a como experto mé dico en el & rea de enfermedades para las partes interesadas
internas de diferentes funciones de |li nea, asi como para clientes externos, incluidos profesionales de
la salud y grupos de defensa de pacientes.

~Construye junto con Medical Lead la estrategia y los planes de Asuntos Mé dicos, publicaciones,
actividades educativas internas y externas, asi como otras actividades de comunicacié n que
involucran a los Expertos Mé dicos.

+roporciona un plan de desarrollo de capacidades para los asociados mé dicos de campo, incluido
el & rea de enfermedades y el contenido especi fico del producto para capacitar a los asociados

mé dicos de laregié no el pai s.

+roporciona informacié n cienti fica mé dica para documentos de marca/programa, incluidos planes
de & rea de enfermedades integradas, documentos de informacié n mé dica, documentos de informes
de seguridad de medicamentos, etc.

~Garantiza el diseld o y la ejecucié n de todas las actividades mé dicas de acuerdo con las pautas de
cumplimiento de P3.

Key Performance Indicators

Desarrolla e implementa programas estraté gicos y operativos de Asuntos Mé dicos Globales, con
un enfoque en evidencia innovadora y/o preparacié n para el lanzamiento y/o soluciones posteriores
a la comercializacio n, incluida la planificacié n de asuntos mé dicos y la ejecucié n de la estrategia de
compromiso mé dico/cienti fico que aborda y satisface las necesidades estraté gicas de actividades
mé dicas previas al lanzamiento y de lanzamiento para los pacientes, los sistemas cli nicos, de
acceso y de valor a los sistemas de atencié n mé dica.

‘Proporciona experiencia en el desarrollo y ejecucié n de las estrategias generales, proporcionando
insumos durante el dise(] oy a lo largo de la ejecucié n de extremo a extremo de los programas.
Desarrolla y ejecuta el Plan de Evidencia Integrada (IEP) / programas funcionales especi ficos para
maximizar la propuesta de valor para el portafolio de lanzamiento priorizado y el impacto de nuestros
medicamentos.
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Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients” lives. Ready to create a brighter

future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Benefits and Rewards: Learn about all the ways we |l help you thrive personally and professionally.
Read our handbook (PDF 30 MB)

00
International

Business Unit
General Management

00
Ireland

00
Dublin (Country President Office (CPO))

Company / Legal Entity
IEO2 (FCRS = IE002) Novartis Ireland Ltd

Functional Area
Research & Development


https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
https://www.novartis.com/sites/novartis_com/files/novartis-life-handbook.pdf

Job Type
Full time

Employment Type
Regular

Shift Work
No

var config = { targetld: "kalturaplayer69e8f49db668d850312654", provider: { widgetld:
"10m7rmlpm?", partnerld: "2076321", uiConfld: "55802022" }, playback: { autoplay: false, autopause:
false, allowMutedAutoPlay: false, loop: false }, sources: { options: {}, startTime: 0 }, plugins: {},
sources: { options: {}, startTime: 0 }, ui: { showCCButton: false, settings: { showQualityMenu: true,
showSpeedMenu: false }, css : "/modules/custom/arcticnckalturaaddon/css/kalturavideo.css",
components: { fullscreen: { disableDoubleClick: false } }, uiComponents: [ { presets: ['Playback’,
'Live], area: 'BottomBarRightControls', replaceComponent: 'Fullscreen’, get:
KalturaPlayer.ui.components.Remove } ] } }; // Check and add plugins only if they exist if
(KalturaPlayer.plugins['download"]) { config.plugins.download = { disable: true }; } if
(KalturaPlayer.plugins["transcript"]) { config.plugins[“playkit-js-transcript"] = { position: "right", //
Default: bottom;('left’, 'right’, 'top’, 'bottom’) to enable transcript. expandMode: "over", // Default:
alongside;(‘alongside’, 'hidden’, 'over’) expandOnFirstPlay: false, showTime: true, downloadDisabled:
false, printDisabled: false, disable: true }; } if (KalturaPlayer.plugins['preventSeek"]) {
config.plugins.preventSeek = { preventSeekForward: false, preventSeek: false }; }
config.plugins.floating = { disable: true }; if (KalturaPlayer.plugins[“navigation"]) {
config.plugins.navigation = { position: "right", expandMode: "over", expandOnFirstPlay: false, visible:
false }; } if (KalturaPlayer.plugins["hotspots"]) { config.plugins['playkit-js-hotspots'] = { disable: true }; }
if (KalturaPlayer.plugins['moderation"]) { config.plugins['playkit-js-moderation’] = { disable: true }; } if
(KalturaPlayer.plugins["info"]) { config.plugins['playkit-js-info'] = { disable: true }; } if
(KalturaPlayer.plugins['share"]) { config.plugins.share = { disable: true }; } config.ui.uiComponents =
[]; if (KalturaPlayer.plugins['googleAnalytics"]) { config.plugins.googleTagManager = {};
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = {};
config.plugins.googleTagManager.containerld = 'GTM-57RJQ5';
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking.custom = [];
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = { preset: { coreEvents: true, UIEvents:
false, playlistEvents: false, castEvents: false } }; }

try { var kalturaPlayer = KalturaPlayer.setup(config); // Add the player to the global array. if (typeof
kalturaPlayerVideos == 'undefined'’) { kalturaPlayerVideos.push(kalturaPlayer); } else { var
kalturaPlayerVideos = []; kalturaPlayerVideos.push(kalturaPlayer); } // Load the Player for other
media. kalturaPlayer.loadMedia({entryld: "1dgfvmafo"}); } catch (e) { console.error(e.message) }
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