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  Job ID 
  REQ-10075127  

  
  4月 23, 2026  

  
  Austria  

  
  

  摘要  

Location: Kundl, Tirol, �sterreich
#LI�Hybrid
Relocation Support: This role is based in Schaftenau, Austria. Novartis is unable to offer relocation
support: please only apply if accessible.

Seit über 40 Jahren steht die biopharmazeutische Produktion in Kundl für h�chste Qualit�t,
innovative Technologien und regulatorische Exzellenz. In einem hochmodernen Produktionsumfeld
arbeiten interdisziplin�re Teams daran, pharmazeutische Wirkstoffe für Patient:innen weltweit
verfügbar zu machen.
Zur Unterstützung laufender Produktionen und eines engagierten Projektportfolios suchen wir eine/n
motivierte/n Process Expert, der/die gerne Verantwortung übernimmt und sich erfolgreich in ein
kleines, kollegiales Team integriert.

  

  About the Role  
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Ihr Verantwortungsbereich:

Unterstützung der Herstellungsleitung und Sicherstellung stabiler Produktionsabl�ufe.
Eigenst�ndige Bearbeitung von Abweichungen nach strukturierter Einarbeitung.
Mitarbeit in projektrelevanten Initiativen (z.�B. Produkttransfers,
Prozessimplementierungen).
Koordination und Umsetzung von Prozess�nderungen und verbesserungen.
Implementierung sowie Nachverfolgung korrektiver und pr�ventiver Ma�nahmen (CAPA).
Unterstützung bei Beh�rdeninspektionen und Audits.
Erstellung, Prüfung und Freigabe GMP�relevanter Produktionsdokumentation.
Enge Zusammenarbeit mit Produktion, Quality, MS&T und weiteren internen Schnittstellen.

Was Sie für die Position mitbringen:

Technische oder naturwissenschaftliche Ausbildung (z.�B. Biotechnologie, Chemie, Biologie,
Verfahrenstechnik oder vergleichbar; auch HTL/Meister m�glich).
Sehr gute Deutschkenntnisse sowie gute Englischkenntnisse.
Idealerweise erste Erfahrung im GMP�regulierten Umfeld.
Strukturierte, qualit�tsbewusste und eigenverantwortliche Arbeitsweise.
Teamorientierte, offene Pers�nlichkeit mit guter Kommunikationsf�higkeit.
Interesse an operativer Arbeit und projektbezogenen Themen.

Wünschenswert (kein Muss):

Erfahrung in der pharmazeutischen oder biotechnologischen Industrie.
Berührungspunkte mit Projekten oder Produkttransfer�Themen.

Was wir bieten:

Neben einem marktgerechten Grundgehalt bieten wir ein attraktives Bonus/ IncentiveProgramm, eine
moderne Firmenpension, Kinderbetreuungsm�glichkeiten, Lern- und Entwicklungsm�glichkeiten
sowie weltweite Karrierechancen innerhalb der Novartis-Gruppe.Gem�� �sterreichischem Recht sind
wir verpflichtet, das Mindestgehalt laut Kollektivvertrag offenzulegen. Für diese Position betr�gt das
Mindestgehalt € 59.781,96 brutto pro Jahr (bei Vollzeitbesch�ftigung). In den meisten F�llen liegt das
tats�chliche Gehalt darüber, da wir bestrebt sind, eine wettbewerbsf�hige Position am Markt zu
halten und dabei deine bisherige Erfahrung, Qualifikationen und individuellen Kompetenzen
berücksichtigen.

Wir sind offen für Teilzeit- und Jobsharing-Modelle und unterstützen flexible sowie remote
Arbeitsm�glichkeiten, wo immer dies m�glich ist.

Engagement für Vielfalt und Inklusion:

Wir setzen uns für ein herausragendes, inklusives Arbeitsumfeld und vielf�ltige Teams ein, die die
Patient:innen und Gemeinschaften, denen wir dienen, widerspiegeln.
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Unterstützung für Bewerber:innen mit Behinderungen:

Wenn du aufgrund einer medizinischen Erkrankung, einer k�rperlichen Behinderung oder einer
neurodiversen Veranlagung eine Anpassung im Bewerbungsprozess ben�tigst, kontaktiere uns bitte
unter disabilities.austria@novartis.com. Teile uns dabei die Art deiner Anfrage sowie deine
Kontaktdaten mit. Die Unterstützung, die wir anbieten k�nnen, umfasst Beratung zu geeigneten
Positionen sowie Begleitung in allen Phasen des Bewerbungsprozesses.

Das �sterreichische Gesetz bietet Bewerber:innen die M�glichkeit, die lokale
Behindertenvertrauensperson (BVP) in den Bewerbungsprozess einzubeziehen. Wenn du dies
wünschst, gib dies bitte vorab in deinem Lebenslauf an.

  

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients’ lives. Ready to create a brighter
future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Benefits and Rewards: Learn about all the ways we’ll help you thrive personally and professionally.
Read our handbook (PDF 30 MB)

  
  部门 
  Operations  

  Business Unit 
  Production / Manufacturing  

  地点 
  Austria  

  站点 
  Kundl  

  Company / Legal Entity 
  AT33 (FCRS = AT033) Novartis Pharmaceutical Manufacturing GmbH  
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  Functional Area 
  Technical Operations  

  Job Type 
  Full time  

  Employment Type 
  Befristet (Innendienst) (Befristet)  

  Shift Work 
  No  

  
  
  var config = { targetId: "kaltura_player_69ea53e51085c517331291", provider: { widgetId:
"1_0m7rm1pm", partnerId: "2076321", uiConfId: "55802022" }, playback: { autoplay: false, autopause:
false, allowMutedAutoPlay: false, loop: false }, sources: { options: {}, startTime: 0 }, plugins: {},
sources: { options: {}, startTime: 0 }, ui: { showCCButton: false, settings: { showQualityMenu: true,
showSpeedMenu: false }, css : "/modules/custom/arctic_nc_kaltura_addon/css/kaltura_video.css",
components: { fullscreen: { disableDoubleClick: false } }, uiComponents: [ { presets: ['Playback',
'Live'], area: 'BottomBarRightControls', replaceComponent: 'Fullscreen', get:
KalturaPlayer.ui.components.Remove } ] } }; // Check and add plugins only if they exist if
(KalturaPlayer.plugins["download"]) { config.plugins.download = { disable: true }; } if
(KalturaPlayer.plugins["transcript"]) { config.plugins["playkit-js-transcript"] = { position: "right", //
Default: bottom;('left', 'right', 'top', 'bottom') to enable transcript. expandMode: "over", // Default:
alongside;('alongside', 'hidden', 'over') expandOnFirstPlay: false, showTime: true, downloadDisabled:
false, printDisabled: false, disable: true }; } if (KalturaPlayer.plugins["preventSeek"]) {
config.plugins.preventSeek = { preventSeekForward: false, preventSeek: false }; }
config.plugins.floating = { disable: true }; if (KalturaPlayer.plugins["navigation"]) {
config.plugins.navigation = { position: "right", expandMode: "over", expandOnFirstPlay: false, visible:
false }; } if (KalturaPlayer.plugins["hotspots"]) { config.plugins['playkit-js-hotspots'] = { disable: true }; }
if (KalturaPlayer.plugins["moderation"]) { config.plugins['playkit-js-moderation'] = { disable: true }; } if
(KalturaPlayer.plugins["info"]) { config.plugins['playkit-js-info'] = { disable: true }; } if
(KalturaPlayer.plugins["share"]) { config.plugins.share = { disable: true }; } config.ui.uiComponents =
[]; if (KalturaPlayer.plugins["googleAnalytics"]) { config.plugins.googleTagManager = {};
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = {};
config.plugins.googleTagManager.containerId = 'GTM-57RJQ5';
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking.custom = [];
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = { preset: { coreEvents: true, UIEvents:
false, playlistEvents: false, castEvents: false } }; } 
  

try { var kalturaPlayer = KalturaPlayer.setup(config); // Add the player to the global array. if (typeof
kalturaPlayerVideos !== 'undefined') { kalturaPlayerVideos.push(kalturaPlayer); } else { var

                               4 / 7



kalturaPlayerVideos = []; kalturaPlayerVideos.push(kalturaPlayer); } // Load the Player for other
media. kalturaPlayer.loadMedia({entryId: "1_dgfvmafo"}); } catch (e) { console.error(e.message) }  

  

Unterstützungen für BewerberInnen mit Behinderungen

Wenn Sie aufgrund einer Erkrankung, einer k�rperlichen Behinderung oder eines neurodiversen
Zustandes eine Unterstützung bei terschiedlichen Teilen des Rekrutierungsprozesses ben�tigen,
wenden Sie sich bitte an disabilities.austria@novartis.com und teile n Sie uns die Art Ihrer Anfrage
sowie Ihre Kontaktinformationen mit. Unsere Unterstützung umfasst die Beratung zu geeigneten
Positionen sowie die Begleitung bei allen Phasen des Bewerbungsprozesses. Das �sterreichische
Gesetz sieht die M�glichkeit vor, die �rtliche Behindertenvertrauensperson (BVP) in das
Bewerbungsverfahren einzubeziehen. Wenn Sie dies wünschen, teilen Sie uns dies bitte vorab als
Vermerk in Ihrem Lebenslauf mit.
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