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Location: Puurs, Belgium

Relocation Support: This role is based in Puurs, Belgium. Novartis is unable to offer relocation
support: please only apply if accessible.

De Shift Lead Il is verantwoordelijk voor de dagelijkse aansturing van het productieteam en zorgt
ervoor dat productieactiviteiten veilig, efficilCl nt en volgens planning verlopen, in volledige naleving

van HSE- en GMP-richtlijnen. De rol combineert people management, operationele col] rdinatie,
kwaliteit en continue verbetering binnen een gereguleerde productieomgeving.

About the Role

Verantwoordelijkheden:



* Aansturen, coachen en motiveren van het productieteam tijdens de shift en optreden als
eerste aanspreekpunt op de werkvloer.

® Zorgen voor een veilige en conforme uitvoering van productieactiviteiten volgens planning,
GMP- en HSE-richtlijnen.

* Opstellen en opvolgen van een duidelijke taakverdeling binnen het team, inclusief bezetting,
pauzes, afwezigheden en shiftorganisatie.

* Bewaken van de kwaliteit van productie en documentatie, inclusief batch review, logboeken
en administratieve opvolging.

* Ondersteunen van afwijkingsbeheer, klachten, OOS, OOE en CAPA-acties, en samenwerken
met relevante stakeholders bij onderzoeken.

* Escaleren en helpen oplossen van operationele of technische problemen om de continull teit
van de productie te garanderen.

¢ Bijdragen aan talentontwikkeling via opleiding, coaching, performance management en
opvolgingsplanning.

¢ Actief meewerken aan continue verbetering, efficill ntieverhoging, auditparaatheid en
samenwerking tussen teams.

Jouw input in deze functie:

* Minimaal 5 jaar relevante ervaring in chemie, voeding, farmaceutica, biotechnologie of
aseptische productie of ontwikkeling.

* Minimaal 2 jaar ervaring in een coll rdinerende of leidinggevende rol binnen een GMP-
omgeving.

* Technische opleiding of relevante ervaring in een industrilJ le productieomgeving.

* Master in een wetenschappelijke richting is een plus, of gelijkwaardig door ervaring.

* Goede kennis van GMP, kwaliteit en compliance binnen productie.

¢ Ervaring met teamcoll rdinatie, people management en prestatieopvolging.

* Goede beheersing van de lokale taal van de site en een degelijk niveau Engels.

* Praktische kennis van productieprocessen, industrill le systemen, office software en een
sterke focus op kwaliteit, veiligheid en samenwerking.

Wat je mag verwachten:

Bij Novartis bieden we je een vast contract in een dynamisch vroege-dag-late ploegensysteem, en
sporadisch ondersteuning in het weekend. Je krijgt volop kansen om je professioneel te ontwikkelen
en je technische kennis te verbreden binnen diverse domeinen. In Puurs zorgen we voor een
ondersteunende werkomgeving die jouw fysieke en mentale welzijn centraal stelt. Denk aan een
fietsleaseprogramma, een bedrijfsrestaurant en de aanwezigheid van een mental coach op de site.

Inzet voor diversiteit & inclusie:

Novartis omarmt diversiteit, gelijke kansen en inclusie. We zijn toegewijd aan het opzetten van
diverse teams, die een weerspiegeling zijn van de patil] nten en gemeenschappen die we
ondersteunen, we streven ernaar een inclusieve werkplaats te crel] ren die innovatie triggert door
samenwerking en onze mensen in staat stelt hun volledige potentieel te ontketenen.



Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients” lives. Ready to create a brighter

future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Benefits and Rewards: Learn about all the ways we Il help you thrive personally and professionally.
Read our handbook (PDF 30 MB)
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https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
https://www.novartis.com/sites/novartis_com/files/novartis-life-handbook.pdf
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var config = { targetld: "kalturaplayer69d886a0c7e37400753218", provider: { widgetld:
"10m7rmlpm?", partnerld: "2076321", uiConfld: "55802022" }, playback: { autoplay: false, autopause:
false, allowMutedAutoPlay: false, loop: false }, sources: { options: {}, startTime: 0 }, plugins: {},
sources: { options: {}, startTime: 0 }, ui: { showCCButton: false, settings: { showQualityMenu: true,
showSpeedMenu: false }, css : "/modules/custom/arcticnckalturaaddon/css/kalturavideo.css”,
components: { fullscreen: { disableDoubleClick: false } }, uiComponents: [ { presets: ['Playback’,
'Live’], area: 'BottomBarRightControls', replaceComponent: 'Fullscreen’, get:
KalturaPlayer.ui.components.Remove } ] } }; // Check and add plugins only if they exist if
(KalturaPlayer.plugins['download"]) { config.plugins.download = { disable: true }; } if
(KalturaPlayer.plugins["transcript"]) { config.plugins[“playkit-js-transcript”] = { position: "right", //
Default: bottom;('left’, 'right’, 'top’, 'bottom’) to enable transcript. expandMode: "over", // Default:
alongside;(‘alongside’, 'hidden’, 'over’) expandOnFirstPlay: false, showTime: true, downloadDisabled:
false, printDisabled: false, disable: true }; } if (KalturaPlayer.plugins['preventSeek"]) {
config.plugins.preventSeek = { preventSeekForward: false, preventSeek: false }; }
config.plugins.floating = { disable: true }; if (KalturaPlayer.plugins[“navigation"]) {
config.plugins.navigation = { position: "right", expandMode: "over", expandOnFirstPlay: false, visible:
false }; } if (KalturaPlayer.plugins["hotspots"]) { config.plugins['playkit-js-hotspots'] = { disable: true }; }
if (KalturaPlayer.plugins['moderation"]) { config.plugins['playkit-js-moderation’] = { disable: true }; } if
(KalturaPlayer.plugins["info"]) { config.plugins['playkit-js-info'] = { disable: true }; } if
(KalturaPlayer.plugins['share"]) { config.plugins.share = { disable: true }; } config.ui.uiComponents =
[]; if (KalturaPlayer.plugins[‘googleAnalytics"]) { config.plugins.googleTagManager = {};
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = {};
config.plugins.googleTagManager.containerld = 'GTM-57RJQ5';
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking.custom = [];
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = { preset: { coreEvents: true, UIEvents:
false, playlistEvents: false, castEvents: false } }; }

try { var kalturaPlayer = KalturaPlayer.setup(config); // Add the player to the global array. if (typeof
kalturaPlayerVideos == 'undefined'’) { kalturaPlayerVideos.push(kalturaPlayer); } else { var
kalturaPlayerVideos = []; kalturaPlayerVideos.push(kalturaPlayer); } // Load the Player for other
media. kalturaPlayer.loadMedia({entryld: "1dgfvmafo"}); } catch (e) { console.error(e.message) }

Novartis is committed to building an outstanding, inclusive work environment and diverse teams'
representative of the patients and communities we serve.
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