
 
   

Production Technician (Temporary)
  
  
  
  
  
  
  
  
  Job ID 
  REQ-10074742  

  
  3月 31, 2026  

  
  Italy  

  
  

  摘要  

~Shift Lead I
~ Vodja izmene je odgovoren za vodenje svoje ekipe za izvajanje proizvodnih operacij v skladu z
urnikom v skladu s pravili HSE in GMP.

~ Specialist za procese / Specialist za opremo
~Izvedba dodeljenih proizvodnih nalog in aktivnosti v skladu s proizvodnim na�rtom, da se omogo�i
pravo�asna proizvodnja izdelka s kakovostjo in koli�ino v skladu z ustreznimi GMP, varnostnimi in
okoljskimi smernicami.

~ Strokovnjak za dokumentacijo GMP
~ Strokovnjak za dokumentacijo GMP pregleda in konsolidira serijske zapise po proizvodnji, da jih
dostavi Quality Assurance acc. za dolo�itev �asovnic In v pravi kakovosti. GMP strokovnjaka za
dokumentacijo opravlja vnose in preverjanja transakcij/deklaracij v ERP sistemu.  
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  About the Role  

Major Accountabilities

~ Premik svinca I
~ Zastopanje vodstva proizvodnje �lanom skupine in spodbujanje Novartis vrednot znotraj ekipe
~ �rta odgovornosti in premik vohuna
~ Vklju�ite in motivirajte ekipo in z opolnomo�eno ekipo prina�a mo�ne rezultate
~ Specialist za procese
~ Sodelovanje v proizvodnih procesih
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~ Sodelovanje v proizvodnih procesih
~ Sodelovanje v proizvodnih procesih
~ Sodelovanje v proizvodnih procesih
~ Sodelovanje v proizvodnih procesih
~ Sodelovanje v proizvodnih procesih
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~ Sodelovanje v proizvodnih procesih
~ Sodelovanje v proizvodnih procesih
~ Sodelovanje v proizvodnih procesih
~ Sodelovanje v proizvodnih procesih
~ Sodelovanje v proizvodnih procesih
~ Sodelovanje v proizvodnih procesih
~ Nadzor izmen, na�rtovanje koordinacije ekipe In podpora, kadar vodja izmene ne obstaja ali kadar
ni vodje izmene
~ Sodelovanje v proizvodnih procesih
~ Sodelovanje v proizvodnih procesih
~ Sodelovanje v proizvodnih procesih

Key Performance Indicators

~Dosezite KPI-je rastlin
~Uspe�nost �love�kih virov: raziskava zadovoljstva, izvedba talentov in razvojnih na�rtov,
vzpostavljen in izveden program tehni�nega usposabljanja, podatki o usposabljanju, privabljanje in
zadr�evanje talentov, na�rt nasledstva za proizvodno ekipo vzpostavljen in robusten.
~Roki: skladnost z na�rtovanjem proizvodnje, pravo�asno izvajanje nalog  

Work Experience
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~Vodenje operacij in izvr�evanje
~Sodelovanje prek meja
~Funkcionalna �irina

Skills

~Zbirni jezik
~Sodelovanje
~U�inkovitost
~Elektronske komponente
~Prilagodljivost
~In�talacije (ra�unalni�ki programi)
~Iso (Mednarodna organizacija za standardizacijo)
~Opis delovnega mesta
~Vitka proizvodnja
~Predelovalne dejavnosti (proizvodnja)
~Proizvodni proces
~Nuklearna medicina
~Fizika
~Distribucija izdelkov
~Proizvodna linija
~Tabela
~Poznavanje dobre proizvodne prakse
~Dobra dokumentacijska praksa
~Splo�no znanje Hse

Language

Angle��ina

  

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients’ lives. Ready to create a brighter
future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Benefits and Rewards: Learn about all the ways we’ll help you thrive personally and professionally.
Read our handbook (PDF 30 MB)

  
  部门 
  Operations  
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https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
https://www.novartis.com/sites/novartis_com/files/novartis-life-handbook.pdf


  Business Unit 
  Production / Manufacturing  

  地点 
  Italy  

  站点 
  Ivrea  

  Company / Legal Entity 
  IT58 (FCRS = IT058) Advanced Accelerator Applications Italy Srl  

  Functional Area 
  Technical Operations  

  Job Type 
  Full time  

  Employment Type 
  Redni sodelavec  

  Shift Work 
  No  

  
  
  var config = { targetId: "kaltura_player_69ccf47a50d00540329320", provider: { widgetId:
"1_0m7rm1pm", partnerId: "2076321", uiConfId: "55802022" }, playback: { autoplay: false, autopause:
false, allowMutedAutoPlay: false, loop: false }, sources: { options: {}, startTime: 0 }, plugins: {},
sources: { options: {}, startTime: 0 }, ui: { showCCButton: false, settings: { showQualityMenu: true,
showSpeedMenu: false }, css : "/modules/custom/arctic_nc_kaltura_addon/css/kaltura_video.css",
components: { fullscreen: { disableDoubleClick: false } }, uiComponents: [ { presets: ['Playback',
'Live'], area: 'BottomBarRightControls', replaceComponent: 'Fullscreen', get:
KalturaPlayer.ui.components.Remove } ] } }; // Check and add plugins only if they exist if
(KalturaPlayer.plugins["download"]) { config.plugins.download = { disable: true }; } if
(KalturaPlayer.plugins["transcript"]) { config.plugins["playkit-js-transcript"] = { position: "right", //
Default: bottom;('left', 'right', 'top', 'bottom') to enable transcript. expandMode: "over", // Default:
alongside;('alongside', 'hidden', 'over') expandOnFirstPlay: false, showTime: true, downloadDisabled:
false, printDisabled: false, disable: true }; } if (KalturaPlayer.plugins["preventSeek"]) {
config.plugins.preventSeek = { preventSeekForward: false, preventSeek: false }; }
config.plugins.floating = { disable: true }; if (KalturaPlayer.plugins["navigation"]) {
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config.plugins.navigation = { position: "right", expandMode: "over", expandOnFirstPlay: false, visible:
false }; } if (KalturaPlayer.plugins["hotspots"]) { config.plugins['playkit-js-hotspots'] = { disable: true }; }
if (KalturaPlayer.plugins["moderation"]) { config.plugins['playkit-js-moderation'] = { disable: true }; } if
(KalturaPlayer.plugins["info"]) { config.plugins['playkit-js-info'] = { disable: true }; } if
(KalturaPlayer.plugins["share"]) { config.plugins.share = { disable: true }; } config.ui.uiComponents =
[]; if (KalturaPlayer.plugins["googleAnalytics"]) { config.plugins.googleTagManager = {};
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = {};
config.plugins.googleTagManager.containerId = 'GTM-57RJQ5';
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking.custom = [];
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = { preset: { coreEvents: true, UIEvents:
false, playlistEvents: false, castEvents: false } }; } 
  

try { var kalturaPlayer = KalturaPlayer.setup(config); // Add the player to the global array. if (typeof
kalturaPlayerVideos !== 'undefined') { kalturaPlayerVideos.push(kalturaPlayer); } else { var
kalturaPlayerVideos = []; kalturaPlayerVideos.push(kalturaPlayer); } // Load the Player for other
media. kalturaPlayer.loadMedia({entryId: "1_dgfvmafo"}); } catch (e) { console.error(e.message) }  
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