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Job ID
REQ-10074742

30 31, 2026

Italy

0d

“erschuiving Lood |
Be Shift Leader is verantwoordelijk voor het aansturen van zijn team om de productieactiviteiten
volgens schema uit te voeren in overeenstemming met de HSE- en GMP-regels.

Processpecialist / Apparatuurspecialist

bitvoeren van toegewezen productietaken en activiteiten volgens het productieschema om de

tijdige productie van het product mogelijk te maken met de kwaliteit en kwantiteit in overeenstemming
met de relevante GMP-, veiligheids- en milieurichtlijnen.

Bocumentatie Specialist GMP

De documentatiespecialist GMP beoordeelt en consolideert de batchrecords na productie om ze te
leveren aan Quality Assurance volgens vaste tijdlijnen en in de juiste kwaliteit. De
Documentatiespecialist GMP voert boekingen uit en verifieert transacties/aangiften in het ERP-
systeem.



About the Role

Major Accountabilities

~Shift-potentil] le klant |
Vertegenwoordig het productiemanagement aan de teamleden en promoot novartis-waarden
binnen het team
“tijnverantwoordelijkheid en ploegendoorloop
Betrek en motiveer het team en bezorg sterke resultaten met een mondig team
‘Processpecialist
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Key Performance Indicators

Behalen van plant KPIs

Human Resources Performance: Tevredenheidsenqué te, uitvoering van talenten en
ontwikkelingsplannen, technisch trainingsprogramma aanwezig en uitgevoerd, trainingsgegevens,
aantrekken en behouden van talent, opvolgingsplan voor productieteam aanwezig en robuust.
Beadlines: naleving van de productieplanning, tijdige uitvoering van taken

Work Experience



©perationeel management en uitvoering
6rensoverschrijdende samenwerking
Functionele diepgang

Skills

Assembler

Samenwerking

Efficill ntie

Elektronische componenten

Flexibiliteit

nstallaties (computerprogramma’s)

Iso (Internationale Organisatie voor Standaardisatie)
Functieomschrijving

Slanke productie

Productie (Productie)

Productieproces

Nucleaire geneeskunde

Natuurkunde

Product Distributie

Productielijn

Scheduler

Kennis van Gmp

&oede praktijken op het gebied van documentatie
Algemene HSE-kennis

Language

Engels

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients” lives. Ready to create a brighter
future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Benefits and Rewards: Learn about all the ways we Il help you thrive personally and professionally.

Read our handbook (PDF 30 MB)

00
Operations


https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
https://www.novartis.com/sites/novartis_com/files/novartis-life-handbook.pdf

Business Unit
Production / Manufacturing

00
ltaly

oogd
Ivrea

Company / Legal Entity
IT58 (FCRS = 1T058) Advanced Accelerator Applications Italy Srl

Functional Area
Technical Operations

Job Type
Full time

Employment Type
Regelmatig

Shift Work
No

var config = { targetld: "kalturaplayer69cd1b6a1258d531992073", provider: { widgetld:
"10m7rmlpm", partnerld: "2076321", uiConfld: "55802022" }, playback: { autoplay: false, autopause:
false, allowMutedAutoPlay: false, loop: false }, sources: { options: {}, startTime: O }, plugins: {},
sources: { options: {}, startTime: 0 }, ui: { showCCButton: false, settings: { showQualityMenu: true,
showSpeedMenu: false }, css : "/modules/custom/arcticnckalturaaddon/css/kalturavideo.css",
components: { fullscreen: { disableDoubleClick: false } }, uiComponents: [ { presets: ['Playback’,
'Live'], area: 'BottomBarRightControls', replaceComponent: 'Fullscreen’, get:
KalturaPlayer.ui.components.Remove } ] } }; // Check and add plugins only if they exist if
(KalturaPlayer.plugins["download"]) { config.plugins.download = { disable: true }; } if
(KalturaPlayer.plugins[“transcript"]) { config.plugins[“playkit-js-transcript"] = { position: "right", //
Default: bottom;('left’, 'right', 'top’, 'bottom’) to enable transcript. expandMode: "over", // Default:
alongside;(‘alongside’, 'hidden’, 'over') expandOnFirstPlay: false, showTime: true, downloadDisabled:
false, printDisabled: false, disable: true }; } if (KalturaPlayer.plugins['preventSeek"]) {
config.plugins.preventSeek = { preventSeekForward: false, preventSeek: false }; }
config.plugins.floating = { disable: true }; if (KalturaPlayer.plugins['navigation™]) {



config.plugins.navigation = { position: "right”, expandMode: "over", expandOnFirstPlay: false, visible:
false }; } if (KalturaPlayer.plugins["hotspots"]) { config.plugins['playkit-js-hotspots'] = { disable: true }; }
if (KalturaPlayer.plugins["'moderation”]) { config.plugins['playkit-js-moderation’] = { disable: true }; } if
(KalturaPlayer.plugins["info"]) { config.plugins|['playkit-js-info'] = { disable: true }; } if
(KalturaPlayer.plugins['share"]) { config.plugins.share = { disable: true }; } config.ui.uiComponents =
[]; if (KalturaPlayer.plugins['googleAnalytics"]) { config.plugins.googleTagManager = {};
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = {};
config.plugins.googleTagManager.containerld = 'GTM-57RJQ5;
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking.custom = [];
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = { preset: { coreEvents: true, UIEvents:
false, playlistEvents: false, castEvents: false } }; }

try { var kalturaPlayer = KalturaPlayer.setup(config); // Add the player to the global array. if (typeof
kalturaPlayerVideos == 'undefined’) { kalturaPlayerVideos.push(kalturaPlayer); } else { var
kalturaPlayerVideos = []; kalturaPlayerVideos.push(kalturaPlayer); } // Load the Player for other
media. kalturaPlayer.loadMedia({entryld: "1dgfvmafo"}); } catch (e) { console.error(e.message) }
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