
 
   

Ekspert mednarodne trgovine (m/�/d)
  
  
  
  
  
  
  
  
  Job ID 
  REQ-10074346  

  
  3月 30, 2026  

  
  Slovenia  

  
  

  摘要  

#LI-Hybrid
Lokacija: Ljubljana, Slovenia

Vas navdu�uje vloga, kjer imate neposreden vpliv na skladnost, zanesljivost in u�inkovitost
mednarodnih tokov v globalnem farmacevtskem okolju? Kot Ekspert mednarodne trgovine boste
odgovorni za uvajanje, izvajanje in nadzor skladnih postopkov uvoza in izvoza na podro�ju
komercialnih in nekomercialnih tokov. S svojim strokovnim znanjem boste nudili podporo na podro�ju
carine in mednarodne trgovine ter zagotavljali, da so vsi procesi usklajeni z zakonodajo, internimi
predpisi, dobrimi praksami in poslovnimi cilji. Pri tem boste tesno sodelovali z notranjimi ekipami in
zunanjimi institucijami ter aktivno prispevali k neprekinjenemu izbolj�evanju procesov v oskrbovalni
verigi.

Podpora pri selitvi: To delovno mesto ima sede� v Ljubljani, Slovenija. Novartis ne nudi podpore pri
selitvi, zato se prijavite le, �e vam je lokacija dostopna.
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  About the Role  

Va�e klju�ne odgovornosti: 

Upravljanje in nadzorovanje carinskih postopkov uvoza in izvoza za komercialne in
nekomercialne tokove, vklju�no s sodelovanjem pri ustrezni tarifni uvrstitvi, poreklu blaga in
uporabi carinskih postopkov.
Zagotavljanje ustreznosti carinskih deklaracij ter usklajevanje z notranjimi in zunanjimi
partnerji.
Upravljanje in nadzorovanje uvoznih in izvoznih dovoljenj ter izvajanje sankcij, embargov in
preverjanj nadzornih seznamov.
Delovanje kot strokovna kontaktna to�ka (SME) za vsebine s podro�ja carine in mednarodne
trgovine ter podpora notranjim dele�nikom pri zagotavljanju skladnosti.
Delovanje kot kontaktna to�ka za carinske organe in druge relevantne zunanje partnerje.
Sodelovanje pri notranjih in zunanjih pregledih (npr. carinski nadzori, revizije) ter
zagotavljanje ustrezne dokumentacije in sledljivosti.
Priprava statisti�nih poro�il o uvozu in izvozu.
Zagotavljanje skladnosti z regulatornimi zahtevami, dobrimi proizvodnimi praksami in internimi
politikami.
Sodelovanje pri projektih ter aktivno prispevanje k stalnemu izbolj�evanju procesov na
podro�ju mednarodne trgovine.

Va� doprinos k delovnem mestu: 

Univerzitetna izobrazba s podro�ja ekonomije, logistike ali sorodnega podro�ja.
Aktivno znanje angle�kega in slovenskega jezika.
2 leti izku�enj na podro�ju mednarodne trgovine, logistike ali drugega ustreznega podro�ja.
Dobro poznavanje carinske zakonodaje ter mednarodnih trgovinskih predpisov.
Sposobnost samostojnega dela in sodelovanja v medfunkcijskih ekipah.
Izku�nje z delom v reguliranem okolju (npr. farmacevtska, kemi�na ali druga visoko regulirana
industrija) predstavljajo prednost.
Poznavanje SAP ali drugih ERP sistemov na podro�ju uvoza/izvoza je prednost.

Z izbranim kandidatom bomo sklenili delovno razmerje za nedolo�en �as s poskusno dobo 6
mesecev. Prijavo oddajte z �ivljenjepisom v slovenskem in angle�kem jeziku.

Ugodnosti in nagrajevanje:  Konkuren�en pla�ni paket, letni bonus, fleksibilen na�in dela z mo�nostjo
prilagajanja urnika in delom od doma, pokojninska shema, mo�nost vklju�itve v kolektivno
zdravstveno zavarovanje, shema nagrajevanja in priznanja dose�kov, raz�irjeni program promocije
zdravja na podro�ju fizi�nega in du�evnega dobrega po�utja ter delovne obremenitve (Polni
�ivljenja), �tevilne prilo�nosti za u�enje in razvoj.

Preberite na� priro�nik, da spoznate na�ine, s katerimi bomo spodbujali va� osebni in profesionalni
razvoj: https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards 

                               2 / 7

https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards


Predani smo raznolikosti in vklju�enosti: Novartis si prizadeva ustvariti izjemno, vklju�ujo�e delovno
okolje in oblikovanje raznolikih timov, saj ti predstavljajo na�e bolnike in skupnosti, ki jih oskrbujemo.

Zakaj Novartis: Pomagati bolnikom in njihovim dru�inam zahteva ve� kot le inovativno znanost.
Potrebna je skupnost zavzetih ljudi, kot ste vi. V Novartisu cenimo sodelovanje, podporo in
navdihovanje drug drugega za razvoj prebojnih terapij, ki spreminjajo �ivljenja pacientov. Ste
pripravljeni ustvariti svetlej�o prihodnost skupaj z nami? 
https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture 

  

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients’ lives. Ready to create a brighter
future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Benefits and Rewards: Learn about all the ways we’ll help you thrive personally and professionally.
Read our handbook (PDF 30 MB)

  
  部门 
  Operations  

  Business Unit 
  Product Supply Chain  

  地点 
  Slovenia  

  站点 
  Ljubljana  

  Company / Legal Entity 
  SI19 (FCRS = SI019) Novartis farmacevtska proizvodnja d.o.o.  

  Functional Area 
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https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
https://www.novartis.com/sites/novartis_com/files/novartis-life-handbook.pdf


  Technical Operations  

  Job Type 
  Full time  

  Employment Type 
  Regular  

  Shift Work 
  No  

  
  
  var config = { targetId: "kaltura_player_69ccde0b254f3666683249", provider: { widgetId:
"1_0m7rm1pm", partnerId: "2076321", uiConfId: "55802022" }, playback: { autoplay: false, autopause:
false, allowMutedAutoPlay: false, loop: false }, sources: { options: {}, startTime: 0 }, plugins: {},
sources: { options: {}, startTime: 0 }, ui: { showCCButton: false, settings: { showQualityMenu: true,
showSpeedMenu: false }, css : "/modules/custom/arctic_nc_kaltura_addon/css/kaltura_video.css",
components: { fullscreen: { disableDoubleClick: false } }, uiComponents: [ { presets: ['Playback',
'Live'], area: 'BottomBarRightControls', replaceComponent: 'Fullscreen', get:
KalturaPlayer.ui.components.Remove } ] } }; // Check and add plugins only if they exist if
(KalturaPlayer.plugins["download"]) { config.plugins.download = { disable: true }; } if
(KalturaPlayer.plugins["transcript"]) { config.plugins["playkit-js-transcript"] = { position: "right", //
Default: bottom;('left', 'right', 'top', 'bottom') to enable transcript. expandMode: "over", // Default:
alongside;('alongside', 'hidden', 'over') expandOnFirstPlay: false, showTime: true, downloadDisabled:
false, printDisabled: false, disable: true }; } if (KalturaPlayer.plugins["preventSeek"]) {
config.plugins.preventSeek = { preventSeekForward: false, preventSeek: false }; }
config.plugins.floating = { disable: true }; if (KalturaPlayer.plugins["navigation"]) {
config.plugins.navigation = { position: "right", expandMode: "over", expandOnFirstPlay: false, visible:
false }; } if (KalturaPlayer.plugins["hotspots"]) { config.plugins['playkit-js-hotspots'] = { disable: true }; }
if (KalturaPlayer.plugins["moderation"]) { config.plugins['playkit-js-moderation'] = { disable: true }; } if
(KalturaPlayer.plugins["info"]) { config.plugins['playkit-js-info'] = { disable: true }; } if
(KalturaPlayer.plugins["share"]) { config.plugins.share = { disable: true }; } config.ui.uiComponents =
[]; if (KalturaPlayer.plugins["googleAnalytics"]) { config.plugins.googleTagManager = {};
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = {};
config.plugins.googleTagManager.containerId = 'GTM-57RJQ5';
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking.custom = [];
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = { preset: { coreEvents: true, UIEvents:
false, playlistEvents: false, castEvents: false } }; } 
  

try { var kalturaPlayer = KalturaPlayer.setup(config); // Add the player to the global array. if (typeof
kalturaPlayerVideos !== 'undefined') { kalturaPlayerVideos.push(kalturaPlayer); } else { var
kalturaPlayerVideos = []; kalturaPlayerVideos.push(kalturaPlayer); } // Load the Player for other
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media. kalturaPlayer.loadMedia({entryId: "1_dgfvmafo"}); } catch (e) { console.error(e.message) }  

  

Novartis is committed to building an outstanding, inclusive work environment and diverse teams'
representative of the patients and communities we serve.

  

Accessibility and accommodation

Novartis is committed to working with and providing reasonable accommodation to individuals with
disabilities. If, because of a medical condition or disability, you need a reasonable accommodation for
any part of the recruitment process, or in order to perform the essential functions of a position, please
send an e-mail to diversity.inclusion_slo@novartis.com  and let us know the nature of your request
and your contact information. Please include the job requisition number in your message.
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