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Head SCM je odgovoren za vse dejavnosti spletnega mesta SCM lokalnega srednjega obsega v
vseh procesnih enotah in povezane podporne funkcije, kot so osrednja logistika splethega mesta,
izpolnjevanje narol] il, narol] ilna miza, carina in zunanja trgovina.

/odi ekipo za podporo funkcij in je odgovorna za postopke SCM in SCM Performance v skladu z
veljavnimi pravili SOP, HSE in GMP. Vzpostaviti jasno in ulJ inkovito lastnilJ] tvo poslovnih procesov
znotraj organizacijske enote v skladu z Novartisovim operativnim standardom odli(] nosti oskrbovalne
verige. [ lan ekipe Global SCM Platform in ekipe za vodenje spletnega mesta.

Regionalni koordinator je odgovoren za optimizacijo dobavne verige v smislu storitev, procesov in
strol] kov.

Vodja grozda/drJ ave upravlja funkcijo dobavne verige v CPO-jih in vodi visoko ull inkovito ekipo za
lokalno dobavno verigo.

Yodja oskrbe in operacij Srednja/majhna lokacija
odite mesel] ni postopek SAndOP na ravni obrata, da zagotovite potrditev nall rta proizvodnje
(proizvodnja in sprol] [J anje zdravilne ulJ inkovine v kakovost) na taktil] nem obzorju, kar zagotavlja



optimalno ravnovesje med povprall evanjem po aktivni snovi in operativnimi viri.
/odite pot operativne odlil] nosti splethega mesta, da izbolj(] ate zmogljivost, produktivnost in
kakovost, da zagotovite konkurenl] nost spletnega mesta.

/odilna dobavna veriga mesta Srednja / majhna lokacija

©dgovoren za ull inkovito izvajanje procesov dobavne verige, ki se izvajajo na kraju samem, in
povezanih storitev SC, ki jih prejmejo organizacijske enote NTO (operativni centri, logistill no vozlil 0 e
in razvoj lokacije), da bi zagotovili ull inkovitost oskrbe na lokaciji po pril]l akovanih standardih in
skladnost z veljavnimi pravili NTO GOP, HSE in GMP.

©n / Predseduje pregledom povprall evanja in ponudbe v skladu s standardi MRP 1l /INOSSCE

Yodja operacij Srednja/majhna lokacija
“/odite pot operativne odlil] nosti spletnega mesta, da izbolj[] ate zmogljivost, produktivnost in
kakovost, da zagotovite konkurenl] nost spletnega mesta.

About the Role

Major Accountabilities

+ront-end, omreld je, upravljanje izdelkov

~Zagotoviti izvajanje in vzdr evanje najboljl] ih praks, standardov in procesov dobavne verige znotraj
organizacij in med njimi.

~Zagotoviti izvajanje in vzdr evanje najboljl] ih praks, standardov in procesov dobavne verige znotraj
organizacij in med njimi.

~Zagotavljanje izvajanja in vzdr[J] evanja standardov in postopkov najbolj] e prakse med operativnim
in taktil nim nall rtovanjem

~‘Podprite vse procesne enote, SCM in podporne funkcije ter se pridrull ite vodstveni ekipi

obrata/dr[] ave/grozda in vodstveni ekipi Global Platform SCM

Odgovoren za optimizacijo dobavne verige v smislu storitev, procesov in strol] kov, da izpolni
zahtevane ravni storitev za stranke in zagotovi vrhunske rezultate ob najnilJ jih moO nih skupnih
strol] kih dobavne verige.

/zpostavite mol no ekipo, ki bo odgovorna za natand no napovedovanje in razpolo[] ljivost potrebnih
izdelkov za trg(e) in bo prvi stik z vsemi proizvodnimi obrati. Vzdr(J ujte tesno interakcijo z vsemi
lokalnimi dele niki.

Projekt, proces

~Zagotoviti izvajanje in vzdrd evanje najboljd ih praks, standardov in procesov dobavne verige znotraj
organizacij in med njimi.

~Zagotoviti izvajanje in vzdr evanje najboljd ih praks, standardov in procesov dobavne verige znotraj
organizacij in med njimi.

“zvajati in vzdr evati najboljl] e prakse NOSSCE v vseh procesih dobavne verige v skladu z
dogovorjenim nall rtom uvajanja in zagotoviti izvajanje in skladnost s politikami in postopki, strategijo
in standardi Novartisa

“/odenje projektov dobavne verige za ustvarjanje, izvajanje in nenehno izboljd evanje kljul] nih
procesov in standardov

Delovati kot poslovni lastnik orodij in sistemov dobavne verige, imenovati lastnike lokalnih podjetij

in super uporabnike, da zagotovite upravljanje procesov enote in uskladite kljull ne odgovornosti



povezanega polol] aja z globalnimi usmeritvami BPO dobavne verige ter zagotovite, da lastniki
lokalnih podijetij prispevajo k nenehnemu izboljJ evanju opredeljenih standardov, zagotavljajo
prispevke in aktivno sodelujejo v globalnih pobudah.

~+ogistika, W in D

~Odgovoren za skladilJ O enje in distribucijo regionalnih primarnih, sekundarnih in proizvodnih obratov
Novartis TechOps (WAndD)

-Opredelite, implementirajte in upravljajte regionalno strategijo TechOps WANdD v svoiji regiji.
~Opredelite, vodite in izvedite vse pobude za znill anje strol] kov in raven storitve, da izpolnite visoke
standarde in prorall] unska prilJ] akovanja.

~Odgovoren za optimizacijo nall e skladill (I ne in distribucijske mrel] e, spodbujanje sinergij med
razlilJ nimi oddelki in izboljOJ anje ulJ inkovitosti

~Zagotoviti, da podjetja NTO spoll tujejo carinske in trgovinske zakone in predpise s podpiranjem
izdajanja, izvajanja in upravljanja standardov in politik, ki zajemajo komercialne in druge

~«omercialni materiali.

‘Podpora in izvajanje ocen pregledov tveganj, zagotavljanje smernic in pravoll asno zapiranje
prepoznanih vrzeli, ki izhajajo iz notranjih in zunanjih kontrol ter kontrol CTC v NFCM.

~Tesno sodelujte z vodji drlJ av CTC in lokalno skupnostjo CTC v odgovorni regiji. Podpora globalni
funkciji O PZ pri razlil] nih projektih ter pri prepoznavanju in izvajanju moll nosti prihranka strol] kov.
+Nall rtovanje

~Spodbuja omrel] no oskrbo, optimizira zaloge in zagotavlja popolnost, natanl] nost in stabilnost
povprall evanja v taktill nem in stratel] kem obzorju za kon[J ni izdelek s strate[] kimi surovinami.
“zvajati in voditi ull inkovit pregled povprall evanja in ponudbe kot del procesa integriranega
poslovnega nall rtovanja (IBP) v okviru tehnoloO ke platforme kot kljulJ nega dejavnika za zagotavljanje
nadzora nad poslovanjem, prepoznavnosti nall rtovanja in ull inkovitega odlol] anja.

+1CM

Deluje kot odgovorni programski vodija, ki zagotavlja usklajevanje in usklajevanje med globalnimi in
lokalnimi funkcijami glede vseh teko[] ih dejavnosti [ ivljenjskega cikla, kot so zagon, prenos
proizvodnje, tehnill ni projekti upravljanja O ivljenjskega cikla, spremembe proizvodnje ter partnerski
projekti, odprodaja in obrezovanje.

~“Mora vzpostaviti in voditi globalne medfunkcionalne ekipe, da zagotovi optimalno uresnill evanje
strategij TechOps in zagotovi doseganje ciljev med tekol imi dejavnostmi [ ivljenjskega cikla
~Odgovoren za stratel] ko in taktill no analizo ponudbe izdelkov in zmogljivosti kot podlago za

odlo[J itve vodstva.

~Globalno umetnild ko delo

~Odgovoren za stratel[] ko usklajevanje med dele] niki embalal] nih umetnil kih del s poudarkom na
oblikovalskih standardih ter razvoju in upravljanju procesov

-Ureja globalne umetnild ke procese

~Odgovoren za izvajanje, vzdrl evanje in vzdr[J evanje procesnih standardov za umetnill ka dela v
tesnem sodelovanju z drugimi Novartisovimi tehnilJ nimi operacijami (NTO) ali oddelki, ki niso NTO,
kot so RA, GQO, Marketing, in zagotavljajo visoko kakovostno in skladno strokovno znanje o
umetnill kih procesih.

~pravljanje narol] il

~Zagotoviti upolJ tevanje in skladnost s finan nim porol] anjem, usklajevanjem in zapiranjem dobavne
verige na mese[ ni in letni osnovi

“+ astnil] tvo postopka usklajevanja cestnine; Spodbujanje nenehnih izboljJ av procesov pri finanl nem
porol] anju o dobavni verigi in usklajevanju cestnine

~Spreglejte veljavne kontrolnike NFCM in SOX. Zagotoviti upol] tevanje in skladnost porol] anja o
cestninjenju v proizvodnji, inventarja in usklajevanja ter s tem povezanih operativnih dejavnosti
~Zagotoviti spremljanje izvajanja prodaje in podpreti izvajanje NFCM za poslovanje dobavne verige
Novartis



-Spodbujanje deljenja najbolj] ih praks in usklajevanja poslovnih procesov izpolnjevanja naroll il med
partner;ji

Ves

~Odgovoren kot vodja kadrov za upravljanje osebja, dodeljevanje virov, zaposlovanje, razvoj in

zadr[J evanje dodeljenega osebja, cilje in dolo[] anje ciljev za [ lane skupine za oskrbovalno verigo v
skladu s poslovnimi cilji in kljud nimi kazalniki uspel] nosti, zagotavljanje vodenja in usmerjanja,
podpora sodelavcem v enoti dobavne verige in zagotavljanje, da so usposobljeni, doseganje visoke
ravni usposobljenosti, so motivirani ter da svoje doll nosti opravljajo varno in skladno.

Vodja oskrbe in operacij na srednji/majhni lokaciji

~Olaj] ati mesel] ni proces SAndOP v skladu s politiko NOSSCE o procesu SAndOP

-Svinl ena srednja / majhna lokacija, dobavna veriga lokacije

“zpostavitev ull inkovitega modela upravljanja za spletno mesto za redno pregledovanje in
ocenjevanje ull inkovitosti storitev SC ter ustreznega upol] tevanja opredeljenih zahtev in standardov
(vkljul no s kljul] nimi kazalniki uspeld nosti);

Key Performance Indicators

Head SCM je odgovoren za vse dejavnosti splethega mesta SCM lokalnega srednjega obsega v
vseh procesnih enotah in povezane podporne funkcije, kot so osrednja logistika spletnega mesta,
izpolnjevanje naroll il, naroll ilna miza, carina in zunanja trgovina.

/odi ekipo za podporo funkcij in je odgovorna za postopke SCM in SCM Performance v skladu z
veljavnimi pravili SOP, HSE in GMP. Vzpostaviti jasno in ull inkovito lastnil] tvo poslovnih procesov
znotraj organizacijske enote v skladu z Novartisovim operativnim standardom odlil] nosti oskrbovalne
verige. [ lan ekipe Global SCM Platform in ekipe za vodenje spletnega mesta.

~Regionalni koordinator je odgovoren za optimizacijo dobavne verige v smislu storitev, procesov in
stroJ kov.

Vodja grozda/dr[] ave upravlja funkcijo dobavne verige v CPO-jih in vodi visoko ull inkovito ekipo za
lokalno dobavno verigo.

Yodja oskrbe in operacij Srednja/majhna lokacija

odite mesel] ni postopek SAndOP na ravni obrata, da zagotovite potrditev nall rta proizvodnje
(proizvodnja in sproll [ anje zdravilne ull inkovine v kakovost) na taktiCl nem obzorju, kar zagotavlja
optimalno ravnovesje med povprall evanjem po aktivni snovi in operativnimi viri.

/odite pot operativne odlil] nosti splethega mesta, da izbolj(] ate zmogljivost, produktivnost in
kakovost, da zagotovite konkurenl] nost spletnega mesta.

/odilna dobavna veriga mesta Srednja / majhna lokacija

©dgovoren za ull inkovito izvajanje procesov dobavne verige, ki se izvajajo na kraju samem, in
povezanih storitev SC, ki jih prejmejo organizacijske enote NTO (operativni centri, logistill no vozlil O e
in razvoj lokacije), da bi zagotovili ull inkovitost oskrbe na lokaciji po pril]l akovanih standardih in
skladnost z veljavnimi pravili NTO GOP, HSE in GMP.

©n / Predseduje pregledom povprall evanja in ponudbe v skladu s standardi MRP 1l /INOSSCE

Yodja operacij Srednja/majhna lokacija

“/odite pot operativne odlil] nosti spletnega mesta, da izbolj[] ate zmogljivost, produktivnost in
kakovost, da zagotovite konkurenl] nost spletnega mesta.

Work Experience



Yodenje ljudi

Sodelovanje prek meja

Funkcionalna [0 irina

Yodenje velikih in/ali raznolikih vell namenskih timov
Yodenje projektov

Skills

Poslovno mrel] enje

Znil anje strod kov

YU inkovitost

&lobalno upravljanje dobavne verige
Spodbujevalni program

Nadzor zalog

Yitka proizvodnja

&lavni podatki

©peracije

kzpolnjevanje narol] ila

Naroll anja

Bistribucija izdelkov

H est Sigma

Bobavna veriga

Nal rtovanje oskrbovalne verige
Na[ll rtovanje oskrbe

Ypravljanje dobavne verige

Prodajne operacije

Nadzor zalog

Nall rtovanje

Poznavanje dobre proizvodne prakse
YkljuO no z BDP

Ypravljanje s tveganji

Spremeni nadzor

Splold] no znanje Hse

tegrirano poslovno nall rtovanje (IBP)
©bvladovanje tveganja pri oskrbi (EMR)
Strategija neprekinjenega poslovanja
Analiza poslovnih scenarijev

Language

Angled Oina

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients” lives. Ready to create a brighter

future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture


https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Benefits and Rewards: Learn about all the ways we Il help you thrive personally and professionally.

Read our handbook (PDF 30 MB)

00
Operations

Business Unit
Production / Manufacturing

oo
Slovenia

00
Ljubljana

Company / Legal Entity
SI19 (FCRS = S1019) Novartis farmacevtska proizvodnja d.o.o.

Functional Area
Technical Operations

Job Type
Full time

Employment Type
Redni sodelavec

Shift Work
No
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Dostop in prilagoditve

V Novartisu si prizadevamo k vkljull enosti oseb z invalidnostjo in zagotavljanju ustreznih prilagoditev
delovnega okolja posameznikom z omejitvami. V kolikor zaradi bolezni ali invalidnosti potrebujete
ustrezne prilagoditve v kateremkoli delu selekcijskega procesa oziroma potrebujete prilagoditve pri
izvajanju osnovnih nalog na delovnem estu, nam pill ite na naslov

diversity.inclusionslo@novartis.com _in navedite, kak[ ne prilagoditve potrebujete ter vall e kontaktne
podatke. Prosimo, vkljull ite tudi podatek o [ tevilki razpisa, na katerega se prijavljate.
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