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Premik svinca Il
Yodja shifta je odgovoren za vodenje svoje ekipe za izvajanje proizvodnih operacij v skladu s
[0 asovnim razporedom v skladu s pravili HSE in GMP.

Strokovnjak za procese

Zagotovite tehnilJ no in znanstveno strokovno podporo za vsa vprall anja, specifil] na za postopke, da
se zagotovi izvajanje procesov na [J as (kontinuiteta poslovanja); v skladu s CGMP, SOP in veljavnimi
smernicami in funkcionalnimi standardi (npr. HSE, NOSSCE) in omogo[] a nenehno izboljJ evanje
kakovosti, ull inkovitosti produktivnosti.

©perativni razporejevalnik

©perativni razporejevalnik vzpostavi in vzdr[] uje posodobljen podrobni nall rt za dejavnosti,
povezane s proizvodno enoto. Operativni razporejevalnik je odgovoren za razvoj razlill nih scenarijev
proizvodnje (povel anje hitrosti zagona, spremembe procesov, spreminjanje rampe, prilagajanje
modelov premikov itd.) in izbolj[] anje orodja za nall rtovanje.

Proizvodni sistemi Strokovnjak



MES Expert, ki zagotavlja tehnilJ no strokovno znanje v podporo vsem vprall anjem, povezanim z
elektronskimi evidencami serije (eBRs). MES Expert, ki podpira uvajanje, izvajanje in stalno
izboljJ evanje proizvodnih enot ter zagotavljanje rutinske tehnil] ne podpore v trgovini.

Fehnil ni trener
Zagotavlja tehnild no usposabljanje in ocenjene ull ne rezultate za dodeljeni obseg. Lahko tudi
oblikujejo in razvijajo ull ne intervencije. Lahko vodi tudi odziv na revizijo usposabljanja za mesto.

About the Role

Major Accountabilities

+Premik svinca ll

~Zastopanje vodstva proizvodnje O lanom skupine in spodbujanje Novartis vrednot znotraj ekipe

471 rta odgovornosti in premik vohuna

VkljulJ ite in motivirajte ekipo in z opolnomoU eno ekipo prinald a mol] ne rezultate

-Strokovnjak za procese

~Zagotovite strokovno podporo za vse procesno specifill ne zadeve za proizvodnjo

Deluje kot strokovnjak za predmete (MSP) za izdelek in postopek

~Jskladiti in zagotoviti pravold asno dokon anje vseh proizvodnih operacij v skladu z dokumentacijo
in v skladu s pravili GMP, SSE in 5S

Razporejevalnik operacij

~Odgovoren je za zagotavljanje izvedljivega nall rta za trgovsko nadstropje glede na materiale in
razpolo ljivost zmogljivosti

/zpostaviti optimizirano zaporedje narol il znotraj ograje za [J as nall rtovanja in ga posodabljati na
podlagi pravil, dogovorjenih s funkcijami proizvodnje, kakovosti in drugih podpornih funkcij ter v
skladu z zahtevami strank

~Zagotovite stanje nald rtovanja na dnevnem proizvodnem srel[] anju

-Strokovnjak za proizvodne sisteme

-Opredeli specifikacije zahteve uporabnika (Glas stranke)

-Oblikovanje in ustvarjanje elektronskih paketnih datotek (EBR) v zvezi s kakovostjo, strolJ ki in roki
‘MBR / BOM/ Ustvarjanje receptov v proizvodnih IT sistemih

-Sodelovanje v postopkih ugotavljanja kvalifikacij in ocenjevanja tveganja

~Tehnil ni trener

~Zagotavlja izvajanje programov tehnill nega usposabljanja z uporabo vell metodologij dostave (OJT,
Classroom, virtualna u ilnica itd.) za podporo usposobljenosti sodelavcev za opravljanje tehnill nih
nalog in razvoj tehnilJ nih zmogljivosti

-Oblikovanje in razvoj programov tehnild nega usposabljanja, usklajenih s strategijo lokacije in
lokalnimi na rti usposabljanja

‘Predstavitev strategije usposabljanja na splethnem mestu in odgovarjanje na vprall anja revizorja
HSE in kakovost

-Spodbujanje in izbolj0 anje kulture HSE z izvajanjem potrebnih sistemov in ukrepov v skladu z
razvojem obmoll ja

-Spodbujanje in izbolj anje kulture kakovosti v sodelovanju z zagotavljanjem kakovosti.
~Zagotavljanje splo ne pripravljenosti inCJ pekcijskih pregledov za podrol] je odgovornosti

+orol] anje o tehnild nih pritod bah / ned elenih dogodkih / scenarijih posebnih primerov, povezanih z



Novartis izdelki v roku 24 ur po prejemu
Distribucija vzorcev trl] enja (kjer je primerno)

Key Performance Indicators

Doseganje KPI-jev rastlin

~+Kadrovska uspel] nost: anketa zadovoljstva, izvedba talentov in razvojnih nalJ rtov, program
tehnil] nega usposabljanja na mestu in izvedbe, podatki o usposabljanju, privabljanje in obdrl] anje
talenta, nalJ rt za nasledstva za proizvodno ekipo na mestu in robusten.

HSE: kolill ina delovnih nesreld z delovno invalidnostjo

Work Experience

tzzivi v odnosih z ljudmi
Yodenje operacij in izvr[] evanje
Sodelovanje prek meja

Yelika sprememba

Yodenje projektov

Skills

Kemijsko in[] enirstvo

Proces nenehnega izboljO evanja
U0 inkovitost

Biskriminacija pri zaposlovanju
Prilagodljivost

Yitka proizvodnja

Predelovalne dejavnosti (proizvodnja)
Proizvodni proces

Fizika

Nadzor procesov

Proizvodna linija

Produktivnost

Fabela

Bobro poll utje

Poznavanje dobre proizvodne prakse
Analiza temeljnih vzrokov (RCA)
Poznavanje Capa

Bobra dokumentacijska praksa
Ypravljanje s tveganji

Spremeni nadzor

Prenos tehnologije

Splold] no znanje Hse

Language

Angled Oina



Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients” lives. Ready to create a brighter

future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Benefits and Rewards: Learn about all the ways we |l help you thrive personally and professionally.
Read our handbook (PDF 30 MB)

00
Operations

Business Unit
Production / Manufacturing

00
Austria

00
Schaftenau

Company / Legal Entity
AT33 (FCRS = AT033) Novartis Pharmaceutical Manufacturing GmbH

Functional Area
Technical Operations

Job Type
Full time

Employment Type
Zall asni sodelavec (za dolol] en [ as)

Shift Work
No


https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
https://www.novartis.com/sites/novartis_com/files/novartis-life-handbook.pdf
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