
 
   

Process Expert (m/f/d)
  
  
  
  
  
  
  
  
  Job ID 
  REQ-10074053  

  
  3月 24, 2026  

  
  Austria  

  
  

  摘要  

�Сдвиг свинца II
�Руководитель Shift отвечает за управление своей командой для выполнения
производственных операций в соответствии с графиком в соответствии с правилами HSE и
GMP.

�Эксперт по процессам�
� обеспечить фронтовую техническую и научную экспертную поддержку по всем вопросам,
связанным с конкретными процессами, для обеспечения выполнения процессов в срок
(непрерывность бизнеса); в соответствии с CGMPs, SOPs и применимыми руководящими
принципами и функциональными стандартами (например, HSE, NOSSCE) и позволяют
постоянно повышать качество, эффективность производительности.

�Оперативный планировщик�
�Оперативный планировщик устанавливает и поддерживает подробный план деятельности
производственной группы. Операционный планировщик отвечает за разработку различных
сценариев производства (увеличение скорости запуска, изменения процесса, наращивание,
адаптация модели смены и т.д.), а также совершенствование инструмента планирования.
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�Эксперт по производственным системам
�MES Expert предоставляет техническую экспертизу для поддержки всех вопросов, связанных
с электронными пакетными записями (eBRs). Эксперт МЕУ поддерживает развертывание,
внедрение и постоянное совершенствование производственных подразделений и оказание
регулярной технической поддержки цехам.

�Технический тренер
Обеспечивает техническую подготовку и оценивает результаты обучения для заданной
области. Может также разрабатывать и развивать учебные мероприятия. Может также
привести обучение аудит ответ на сайте.

  

  About the Role  

Major Accountabilities

~ Сдвиг свинца II
~ Представление интересов членов команды по управлению производством и продвижение
ценностей Novartis в команде
~ Линия ответственности и смены пошаговое руководство
~ Вовлекайте и мотивируйте команду и приносит сильные результаты с уполномоченной
командой
~ Эксперт по процессам
~ Обеспечить передовую экспертную поддержку для всех процессов конкретных вопросов для
производства
~ Выступать в качестве эксперта по предметным вопросам (МСП) для продукта и процесса
~ Координировать и обеспечивать завершение всех производственных операций в срок, в
соответствии с документацией и в соответствии с правилами GMP, SSE и 5S

Операция �Расписание�
~ Несет ответственность за предоставление осуществимого плана цеха с точки зрения
материалов и доступности мощностей
~ Установить оптимизированную последовательность заказов в рамках забора времени
планирования и поддерживать его в курсе, на основе правил, согласованных производства,
качества и других функций поддержки и в соответствии с требованиями заказчика
~ Предоставить статус планирования на ежедневном производственном совещании
~ Эксперт по производственным системам
~ Определение спецификаций требований пользователя (Голос клиента)
~ Проектирование и создание электронных пакетных файлов (EBR) с соблюдением качества,
затрат и сроков
~ MBR / BOM/ Рецепт создания в производстве ИТ-систем
~ Участие в процессах квалификации и оценки рисков
~ Технический тренер
~ Обеспечивает привлечение программ технической подготовки, используя несколько
методологий доставки (OJT, класс, виртуальный класс и т.д.) для поддержки квалификации
партнеров для выполнения технических задач и развития технических возможностей
~ Разработка и разработка программ технического обучения в соответствии со стратегией
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сайта и местными планами обучения
~ Представляем стратегию обучения на сайте и отвечаем на вопросы аудиторов
~ ВШЭ и качество
~ Поощрять и совершенствовать культуру ВШЭ, внедряя необходимые системы и действия в
соответствии с эволюцией сайта
~ Содействие и улучшение культуры качества в сотрудничестве с обеспечением качества.
~ Обеспечить общую готовность инспекций к зоне ответственности
~ Сообщение о технических жалобах / неблагоприятных событиях / сценариях особых случаев,
связанных с продуктами Novartis в течение 24 часов с момента получения
~ Распространение маркетинговых образцов (если применимо)

Key Performance Indicators

~ Достижение KPI завода
~ Эффективность человеческих ресурсов: опрос удовлетворенности, выполнение планов
талантов и развития, программа технического обучения на месте и выполнена, данные
обучения, привлечение и удержание талантов, план преемственности для производственной
команды на месте и надежность.
~ НИУ ВШЭ: количество несчастных случаев на производстве с нетрудоспособностью

Work Experience

~Комплексные задачи в работе с персоналом
~Руководство операционными процессами и их осуществление
~Сотрудничество через организационные границы
~Существенные изменения
~Управление проектами

Skills

~Химическая инженерия
~Процесс непрерывного совершенствования
~Эффективность
~Дискриминация при приеме на работу
~Гибкость
~Бережливое производство
~Производство (производство)
~Производственный процесс
~Физика
~Управление технологическим процессом
~Конвейер
~Продуктивность
~Планировщик
~Благополучие
~Знание Gmp
~Анализ первопричин (RCA)
~Знание Капы
~Надлежащая практика документирования
~Управление риском
~Управление изменениями
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~Трансфер технологий
~Общие знания по ОТ, ПБ и ООС

Language

Английский

  

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients’ lives. Ready to create a brighter
future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Benefits and Rewards: Learn about all the ways we’ll help you thrive personally and professionally.
Read our handbook (PDF 30 MB)

  
  部门 
  Operations  

  Business Unit 
  Production / Manufacturing  

  地点 
  Austria  

  站点 
  Schaftenau  

  Company / Legal Entity 
  AT33 (FCRS = AT033) Novartis Pharmaceutical Manufacturing GmbH  

  Functional Area 
  Technical Operations  

  Job Type 
  Full time  
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  Employment Type 
  Temporary (С фиксированным сроком)  

  Shift Work 
  No  

  
  function adjustKalturaPlayer() { var deviceWidth = window.innerWidth ||
document.documentElement.clientWidth || document.body.clientWidth; var mediaElement =
document.getElementById("kaltura_player_69c2e1adb721c382630841"); var mediaContainer =
mediaElement.closest('.nc-kaltura-media'); var originalWidth = "1200px"; var originalHeight = "674px";
var originalWidthValue = parseFloat(originalWidth); var originalHeightValue =
parseFloat(originalHeight); var mediaType = "video"; var isResponsive = false; // Get computed styles
of the container element. var parentStyles = window.getComputedStyle(mediaContainer); var
finalWidth = parseFloat(parentStyles.width); if (finalWidth   var config = { targetId:
"kaltura_player_69c2e1adb721c382630841", provider: { widgetId: "1_0m7rm1pm", partnerId:
"2076321", uiConfId: "55802022" }, playback: { autoplay: false, autopause: false,
allowMutedAutoPlay: false, loop: false }, sources: { options: {}, startTime: 0 }, plugins: { download: {
disable: true }, "playkit-js-transcript":{ position: "right", // Default: bottom;(‘left’, ‘right', ‘top’, 'bottom’) to
enable transcript. expandMode: "over", // Default: alongside;(‘alongside', ‘hidden’, 'over’)
expandOnFirstPlay: false, showTime: true, downloadDisabled: false, printDisabled: false, disable:
true } }, ui: { showCCButton: false, settings: { showQualityMenu: true, showSpeedMenu: false },
components: { fullscreen: { disableDoubleClick: false } }, uiComponents: [ { presets: ['Playback',
'Live'], area: 'BottomBarRightControls', replaceComponent: 'Fullscreen', get:
KalturaPlayer.ui.components.Remove } ] } }; config.plugins.preventSeek = { preventSeekForward:
false, preventSeek: false }; config.plugins.floating = { disable: true }; config.plugins.navigation = {
position: "right", expandMode: "over", expandOnFirstPlay: false, visible: false }; config.plugins['playkit-
js-hotspots'] = { disable: true }; config.plugins['playkit-js-moderation'] = { disable: true };
config.plugins['playkit-js-info'] = { disable: true }; config.plugins.share = { disable: true };
config.ui.uiComponents = []; config.plugins.googleTagManager = {};
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = {};
config.plugins.googleTagManager.containerId = 'GTM-57RJQ5';
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking.custom = [];
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = { preset: { coreEvents: true, UIEvents:
false, playlistEvents: false, castEvents: false } }; 
  

try { var kalturaPlayer = KalturaPlayer.setup(config); // Add the player to the global array. if (typeof
kalturaPlayerVideos !== 'undefined') { kalturaPlayerVideos.push(kalturaPlayer); } else { var
kalturaPlayerVideos = []; kalturaPlayerVideos.push(kalturaPlayer); } // Load the Player for other
media. kalturaPlayer.loadMedia({entryId: "1_dgfvmafo"}); setTimeout(() => {
setupAutoPause(kalturaPlayerVideos); }, 500); function setupAutoPause(players) {
players.forEach((currentPlayer) => { currentPlayer.addEventListener('play', () => {
players.forEach((otherPlayer) => { if (otherPlayer !== currentPlayer && typeof otherPlayer.pause ===
'function') { otherPlayer.pause(); } }); }); }); } } catch (e) { console.error(e.message) }  
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