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Shift Plomb 11
ke chef de quart est responsable de la gestion de son é quipe pour effectuer les opé rations de
fabrication selon le calendrier en conformité avec les ré gles HSE et GMP.

Expert en processus

Fournir un soutien technique et scientifique de premié re ligne pour toutes les questions propres aux
processus afin d”assurer |”exé cution des processus a temps (continuité des activité s); en conformité
avec les CGMP, les SOP et les lignes directrices et normes fonctionnelles applicables (p. ex. HSE,
NOSSCE) et de permettre une amé lioration continue de la qualité et de |” efficacité de la productivité .

€alendrier opé rationnel

ke calendrier opé rationnel é tablit et maintient un plan dé taillé pour les activité slié esa [”unité de
fabrication. Le calendrier opé rationnel est responsable de |”é laboration de diffé rents scé narios de
production (augmentation des taux d”exé cuter, changements de processus, monté e en puissance,
adaptation des mode les de dé calage, etc.) ainsi que de |”amé lioration de |~ outil de planification.

Expert en syste mes de fabrication



MES Expert fournissant une expertise technique a |”appui de toutes les questions lié es aux
enregistrements € lectroniques par lots (eBRs). MES Expert soutient le dé ploiement, la mise en
ceuvre et |7amé lioration continue des unité s de fabrication et fournit un soutien technique de routine
en atelier.

Formateur technique

©ffre une formation technique et des ré sultats d” apprentissage é valué s pour la porté e assigné e.
Peut € galement concevoir et dé velopper des interventions d” apprentissage. Peut é galement diriger la
ré ponse a la vé rification de la formation pour le site.

About the Role

Major Accountabilities

~Shift Lead Il

Repré senter la gestion de la production aux membres de |”€ quipe et promouvoir les valeurs de
Novartis au sein de 1”é quipe

Responsabilité de ligne et procé dure pas a pas de dé calage

~Engager et motiver |7 € quipe et donner de bons ré sultats avec une € quipe habilité e

~Expert en processus

~+ournir un soutien d” expert de premie re ligne pour toutes les questions spé cifiques aux processus
a la production

-Agir a titre d”expert en la matié re (PME) pour le produit et le procé dé

~Coordonner et assurer |”aché vement de toutes les opé rations de production a temps,
conformé ment a la documentation et conformé ment aux ré gles GMP, SSE et 5S

Opé ration Scheduler

~Est responsable de fournir un plan ré alisable & 1”atelier en termes de maté riaux et de disponibilité
de la capacité

£ tablissez une sé quence optimisé e de commandes dans la clO ture de planification et tenez-la a
jour, en fonction des ré gles convenues par la fabrication, la qualité et d”autres fonctions de support et
conformé ment aux exigences des clients

+ournir |7 é tat de planification lors de la ré union quotidienne de production

~Expert en systé mes de fabrication

Dé finir les spé cifications des exigences de | utilisateur (Voix du client)

~Concevoir et cré er des fichiers par lots é lectroniques (EBR) dans le respect de la qualité , des coll ts
et des dé lais

MBR / BOM/ Cré ation de recettes dans les syste mes informatiques de production

‘articiper aux processus de qualification et d”é valuation des risques

+ormateur technique

-Offre des programmes de formation technigue attrayants, en utilisant plusieurs mé thodologies de
prestation (OJT, Classroom, virtual classroom, etc.) pour soutenir la qualification des associé s pour
effectuer des tJ ches techniques et dé velopper des capacité s techniques

~Concevoir et dé velopper des programmes de formation technique, aligné s sur la straté gie du site et
les plans de formation locaux

+Pré senter la straté gie de formation du site et ré pondre aux questions des vé rificateurs

HSE et qualité



+romouvoir et amé liorer la culture HSE, en mettant en ceuvre les systeé mes et actions né cessaires
en fonction de |17 é volution du site

+romouvoir et amé liorer la culture de la qualité en collaboration avec Quality Assurance.

-Assurer la pré paration globale a |”inspection pour le domaine de responsabilité

Dé claration des plaintes techniques / € vé nements indé sirables / scé narios de cas particuliers lié s
aux produits Novartis dans les 24 heures suivant leur ré ception

Distribution d”é chantillons de commercialisation (le cas € ché ant)

Key Performance Indicators

-Atteindre les KPI de |” usine

‘Performance des ressources humaines: Enqué te de satisfaction, exé cution des talents et des plans
de dé veloppement, programme de formation technique en place et exé cuté , donné es de formation,
attraction et ré tention des talents, plan de rele ve pour |”€é quipe de fabrication en place et robuste.
HSE: nombre d”accidents du travail avec incapacité de travalil

Work Experience

Bé fis pour les personnes

Sestion et exé cution des opé rations
€ollaborer par dela les frontié res
€hangement majeur

Gestion de projet

Skills

&€ nie chimique

Processus d'amé lioration continue
Efficacité

Biscrimination en matie re d'emploi
Flexibilité

Fabrication allé gé e

Fabrication (Production)

Processus de fabrication

Physique

€ontrl] le des processus

kigne de production

Productivité

Programmateur

Bien-é tre

€onnaissance des BPF

Analyse des causes profondes (Rca)
€onnaissance de Capa

Bonnes pratiques en matié re de documentation
&estion du risque

€ontrl] le des modifications
Fransfert de technologie
€onnaissances gé né rales en matie re de santé et de sé curité

Language



Anglais

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients” lives. Ready to create a brighter
future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Benefits and Rewards: Learn about all the ways we Il help you thrive personally and professionally.

Read our handbook (PDF 30 MB)

00
Operations

Business Unit
Production / Manufacturing

oo
Austria

oo
Schaftenau

Company / Legal Entity
AT33 (FCRS = AT033) Novartis Pharmaceutical Manufacturing GmbH

Functional Area
Technical Operations

Job Type
Full time

Employment Type
CDD (duré e dé terminé e)


https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
https://www.novartis.com/sites/novartis_com/files/novartis-life-handbook.pdf

Shift Work
No

function adjustKalturaPlayer() { var deviceWidth = window.innerWidth ||
document.documentElement.clientWidth || document.body.clientWidth; var mediaElement =
document.getElementByld("kalturaplayer69c2dald7c7c2453993661"); var mediaContainer =
mediaElement.closest('.nc-kaltura-media'); var originalwWidth = "1200px"; var originalHeight = "674px";
var originalWidthValue = parseFloat(originalWidth); var originalHeightValue =
parseFloat(originalHeight); var mediaType = "video"; var isResponsive = false; // Get computed styles
of the container element. var parentStyles = window.getComputedStyle(mediaContainer); var
finalWidth = parseFloat(parentStyles.width); if (finalwidth var config = { targetlid:
"kalturaplayer69c2dald7c7c2453993661", provider: { widgetld: "10m7rm1pm", partnerld:
"2076321", uiConfld: "55802022" }, playback: { autoplay: false, autopause: false,
allowMutedAutoPlay: false, loop: false }, sources: { options: {}, startTime: 0 }, plugins: { download: {
disable: true }, "playkit-js-transcript":{ position: "right", // Default: bottom;(“left”, “right’, “top~, 'bottom?) to
enable transcript. expandMode: "over", // Default: alongside;(“alongside’, “hidden”, ‘over~)
expandOnFirstPlay: false, showTime: true, downloadDisabled: false, printDisabled: false, disable:
true } }, ui: { showCCButton: false, settings: { showQualityMenu: true, showSpeedMenu: false },
components: { fullscreen: { disableDoubleClick: false } }, uiComponents: [ { presets: ['Playback’,
'Live’], area: 'BottomBarRightControls', replaceComponent: 'Fullscreen’, get:
KalturaPlayer.ui.components.Remove } ] } }; config.plugins.preventSeek = { preventSeekForward:
false, preventSeek: false }; config.plugins.floating = { disable: true }; config.plugins.navigation = {
position: "right", expandMode: "over", expandOnFirstPlay: false, visible: false }; config.plugins['playkit-
js-hotspots'] = { disable: true }; config.plugins['playkit-js-moderation’] = { disable: true };
config.plugins|'playkit-js-info'] = { disable: true }; config.plugins.share = { disable: true };
config.ui.uiComponents = []; config.plugins.googleTagManager = {};
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = {};
config.plugins.googleTagManager.containerld = 'GTM-57RJQ5';
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking.custom = [];
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = { preset: { coreEvents: true, UIEvents:
false, playlistEvents: false, castEvents: false } };

try { var kalturaPlayer = KalturaPlayer.setup(config); // Add the player to the global array. if (typeof
kalturaPlayerVideos == 'undefined'’) { kalturaPlayerVideos.push(kalturaPlayer); } else { var
kalturaPlayerVideos = []; kalturaPlayerVideos.push(kalturaPlayer); } // Load the Player for other
media. kalturaPlayer.loadMedia({entryld: "1dgfvmafo"}); setTimeout(() => {
setupAutoPause(kalturaPlayerVideos); }, 500); function setupAutoPause(players) {
players.forEach((currentPlayer) => { currentPlayer.addEventListener('play’, () => {
players.forEach((otherPlayer) => { if (otherPlayer == currentPlayer && typeof otherPlayer.pause ===
‘function’) { otherPlayer.pause(); } }); D; D; } } catch (e) { console.error(e.message) }
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