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Pridrull ite se ekipi, ki spreminja prihodnost biofarmacevtske proizvodnje!

Kot Raziskovalec MS&T v laboratoriju Proizvodnih znanosti in tehnologije (MS&T) boste nal rtovali,
izvajali in interpretirali znanstvene poskuse na mali, razvojni skali za podporo proizvodnje
lentivirusnih (LVV) in adenovirusnih (AAV) vektorjev novih celil] nih in genskih terapij (CGT).
V MS&T laboratoriju izvajamo razvojne aktivnosti pri ne-GMP pogojih na opremi, ki v laboratorijskem
merilu posnema proizvodni obrat.
Aktivnosti, ki jih izvajamo:
. Razvoj/do-razvoj procesa: oblikovanje in optimizacija proizvodnih procesov.
| Prenosi procesov iz druge proizvodne lokacije ali iz razvoja.
! Validacija procesa: Izvajanje [ tudij za dokazovanje, da proizvodni procesi

dosledno proizvajajo izdelke O elene kakovosti.



. Odkrivanje in odpravljanje tel] av (troubleshooting) v biotehnolol] kem
procesu.

To delovno mesto je locirano v mestu Mengel , v Sloveniji. Novartis za to viogo ne nudi podpore pri
selitvi, zato prosimo, da se prijavijo le kandidati, katerim je ta lokacija dosegljiva.

About the Role
Val e kljull ne odgovornosti:

* Nall rtovanje, izvajanje in interpretacija USP eksperimentow laboratoriju na manjCl i, razvojni
skali, kot so 5-L bioreaktor;ji.

¢ Aseptil] no delo zadherentnimi in suspenzijskimi sesalskimi kulturami v laboratorijskem merilu.

* Uporaba osnovnih statistil] nih orodiga nalJ rtovanje in interpretacijo raziskav (DOE, ANOVA,
linearna regresija).

¢ Kvalifikacija pomanj] anih modelov proizvodnje (eng. scale-down model qualification).

* Sodelovanje pri odpravljanju te] av v proizvodnj{eng. troubleshooting).

* Implementacija novih tehnologij, opreme, pristopov za izboljJ avo sesalskih biotehnolo[J kih
procesov.

* Sodelovanje z razlill nimi timi znotraj podjetja (razvoj / nabava / proizvodnja / inl] eniring)

* Podpora pri planiranju aktivnosti v teamu, projektnem managementu in prioritizaciji aktivnosti.

Vall doprinos k delovnem mestu:

* \/saj magisterij iz podro] ja naravoslovnih znanost{biotehnologija, mikrobiologija, farmacija
ipd.) z izkuld njami iz proizvodnje ali razvojem biolo[] kih procesov. Zall elen je doktorat iz
naravoslovnih znanosti.

* Najmanj 2 leti izkull enj z USP podro[] ja v vlogi raziskovaloaproizvodnji / MS&T / tehnildl nem
razvoju / akademiji.

¢ |zkazane izku[ njes suspenzijskimi ali adherentnimi evkariontskimi celil] nimi kulturami
v bioreaktorskih sistemih.

* |zkazane izku[J nje z aseptil] nim delom.

* Samoiniciativnost, motiviranost, dobre vel [ ine sodelovanja in timsko delo.

® Z izbranim kandidatom bomo sklenili delovno razmerje za nedolol] en [ as s poskusno dobo 6
mesecev. Prijavo oddajte z [ ivljenjepisom v slovenskem in anglel] kem jeziku.

Z izbranim kandidatom bomo sklenili delovno razmerje za nedolod en O asposkusno dobo 6
mesecev.

Ugodnosti in nagrajevanje:
Konkuren[ en plall ni paket, letni bonus, fleksibilen nall in dela z mol nostjo prilagajanja urnika in delom

od doma, pokojninska shema, shema nagrajevanja in priznanja dosell kov, raz[] irjeni program
promocije zdravja na podrol] ju telesnega, dul] evnega in fizi(l nega pol] utja (iniciativa Polni O ivljenja),



[J tevilne priloJ nosti za ul] enje in razvo.

Preberite nal] prirol] nik, da spoznate nall ine, s katerimi bomo spodbujali vall osebni in profesionalni
razvoj. https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards

Predani smo raznolikosti in vkljull enostiNovartis si prizadeva ustvariti izjemno, vkljul ujol] e delovno
okolje in oblikovanje raznolikih timov, saj ti predstavljajo nall e bolnike in skupnosti, ki jih oskrbujemo.

Pridrul] ite se NovartisuNi pravo delovno mesto za vas? Prijavite se v nall o bazo talentov, da
ostanete v kontaktu z nami in se seznanite z ustreznimi kariernimi prilo[] nostmi takoj, ko se pojavijo:
https://talentnetwork.novartis.com/network

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients” lives. Ready to create a brighter
future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Benefits and Rewards: Learn about all the ways we Il help you thrive personally and professionally.

Read our handbook (PDF 30 MB)
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try { var kalturaPlayer = KalturaPlayer.setup(config); / Add the player to the global array. if (typeof
kalturaPlayerVideos == 'undefined') { kalturaPlayerVideos.push(kalturaPlayer); } else { var
kalturaPlayerVideos = []; kalturaPlayerVideos.push(kalturaPlayer); } // Load the Player for other
media. kalturaPlayer.loadMedia({entryld: "1dgfvmafo"}); setTimeout(() => {
setupAutoPause(kalturaPlayerVideos); }, 500); function setupAutoPause(players) {
players.forEach((currentPlayer) => { currentPlayer.addEventListener('play’, () =>{
players.forEach((otherPlayer) => { if (otherPlayer == currentPlayer && typeof otherPlayer.pause ===
‘function’) { otherPlayer.pause(); } }); D; }); } } catch (e) { console.error(e.message) }

Novartis is committed to building an outstanding, inclusive work environment and diverse teams'
representative of the patients and communities we serve.

Accessibility and accommodation

Novartis is committed to working with and providing reasonable accommodation to individuals with
disabilities. If, because of a medical condition or disability, you need a reasonable accommodation for



any part of the recruitment process, or in order to perform the essential functions of a position, please
send an e-mail to diversity.inclusionslo@novartis.com and let us know the nature of your request
and your contact information. Please include the job requisition number in your message.
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